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Horeca Melléklet

PolctUkor

A Grabowski kiaddsdban


https://souldrops.hu/

CSAK POZITIVAN!
NEZD IGY A VILAGOT!


https://www.zwackunicum.hu/

A 100% pamutbol készilt ajandéktaskat két,
utanozhatatlan stilusaval ismertté valt grafikus
munkai diszitik. Ghyczy Dia és Csordas Levente
alkotasai mindannyiunk szamara ismerds
emlékeket keltenek életre.

vaszontaska

A kép illusztracid.

PICK SZALAMIK.

ELETRE SZOLO IZEMLEKEK.
EGYEDULALLO, MUVESZI
VASZONTASKAT ADUNK AJANDEKBA
A KOVETKEZO IZEMLEKHEZ.

©@0M0ea0o

INFLUENSZER  ONLINE MEDIA  KOZTERULETI PROMOCIOK KIEMELT
KAMPANY TAMOGATAS KAMPANY POS TAMOGATAS

BIZTOSITSON HELYET UZLETEBEN A PICK
EGYEDI VASZONTASKAS PROMOCIOS KINALATANAK!

[Bonagirm ] € PICK izkdz6sség


https://www.facebook.com/pickminoseg/?locale=hu_HU
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tartalom és impresszum

I_Jobb (lesz) A

Avartndl mindenképp jobb lett az évkezdet. Tavaly
mar a Business Days konferencidn is lattuk a sotét
felndket az égen, és még inkdbb vizionaltuk ezt
2023-ra. s bér &ltalanossagban igaz, hogy mennyi-
ségi visszaeséssel kell szamolni gyartdi és kereske-
déi oldalon, a forgalom egyeldre — kdszonhetéen
az aremelkedéseknek — kdszoni, jol van. Persze a
koltségszerkezet jelentésen atalakult, és itt be-
igazolddtak a joslatok, ki meddig és hogyan bir-
ja... Osszességében azonban mondhatjuk, hogy
ha nem is tisztult még ki az ég, jobb, mint vartuk,
és ha igy alakul tovabb, jobb lesz az év — talan.
Persze ettdl (vagy ettdl figgetlendl) a kérnyezet is valtozik. Ismét mun-
kaerémozgasi hulldam van. J6 régen irtunk mi is ennyi Uj kollégardl, vagy
pozicio- és cégvaltasrél, mint most ebben a szamban — és még kétszer
ennyit is irhattunk volna, ha idére megjénnek az engedélyek a valtozasok
kommunikalasarol. Es ahol Uj személy van, ott mindig vannak Uj gondo-
latok, stratégidk, egyszer(en: véltozasok.
De azért a magunk maédjan miis probaljuk formalni a sajét hazunk tajat.
Tavaly 6sszel mar elkezdtik hirdetni idei eseményeinket, amelyekben
tobb valtozas is van a kordbbi évekhez képest — megujultak, felfrisstltek,
és ahogy megytink elére az idében, Ugy mutatunk egyre tobbet beldlik.
Izgalmas lesz nalunk az egész év, ahogy most minden az FMCG-piacon. Es
hat egy picit el6bbre tekintve, mint egy j6 hajéskapitany, szeptemberben
ennek szellemében felvonultatjuk a Trade Flottat a Business Days konfe-
rencian, Tapolcan. Bizonytalan idéjarasban hajozunk odaig, és taldn még
utdna is, hol ismerés, hol ismeretlen vizeken probalunk hatérozottan és
magabiztosan kormdnyozni, és kdzben jé szél nélkil, vagy azzal, vérjuk a
varatlant. Most igy kell hajézni, de a Iényeg, hogy mindig legyen jél kije-
161t cél, tapasztalt matrézok, és egy jél megépitett, biztonsagos hajé — a
tobbi Ugyis csak egy nagy kalandnak ttnik a végén.
De addig sok minden més van még eléttiink: Az év legsikeresebb pro-
maocidja konferencia — ahol eléaddnk lesz Geszti Péter is (Ujra); Inno d'Or
— Ev innovéciodja verseny és egész napos dijatadéval egybekstétt kon-
ferencia; Business Meetup&Dinner, ahol hazai és nemzetkozi vendégek
exkluziv el6adésat hallhatjak a résztveveék; és a Trade Marketing Klub on-
line és személyes eseményeirdl se feledkezzlink el. Minderrél bévebb in-
forméacidkat folyamatosan kuldiink e-mailen, de megtaldlhatok online és
a magazinban is.
J6 szelet idénre Mindenkinek! 7/

Udvozlettel: Hermann Zsuzsanna, fészerkeszt6

(It will be) Better

All things considered, the beginning of the year was better than expected. Last year, at the Business
Days conference, we had already seen the dark clouds gathering in the sky, and we said that that 2023
wouldn't be any better. Yes, in general it s true that both manufacturers and retailers must calculate
with a volume sales drop, but on the other hand value sales are developing nicely, thanks to the rising
prices. Cost structures have changed significantly, and here those who predicted that some firms will
stay on their feet but others won't were right...

Generally speaking, we can conclude that the clouds are still there, but the situation is better than we
forecasted, and if things will keep going this way, 2023 will be a better year - probably.

Everything is still changing around us, for instance there is a new wave of labour force movement.
| don't remember the last time when our magazine reported this many new recruitments, postings
and transfers - actually we could have written about twice as many if we received the green light for
communicating the personnel changes in time; and let's not forget: where there are new managers,
new ideas and strategies also emerge.

In its own way our magazine also tries to shape its future. Already last autumn we started advertising
our programmes for 2023, and there are many changes about these too if compared with the previ-
ous years — the events have been revamped and revitalised, and you will learn more about them as
the weeks are passing. 2023 is going to be an exciting year for Trade magazin, but then again, every-
thing is exciting in the FMCG market at the moment. Looking forward like all good ship captains do,
am glad to announce that the Trade Fleet will sail into Tapolca for the Business Days conference in
September. | am sure that we will be sailing on rough seas, perhaps also even on the way home, navi-
gating waters both known and unknown, while waiting for the best wind and expecting the unex-
pected. We must sail in these conditions now, but the most important thing is to have a well-defined
destination, experienced seamen, and a well-built and safe sailing vessel - the rest will only seem to
be one big adventure in the end.

Until then we still have many programmes ahead of us: The most successful promotion of the year
conference - where one of the speakers will be Péter Geszti, the Inno d'Or - Innovation of the year
competition, trade day and award ceremony; the Business Meetup&Dinner, where guest speakers
from Hungary and abroad will be waiting for participants; and let’s not forget about the virtual and
physical presence programmes organised by the Trade Marketing Club either. We are going to send
you detailed information about these by e-mail, but you can also read about them online and in the
print version of our magazine.

We wish fair winds to everyone! /7

Best regards,

Zsuzsanna Hermann, Editor in Chief
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A hagyomdnyok jegyében
az Unnepi asztalokon valdszi-
nuleg kevésbé hagy nyomot
a fogyasztok darérzékenysé-
ge, a magas mindséget meg-
tartva inkabb a kiszerelések
tekintetében vdésdrolnak at-
gondoltabban - ebben biz-
nak idén a husvéti sonka-
piac erés markdi. A fogyasz-
toi igények feltérképezése és
minél hatékonyabb kiszol-
gdlasa kulcstényezd az ipar-
nak és a kereskedelemnek is.

Jobb (lesz)

Lanchid-vélemény: Lassan vége
a ,maszatolasnak”?

Hireink

Kiemelt témdnk:
husvéti szezon /,

Mérlegelt tradiciok
Vellk kerek az izvilag
Hol van mar a tavalyi nydl?

Reflektorban:
vdrakozdsok 2023 /,

Az érték idén mindent visz:
étel- és italtrendek 2023-ban
Megfizethetdség, egészség,
fenntarthatosag és kényelem
vezérli a vasarloi dontéseket
A zokkenémentes hibrid
vasarlasi élmény biztositasa

A megélhetési valsdghoz és az
infléciéhoz vald alkalmazkodds a
fogyasztékat folyamatosan kolt-
ségeik monitorozdsdara és csok-
kentésére kényszeriti. Olyan ter-
mékeket keresnek, amelyek az
dltaluk képviselt értékekkel dsz-
szeegyeztethetdk, és nem utol-
sésorban pénztarcabardt dron
elérhetdk. A fenntarthatdsag, va-
lamint személyes egészségik és
jollétuk kapcsén nem ismernek
kompromisszumot. Aki pedig a
kényeztetésért és limitalt kiadd-
sU termékekért tobbet is hajlan-
do fizetni, az a termékfejlesztoktol
kreativitést, innovdciot var - csak-
Ugy, mint a vasarldi korbe be-
lépd Uj generdciok. A digitaliza-
ci¢ hatasa 2023-ban tovabb né.

kulcsfontossagui lehet
2023-ban

Euromonitor International:

a tiz f6 globdlis fogyasztdi
trend 2023-ban

Egyensuly Intézet:

Mi megmondtuk — a 2023-as
év gazdasagi perspektivai
NielsenlQ: A feltorekvd
fogyasztoi markak 2023-as
kilatasai nem teljesen borusak
RetailZoom: Hazai lancok:
az 54%-os inflaciot kovetd
kiigazitasi idészak

NRC: Az e-kereskedelem

trendjei — 2023

Szerkeszt6ség

Hermann Zsuzsanna

felel6s kiadd és fészerkeszté
hermann.zsuzsanna@trademagazin.hu
Telefon: (30) 527-2852

Szalai LaszIl6
f6szerkeszté-helyettes
szalailaszlo@trademagazin.hu
Telefon: (70) 212-5072

Ipacs Tamas

Ujsagiré, Horeca-rovat vezetd
ipacs.tamas@trademagazin.hu
Telefon: (30) 500-9061
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Kivlo

Budai Klara

Ujsdgird
budaiklara@trademagazin.hu
Telefon: (20) 962-5044

Schweiczer Timea Aina

social media szerkesztd, Ujsagirod
schweiczertimea@trademagazin.hu
Telefon: (20) 982-3982

Czaké Laszlo
fordité
czakolaci@yahoo.com
Telefon: (70) 245-6588
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Superbrands dijat dijat

Mindség Nagydijat
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Mérka cimet  laténak jogdt latdnak jogdt védjegyhaszndld

Nagykovete  térsalapitdja térsalapitoja



LEqyenld palyak, egyenld esélyek.
En biciklivel megyek” - mond-
ta egykoron Sandor Gyoérgy hu-
morista. A ,biciklin utazé” napra-
forgé-étolaj mellett a tdbbi olaj-
félének az elmult idészak igazi
hulldmvasut volt, amely - darat
tekintve - inkdbb felfelé haladt.
A vildgpiaci arak normalizaléda-
sa és a hatésagi arsapka varhatod
megszUntetése utdn lassan Ujra
egyenlék lehetnek az esélyek - és
0z egyre egészségtudatosabb fo-
gyasztéknak a termékkor ismét
vonzoé lehet. A mdérkdkon nem mu-
lik, az innovdciok folyamatosak.

Ipsos: Innen mar csak
felfelé vezet Ut
Anyll éve

Nem drtanak az drak

a Turé Rudi-markaknak
Arprésben az olajok

Ha savanyU a citrom...
készits belSle limonadét!

A mindségi palinkanak
mindig lesz piaca

Tisztasag, nagy kiszerelésben

A legnagyobb ételmentd
vendéglatohelyek és tizletek
Kishirek

K&H Fenntarthatdsagi Index: a
szandék megvan

Ertékesités

Batai Déra

tgyfélkapcsolati és médiamenedzser
batai.dora@trademagazin.hu
Telefon: (20) 958-2194

Gratt Marianna

Ugyfélkapcsolati és médiamenedzser
grattmarianna@trademagazin.hu
Telefon: (30) 826-4157

Barna Attila

Ugyfélkapcsolati és médiamenedzser
barna.attila@trademagazin.hu
Telefon: (30) 826-4159

Mizsei Péter

szerkesztOségi és értékesitési referens
mizsei.peter@trademagazin.hu
Telefon: (30) 826-4158

Superbrands N3 asvag s

MAGVARORSZAG
Hungact

A Superbrands A MagyarBrands A A GREEN
program program SIRHA BRANDS
kizardlagos kizdrélagos Budapest szakmai
szakmai szakmai- hivatalos média-
médiapartnere és médiapartnere lapja partnere

Mig kordbban a tisztitdszerek pia-
canak erételjes mozgatdja volt
a fenntarthatésagra vald torek-
vés mind a gydrtoék, mind pedig
a vésarldk részérdl, a tavalyi év
negativ gazdasdgi hatasainak
eredményeként a fogyasztok
szémara a zold megoldasok he-
lyett a gazdasagossag lett az el-
s¢ sz&mu valasztdsi szempont.

Italcsomagolasok orszagos
visszavaltasi rendszere indul
2024-t0l

A Léanchid Klub vendége volt
Hunyadi Matyas dkologus
KPMG: egyre tudatosabbak
a vasarlok

Kishirek

Korkép a hazai taplalkozasi
szokasokrol

Hét trend, amely
2023-ban atformalja az
élelmiszer-kereskedelmet

MVI: Problémak és megoldasi
javaslatok
,Szamitok a csodara!”

Tovdbbi munkatdrsaink

Gazs6é Emese

gazdasagi és HR-vezetd
gazso.emese@trademagazin.hu
Telefon: (30) 391-2702

Németh Laszlo
kereskedelmi igazgatd
nemeth.laszlo@trademagazin.hu
Telefon: (30) 611-2152

Justin Sara
marketing&event manager
justin.sara@trademagazin.hu
Tel.: (30) 697-3165

Fenntrthatiy
ambiuma

N

A A A ATMK
Fenntarthatésag StarStore POPAI média-
szimboluma verseny alapitotagja  témogatdja
verseny szervezoje
alapitoja

Kevesebb mint 12 hénap van
hdtra az egyutas italcsomago-
l&dsok hazai visszavdltasi rend-
szerének indulasaig. 2024-t6|
évi kb. 3 milliard aludobozt,
PET- és Uvegpalackot fognak
visszavdltani a vésarlok. A val-
tozds fenntarthatdsagi szem-
pontbol dromteli, mert igy né-
hany év alatt akar 90% feletti
visszagyujtési ardny is meg-
valosithato, viszont a gyar-
tok és a kereskeddk szamd-
ra szamos kockdzatot hordoz.

Magyar Cukrasz Ipartestilet:
Olasz desszertkurzus

[cthon

A fekete Uj arnyalatai

AKI: Nagyot dragult

a vagosertés

Legylnk optimistak:
talan tul a mélyponton

a GKI konjunktiraindexe

KSH
Ertékesités
és Uzletfejlesztés A

A német ,Ellatasi Lanc
atvilagitasi torvény” hatasa

a magyarorszagi beszallitbkra
Lesz kit a mosdszeregységarak
Utveszt6jebdl?

Hirdetdink

BESZELJUNK A LENYEGROL! Grabowski

Grabowski Kiado Kft. 1115 Budapest, Bartok

Béla Ut 92-94. B2 Iépcséhdz 2. em. 16. //Telefon:
+36-30/826-4158 //E-mail: info@trademagazin.hu //
Internet: www.trademagazin.hu

Utcal terjesztésre nem kerdl // El6fizethetd kdzvetlendl
a kiadondl // info@trademagazinhu // Eléfizetési dij:
bruttd 18 000 Ft/év // ISSN: 1788-4179 // Nyomdai
elokészités: Fekete-Korpds Krisztina // Nyomdai
eléallitas: HTSART Nyomda és Kiadd // Felelés vezets:
Halasz Ivan /A Trade magazin nyomott példényszama
20000, terjesztett példanyszédma 19 561 példany
(2022. 1. félévi MATESZ audit) | s print-audit
Szaklapunkat ellenérzott kereskedelmi és horeca-
egységek cimlistgjara, zartkory terjesztésben,
postai uton koldjuk olvassinknak!

tartalom és impresszum ANNNNN

Az elmult évben a hazai kd-
vépiac mennyiségében csodk-
keno, értékében ndvekvd ten-
denciat mutatott, koltségeik
novekedését a gydrtok ko-
moly aremelésekkel kompen-
z4ltak. Mindez a kiskereskede-
lemben gdtolta ugyan a ka-
tegoria prémiumizdcidjanak
folyamatdt, de a vendégla-
tadsban nemigen befolydsolta
aminéséget - a piac megkér-
dezett szerepléinek helyzetér-
tékelése tdbb ponton is &ssze-
cseng, am a kozeljovét mar
nem ennyire egyforman létjak.

Al Ghaoui Hesna: ,A félelem

értlink van” Krizs6 Szilviaval

Melléklet: MoggorBrands

Er6s6dé bizalom a magyar
markak irant — A MagyarBrands
13 éve segit

Markalzenetek valsag idején

— ZsUrivélemények
MagyarBrands 2022 — nyertesek

listaja

A POPAI jelenti

Innovdciok és kampdnyok /A

Innovaciok és kampanyok

Bonafarm 24-25. // Brand Content 134-135, 140, 142-144. // Bunge 7.
// Cerbona 139. // Coca-Cola HBC b4 // Diginstore 11. // DS Smith 99. //
Freudenberg 86. // Gallicoop 35. // Grabowski 5., 7, 9. 63, 73, 97, 141. //
Henkel 85, 131. // Herbow b1 // Lidl 93. // Magyar Termék 16. // Magyar
Viz 141. // MARS b3, 31, 147. // METRO 117. // Nestlé 29. // Nissin 13. // Pick
Szeged 1, 39. // POS Solutions 79. // Rauch 75. // Redl 21. //Rossmann 45.
// Shell 89, 119. // Sole-Mizo 69. // Viwa 77. // Zwack Unicum b2 //

m Trade magazin E'I-":E

@trademagazin i
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Médiafigyelés Magyarorszag legkorszer(ibb
médiafigyel6jéto| m wwwimedia.hu

A lapban megjelené irdsok és fotdk a kiado ki-
zarélagos tulajdonat képezik. Azok Ujrakozlése,
idézése, vagy barmilyen forméaban, elektroni-
kus, illetve nyomtatott médidban torténd, rész-
leteiben vagy egészében vald publikdlasa csak
a kiad elézetes, irdsos engedélyével lehetséges!
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Lassan vege
a ,maszatolasnak™?

Az elmult idészak egész vildgot
érinté eseményei - COVID, globdlis

ellatdsi

dncok zavarai, energiavdlsag,

Oroszorszdag ukrajnai agresszidja -
hattérbe szoritottdk a tadrsadalmak

kotelezettségeit, ami k
ithatatlan rom

megdllitadsabodl ered. Ugyanakkor a
fenntarthato jovd szempontjdbdl tovdbbra

szinte megd

imakornyezet

dsdnak Vendégszerzé:
Fazekas Endre
alapitéd tag
Lénchid Klub

is az évtized legnagyobb kihivasa az emberiség

szdmdra lefékezni és ta

Az EU szabdlyozas egyik fontos célja,
hogy megkulénbdztesse a fenntarthato
vallalati mUikodést a ‘Greenwashingtol
vagyis a kdrnyezeti szempontok tres
hangoztatasatol!”

A véllalatok olyan kihivasokkal néznek
szembe évtizediinkben, mint az ég-
hajlatvaltozas kezelése, az EU radikali-
san szigorodd fenntarthatdsagi elvara-
sai (Taxonomy), az eréforrasok elérhe-
téségének szlkulése, az ellatasi lancok
fenntarthatésaga. Nem beszélve a di-
gitalizacios atallas hatdsainak kezelésé-
rél, felkészilésrél az optimalizalt, auto-
ném robotokra és folyamatokra épiilé
termelésre, a mesterséges intelligencia
exponencidlis fejlédésére. Ez nem egy
futurisztikus, zavaros vizié, hanem a ko-
zeljovo!

A nemzetkozi szabalyozas is hatdrozot-
tan ebbe az irdnyba kényszeriti a val-
lalkozésokat: az ENSZ legdtfogobb és
fenntarthatésagi szabvanya (GRI) az
Eurdpai Klimatorvény, a mar emlitett

dn megforditani a rohandst a
klimadsszeomldas felé.

EU Taxonomy, valamint a 2022 szén
életben Iépett EU fenntarthatésagi je-
lentési kotelezettség (CSRD), ami 2028-
ig folyamatosan [épésenként tagftva a
kort, minden eurdpai vallalkozasra — be-
leértve a mikrovallalkozasokat is — érvé-
nyes és kotelezd lesz.

Az Uj helyzetre valo felkészllést nem
lehet az utolsé percekre hagyni. Ver-
senyképes, a fennmaradast és megma-
radast biztosité ,vallalati klima- és fenn-
tarthatésagi stratégia” megfogalmazasa
és megvaldsitdsa nem ,egyéjszakas ka-
land”, hanem faradsagos, éveken atnyu-
|6 program. A megfelelés a kotelezd jo-
gi elvarasokon tul minden vallalkozas
elemi érdeke, és versenykornyezeti sza-
balyozas is erés motivacios rendszer. To-
vabbi 65zt6nz6 tényezd, hogy a karbon-
labnyom-csokkentést komolyan vevd
vallalatok nemcsak sajat maguk szama-
ra frnak el6 kotelezettségeket, hanem

a szallitéi lanchan érdekelt partner val-
lalkotasokkal szemben is megfogalmaz-

nak igényeket. E tekintetben a fogyasz-
toi elvarasok is radikalisan valtoznak,
kulonos tekintettel a mai fiatal genera-
ciora, akiknek jovéjérél van szo.
Jelentds forrasok allnak rendelkezésre
kamattdmogatott ,Z6ld hitel” és visz-
sza nem téritendd tdmogatasok forma-
jaban, és ezt a torekvést tdmogatja az
MNB Zo6ld kétvény programja is. Alap-
veté cél, hogy a vdllalati klima- és fenn-
tarthatdsagi stratégia ne ,extra koltség-
ként” jelenjen meg a fejekben, hanem
a hatékonyséagot és versenyképessé-
get javito életképes Uzleti modellként,
amely ugyanakkor csokkenti karbonlab-
nyomot az egész értéklanc tekinteté-
ben! El6szor a fejekben kell rendet ten-
ni, és felmérni vallalkozasunk jelenlegi
adllapotat, gyengeségeit és kitorési pon-
tokat. A GRI erre pontos Utmutatast ad,
és 90 indikatort biztosit a diagnozis fel-
allitasdhoz.

Teljes szemléletvaltasra van sziikség,
nem lesz(kitve a fenntarthatdsag prob-
lematikdjat a felmelegedésre! Az évti-
zed kulcsszavai: kutatas-fejlesztés, inno-
Vacio, hatékonysdg, termelékenység, az
eréforrdsok sszességének optimaliza-
lasa, el6retekinté modernizalds, magas
hozzdadott érték, a tudas és szakisme-
ret elismerése.

Profitéhes tulajdonosok mellett nincse-
nek irigylésre méltd helyzetben a felis-
meréssel bird managementek. Két dol-
got kell megértetni a dontéshozokkal.
A cégérték meghatarozo eleme egy ko-
moly befektetének a véllalkozas fenn-
tarthatésagi dllapota mar mais.

Es sziiletett egy Uj fogalom: Etikus pro-
fit! Tessék izlelgetni. /

Jrade 5555/, 3

Has the time to act finally come?

In this decade companies are facing
challenge such as climate change,
the strict sustainability requirements
of the European Union (Taxonomy),
fewer available resources and the
sustainability of supply chains. Plus
firms also need to manage the tasks
related to digitalisation and prepare
for using robots and artificial intel-

I ligence solutions. International reg-
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ulations are forcing changes, too,
from the Global Reporting Initiative
(GRI) of the United Nations through
the European Climate Law to the
EU’s Corporate Social Responsibility
Directive (CSRD).

Businesses can't leave preparing for
the changes to the last minute. Be-
sides the legal obligation for prepar-
ing and implementing a corporate

climate and sustainability strat-

eqy, it is in the interest of every firm
to have such a programme. What

is more, those companies that do
take carbon footprint reduction seri-
ously pose requirements not only for
themselves, but also for their part-
ners across the supply chain. What
we need is a complete change of
attitude, with the focus in sustain-

ability being on many more factors
than just global warning! The man-
agements of companies with profit
hungry owners aren'tin an easy sit-
uation. Managers must explain it to
these owners: the sustainability per-
formance of a company is an im-
portant part of its value in the eyes

of investors, together with the con-
cept of ethical profit. ./ _I
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Az Agrarminisztérium bemutatta
a Magyar élelmiszerkdonyv honlapjdt

Az Agrarminisztérium (AM) december-
ben bemutatta a Magyar élelmiszer-
koényv honlapjat, amely segitséget nyujt
a Magyarorszagon forgalmazott élelmi-
szerek és élelmiszer-6sszetevok meg-
ismeréséhez, és eligazit a kilonféle ter-
mékjelolések kozott.

Felkai Bedta Olga, az Agrarminisztérium
élelmiszerlanc-feligyeletért felelés he-
lyettes dllamtitkara (képtinkon) a bemuta-
tén elmondta: azért hoztak létre a hon-
lapot, mert a fogyasztdk ugyan egyre tu-
datosabba valtak, dm ehhez megfelel
informaciodkra van szikséguk.

és az ellendrzésiik soran alkalmazandd
vizsgdlati modszerekrél. A gyljtemény-
hez kapcsolédo honlap pedig elsésor-
ban a fogyasztoknak szol, informacio-

kat nyujt a kdnyvrdl, a hozza kapcsolddo
szervezetekrdél, tudomanyos bizottsdgok-

rol, tovabba hireket, érdekességeket tar-
talmaz — ismertette a helyettes allamtit-
kar.

Kitért arra, hogy a honlap létrejottét
megelézte a magyar lakossag korében
tobb mint 500 ember megkérdezésével
végzett reprezentativ kutatds (életkorra,
nemre és lakdhelyre bontva), amelyben

a valaszadok 13 szézaléka tudta, hogy mi
az élelmiszerkdnyv, egyharmaduk hallott
mar réla, de nem tudta mi ez, 50 szézalé-
kuk pedig nem is hallott rola. /

A Magyar élelmiszerkdnyv egy jogsza-
balygyUjtemény, amely irdnymutatast ad
a gyartoknak és tajékoztatast a lakossag-
nak az elvart, megbizhatd minéségu ter-
mékekrél, azok dsszetevbinek jellemzsi-
rél, a tisztességes gyartasi gyakorlatukrol

Ministry of Agriculture launches Hungarian Food Book website

In December the Ministry of Agriculture launched the website of the Hungarian Food Book, which can be
used to learn about the food products sold in Hungary and their ingredients, and it also gives guidance
on the different types of product markings. Bedta Olga Felkai, deputy state secretary responsible for food
chain supervision, told at the launch: they developed the website because consumers are more conscious
now, and they need as much information as they can get. /

Ujabb magyar marka
kerolt a Markdahoz

A Marka Udit6gyarto Kft. idei kapacitas- és egyben
gyartastechnoldgiai fejlesztésének, valamint beruha-
zasanak kovetkezd 1épése, hogy a portfolidjat is boviti.
A véllalat gyartja legujabb aluminiumdobozos gépso-
ran és forgalmaz-

za az Adrenalin

energiaital-csala-

dot 2023. februdr

1-t6l.

- Ahogy a Méarkaé-

Konnyités az exportra
termeldknek a NETA-vdaltozds

KézIonyben 2022. novem-
ber 7-én megjelent mo-
dositas eredménye-
ként 2022. november
8-t6l népegészség-
Ggyi termékadd men-
tessé valtak azok a bel-
foldi piacon NETA-koteles
termékek, amelyek valtozatlan
formaban vagy végtermék eldal-
litdsahoz torténd felhasznalast ko-

A Nemzeti Agrargazdasa-

gi Kamara jelzésének is
kdszonhetéen meg-

sz(int az exportra ér-

tékesits, belfoldon
NETA-koteles termé-

ket el6allitd élelmiszer-

ipari véllalkozasok nép-
egészségulgyi termékado fi-
zetési kotelezettsége. Ezaltal a

magyarorszagi feldolgozdk nem
lesznek a kilpiacokon verseny-
hatranyban a kulfoldi cégekkel
szemben.

A kamara 2022 6szén javasolta

a Kormanynak, hogy az export-
piacra torténd termék-eldallitas
esetén a kiszallitott termékek-

re vonatkozodan a lancolatban

a termék-el&allitok mentestlje-
nek a NETA-fizetési kotelezett-
ség aldl. A kormanyzat is érzé-
kelte ezen javaslat indokoltsagat,
és rovid idén belll modositotta
az addjogszabdlyokat. A Magyar

vetéen bizonyithatdan az export-
piacokon kertlnek értékesitésre.

A NETA-mentesség a modositas
kovetkeztében mar kiterjed az ex-
portra szant termékek alapanya-
gaul (6sszetevéul) szolgdlo, 6nal-
l6an a belfoldi NETA-fizetési korbe
tartozd termékekre is, amelyekre a
NETA-torvény kordbbi hatdlya ko-
telezettséget irt elé. Az exportalt
terméket eldallitd vallalkozésnak a
végtermék eléallitdsahoz felhasz-
nalt 6sszetevé mennyiségét hitelt
érdemléen igazolnia kell. /

ban is, hiszlink a
magyar brandek
erejében és érté-
kében. Biszkék
vagyunk ra, hogy
a Gyongy udit6-
ital védjegye utén, az Adrenalin brand is a portfolionk-
ba kerllt — szamol be Pécskovi Tibor ligyvezetd és tu-
lajdonostars.

A Gyodngy szénsavas Uditditalaikat Uj kdntdsben, Uj
izekben és recepturédkkal inditottak Utjukra az elmult
idészakban a magyar FMCG-piacon. Célkit(izésuk,
hogy az ismert energiaital-csalddot is megujult forma-
jaban, mind belfoldi, mind export piacaikon, disztribu-
Cios héldzatuk segitségével vigyék sikeresen piacra. 7/

NETA changes make life easier for exporting companies
In part thanks to the suggestion of the Hungarian Chamber of Agriculture (NAK), those
food companies that export products on which public health product tax (NETA) is lev-
ied in the domestic market don't have to pay this tax from 8 November 2022. Thanks to
this change Hungarian food companies become more competitive in the international

market. Those products also get an exemption

from NETA tax payment which are used

as ingredients in manufacturing these products. /

Jrade ;.5 /, 3
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Mdrka acquires another Hungarian brand
From 1 February 2023 Mdrka Udit6gydrté Kft. manufactures the
energy drink range Adrenalin. Mdrka managing director and
co-owner Tibor Pécskovi told: they believe in the power of Hun-
garian brands, and they are proud of having Adrenalin in their
portfolio. Meanwhile the company has also added new flavours
and given a new design to Gydngy fizzy drinks. /7
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Uj Ugyvezetd

a kifli.nhu élén

Uj tgyvezetd lép a kifli.
hu élére Gabriel Makki
személyében, jelentet-
te be sajtotajékoztatd
keretében a cég.
Gabriel Makki a ko-
zelmultban a Procter
& Gamble Central

Europe regiondlis alel-  Gabriel Makki
noke volt. Az Uj vezetd ‘;_ﬁmezeré
ITli.nU

elmondta, nincs kilo-
nosebb véltozds a cég magyarorszagi ird-

nyai kapcsan, tovébbra is ndvekedd palyan

vannak./

New CEO for kifli.hu
Kifli.hu has appointed Gabriel Makki as its new CEQ.

Januartél Révész Richérd tol-
ti be a Danone Magyaror-
szag Kft. marketingigazga-
i posztjat. A vezetd 15 éves
FMCG- és gydgyszeripari
tapasztalattal rendelkezik,
eredményes szakember a
stratégiai, valamint operativ

Révész Richdrd a Danone
Magyarorszdag Uj marketingvezetdje

marka marketing- és értéke-

sftési vezetgjeként irdnyftotta
nemzetkozi csapatét a cseh,

a szlovék és a magyar piaco-
kon.

A Danone-ndl eltoltott tobb

mint 10 év utan 2 évet toltott

marketing és a kereskedelmi
menedzsment tertletén.
Palyafutdsat marketinges
gyakornokként kezdte a Danone-nal
2007 és 2016 kozott. 2016-t0l kinevez-
ték a vallalat cseh és szlovak piacanak
kereskedelemfejlesztési vezetdjévé.
Ezt kdvetden az akkor Ujonnan a valla-

Révész Richard
marketingigazgato
Danone Magyarorszég

a gyogyszeripar teriletén,
majd 2023 januarjatdl djra a
Danone csapatét erdsiti, ahol
olyan presztizsértékkel bird markak
stratégiai épitését valodsithatja meg,
mint az Activia, az Actimel, az Oikos,

a Danone, a Danette, a Danonino, az
Alpro, a Milupa vagy a Milumil. /

Mr Makki has been vice president of Procter & Gamble
Central Europe before joining the online grocery retail-
er. The new CEQ told: there has been no change in the
directions of kifli.hu in Hungary, and they continue to

Richdrd Révész is the new head of marketing at Danone Magyarorszag
From January Richdrd Révész is the new head of marketing at Danone Magyarorszdg Kft. Mr Révész
has 15 years of experience in the FMCG and pharmaceutical sectors. He had started his career at
Danone in 2007, and was named head of commercial development in the Czech and Slovakian mar-

be on a growth path. 7

kets in 2016. He returns to Danone following a 2-year stint in the pharmaceutical industry. 7

A PENNY nagyszabasu
gyUjtéakciokkal és nagy-
vonalu termékadoma-
nyokkal, ¢sszesen tobb
mint 600 millié forint ér-
tékben segitette 2022-ben
azokat, akiknek a legna-
gyobb sziikséguk volt ra.
A Magyar Voroskereszt és a PENNY a tavalyi
év elején azért fogott Ossze, hogy az Ukraj-
naban zajloé hdboru eldl menekilé csala-
dokat termék- és pénzadomanyokkal se-
gitse. Az akcié soran a tdbb mint 150 hazai
PENNY-Uzletben elhelyezett gy(jtéponto-

kon 6sszesen 31tonna ado-
manyt gylt 6ssze.

A véllalat 25 millio forinttal
segitette az immar 15 éve
tdmogatott Egyutt a Da-
ganatos Gyermekekért Ala-
pitvanyt. Emellett a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilettel

Tavaly tdbb mint 600 millio forintnyi adomannyal segitett a PENNY

karoltve dsszesen kozel 489 millid forint,
mig a logisztikai kdzpontokbdl majdnem
73 millio forint értékd élelmiszer-adomany
atadasaval a vallalat mintegy 563 millié fo-
rintnak megfeleld termékadoménnyal ja-
rult hozzé ahhoz, hogy az egyesulet halo-
zatan keresztil étel kertlhessen a nélkulo-
76k asztalara. /

PENNY donated more than 600 million forints to charity last year
In 2022 PENNY helped people in need with more than HUF 6oom worth of donations. Early last year PENNY
teamed up with the Hungarian Red Cross, and collected 31 tonnes of food and drug products in more than 150
PENNY stores for the refugees from Ukraine. The discounter also helped the Together for Children with Cancer
Foundation with HUF 25sm. In partnership with the Hungarian Food Bank Association, PENNY donated food in

the value of HUF 563m to families living poverty. 7

Rogzitett kupakkal latja el italcsomagoldsait
a Coca-Cola Magyarorszag

Hulladékmentes Vilag stratégia-
ja részeként a csomagolastol el-
valaszthatatlan, palackhoz rég-
zitett kupakkal atja el idit6ita-
lait a Coca-Cola Magyarorszag.
A szénsavas Uditéitalok kdzott a
hazai piacon elséként, a vonat-
kozd eurdpai uniods iparagi sza-
balyozas dltal el6irt 2024. juliusi
hatéridénél pedig lényegesen
kordbban bevezetett innovacio
megkdnnyiti a palackok egyUt-
tes begyUjtését és Ujrahaszno-

/4
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sitasat, mig a fogyasztéknak ké-
nyelmesebb, higiénikusabb él-
ményt nyujt.

Az Uj kupakok innovativ kiala-
kitasdnak készonhetéen a fo-
gyasztok a megszokott mo-
don - de rogzitett kupakkal

— hasznélhatjak a palackokat.

A csomagolés egy-
ben marad, igy jelen-
tésen csokkenhet az
elveszftett vagy el-
dobdlt és ezéltal ese-
tenként a természet-
be kerilé kupakok
mennyisége. /

Coca-Cola Magyarorszdag puts attached

cap on drink bottles
As part of the company’s World Without Waste strategy, Coca-Cola Magyarorszdg is the first in Hungary to start using
attached caps on carbonated soft drink bottles. Thanks to this fewer caps will be thrown away and end up in nature. 7



A SIKERES PROMOCIOK KULCSA konferencia és

MIERT ERDEMES ELJONNI A TRADE MAGAZIN ALTAL SZERVEZETT ESEMENYRE?

Harom dolgot mindenképp mondhatunk, amit elsé kézbdl hallhatunk: nyertes promaocids otleteket, mashol el nem

hangzott kulisszatitkokat, €s kimondjuk a vasarlok pozitiv és negativ véleményét az egyes konkret promaciokral.
Mindemellé megannyi 6rémteli pillanat, dijatado és szakmai eléadasok sora var a résztvevokre.

,Az ev legsikeresebb promdcioja” 2023 versenyre érkezett palyazatokrol a szakmai zsuri vélemeénye,
tovabba a Kantar Hoffmann piackutaté altali fokuszcsoport-kutatasok és a kilondijak felajanldi dontéttek,
igy elddlt, hogy mely nyertes és kiiléndijas palyazatokat hallhatjuk részletesen is a szakmai napon,
de minden promaciérdl hallhatok lesznek a vasarloi vélemények.

Idén a korabban megszokott meglepetés eléadasokkal is késztiliink — hiszen minden dobogds mellett
a CSR-kulondijas, a Fenntarthatosagi, a Trade Marketing Klub, a POPAI és a Trade magazin kuléndijasok
is készlilnek eldadassal, de hogy kik a nyertesek, akiket hallhatunk, csak a helyszinen der(l ki!

A konferencianapba &t olyan szakmai el6adas is bekapcsolddik majd, amelyek a promociokkal kapcsolatos
tovabbi szakmai ismereteinket is bovitik, s6t, idén ismét vellink tart Geszti Péter is!

9.00-9.30  Erkezés, regisztracio
P R 0 9.30-9.45 K06sz0ntd Krizs6 Szilvia a nap moderéatora
és Hermann Zsuzsanna (igyvezeto-fészerkesztd, Trade magazin
9.45-1045  Napindito felvezetd Geszti Péter el6adomlivész, producer
10.45-12.00  Mi jon be a vasarloknak? - Fokuszcsoport-vélemények

C I 0 a palyazatok tlikreben Tolnai Gabor divizidigazgato, Kantar Hoffmann
12.00-13.00  Ebéd

AR UL 1300 1320 Az év legsikeresebb promdcidja 2023 - Ital kategoria dijainak

PROMOCIOJA és kiiléndijainak atadasa és a nyertes palyazatok bemutatasa

13.20-13.35  Hogyan takarits meg hetente 5 orat
a POS marketing anyagok menedzselésén?
Harci Tamas Ugyvezetd, iPixel Nyomda és Grafikai Studid

13.35-1355 Az év legsikeresebb promocidja 2023 - Kereskedelmi kategéria
dijainak és kiildndijainak atadasa és a nyertes palyazatok bemutatasa

13.55-1410  Tedd tRENDBE az eladashelyi kommunikaciod
Toth Zoltan tgyvezetd igazgatd, DiglnStore

14101430 Az év legsikeresebb promadcidja 2023 - Elelmiszer kategéria
dijainak és kildndijainak atadasa és a nyertes palyazatok bemutatasa

14.30-15.00 Kavésziinet

2023. aprilis 27.,
csutortok

900_1 600
Jelentkezési
hatarido:

The Aquincum  ¥i500-1520 Az év legsikeresebb promdcidja 2023 - HoReCa és Online

Hotel Budapest kategoria dijainak és kilondijainak atadasa és a nyertes palyazatok bemutatasa

(1036 Budapest, & 15.20-1540 Az év legsikeresebb promocidja 2023 - Non-FMCG

Arpad fejedelem és Non-Food kategéria dijainak és killondijainak atadésa Részveteli dij:
utja 94.) és a nyertes palyazatok bemutatasa

15.40-16.00  Mit tervez a nagyvilag a promaciok sikeréhez? Palyéz6 cégek szaméra
~ Euroshop beszamold Katai lldiké fGitkar, POPAI Mo. 116 részére téritésmentes,

Ay f . . . minden tovabbi fo szamara

Egyestlet és Hermann Zsuzsanna (gyvezeto, Trade magazin 15% kedvezményt biztositunk

16.00-16.30  Koccintas és fotozkodas a nyertesekkel a teljes részvételi dijool

Tovabbi informacio:

A verseny kiirdja: Szakmai tAmogatok: EgyUttmUkodd partner: Tamogatok:
Trade Diginstore Superlrands M3 1Basxee
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Uj bgyvezetd a Fonyddi élén

2023. februér 1-vel
Justin Istvan dgy-
vezetéként csatla-
kozott a Fonyddi
Asvanyviz Kft. csa-
patahoz.

Justin Istvéan ko-
rabban olyan je-
lent&s élelmiszer-
ipari cégek élén
bizonyitott mar,
mint a Stollwerck, Bonbo-
netti, Pek-Snack, Szamos
Marcipan. Hisz abban, hogy
lehetséges a magyar mar-
kak sikeres meguijitésa és a

sé megujulast cél-
76 torekvésekre
alapozva, optimista
a Fonyddi jovojét
illetden.

— Nem szeretnénk
tomegmarkava val-
ni, a Fonyddira mint
egy kuldnlegesség-
re tekintlink, mely
része nemzeti kin-
cstinknek — hangsulyozza
Justin Istvan.

Az Ujrabevezetés részeként
mar idén nyaron Ujdonsa-
gokkal tervez elérukkolni. 7/

Justin Istvdan
Ugyvezetd
Fonyodi Asvanyviz

mai fogyasztdi igényeknek
megfeleld aktualizélasa. Ve-
zetéként most is ezt vizio-
nélja, a Fonyddi ismertségé-
re, az asvanyviz kivaléd miné-
ségére és a cég innovacios
terveire alapozva. A csipke-
rozsika almat alvo maérka fel-
élesztésére igazi szakmai ki-
hivasként tekint egy telitett
dsvanyvizpiacon, de a ma-
gyar tulajdonosok tdmoga-
tasat élvezve és a kilsé-bel-

New CEO for Fonyaodi

On 1 February 2023 Istvdn Jus-

tin joined the Fonyédi Asvdnyviz
Kft. team as its new CEO. In the
past Mr Justin led prestigious food
companies such as Stollwerck,
Bonbonetti, Pek-Snack and Szam-
os Marcipdn. As CEO his vision is to
revitalise the Fonyddi brand, build-
ing on the high quality of its min-
eral waters, and on the compa-
ny’s innovation plans to adapt the
products to the needs of today's
consumers.

A vilag 30 legjobb munkaaddja
kdzott a Rossmann

Kozzétette a vildg legjobb
munkaaddinak uj listdjat a
Forbes amerikai Uzleti maga-
zin. A Rossmann a 2021-ben
elért kivalo 44. helyezéséhez
képest 18 helyet javitva 2022-

ben a 26. helyen végzett.

A listdn 6sszesen 800 cég
képviselteti magat, koztlk
91 németorszagi. A ,Kis- és

nagykereskedelem” kategori-
aban a Rossmann nemzetkdzi
6sszehasonlitasban harmadik
helyezést érte el. Azanonim
felmérésben 58 orszag 150
000 teljes és részmunkaidds
alkalmazottja
vett részt, akiket
tobbek kozott
megkérdezték,
hogy ajanla-
nak-e munka-
addjukat bara-
taiknak, isme-
réseiknek. Az
imazst, a tehet-
ségfejlesztést, a nemek ko-
z0tti egyenléséget és a tar-
sadalmi felel6sségvallalast is
értékelték. 7/

Rossmann is one of the 30 best employers in the world
US business magazine Forbes has published the ranking of the world’s
bestemployers. Following the excellent 44 position in 2021, Rossmann
moved 18 places up and landed in the 26" place in 2022. There are 800
firms on the list and from these 91 are Germany-based. As part of the
anonymous survey, 150,000 workers in 58 countries answered questions
for the ranking. 7

Gigaberuhdzdast indit Bukdn

a Nestlé Purina

Ismét nagyvolumen( fejlesz-
tés indul a Nestlé Hungaria
buki dllateledelgyartd bazi-
san, ami tovabbi 250 munka-
helyet teremt. Ennek kereté-
ben tobb mint 35 ezer négy-

zetméteres Uj gyartoterilettel

és ultramodern, automata
Uzemd raktérral béviti kapa-
Citdsait biki Purina gyardban

a Nestlé Hungaria. A nedves
allateledelt elédllitd Gzem-
egységre és a mellette épu-
16 5nmUkodo, szamitogéppel
vezérelt tarolo- és visszakere-
sési rendszer( (ASRS) raktar-
épuletre 140 milliard forint-
nyi sajat forrast fordit a térség
egyik legnagyobb foglalkoz-
tatéja. /

ldén is Top Employer
Dijat nyert a Lidl

A flggetlen ,Top Employers
Institute” minden évben elis-
meri a vilag legjobb munkal-
tatoit. A Lidl Magyarorszag
idén masodik alkalommal ke-
rilt be a Top Employer miné-
sitést elnyerd véllalatok sora-
ba, és igy az orszag legjobb
munkaltatéi kozott tudhat-
ja magat.

2023-ban a Lidl 6sszesen
28 orszagban nyerte el a
rangos Top Employer dijat,
és ezzel egyUtt, immar ha-
todik alkalommal kapta meg
a Top Employer Europe el-
ismerést.

A Top Employer mindsités-
sel rendelkez6 vallalatok el-
kotelezettek amellett, hogy
munkavallaloikat Uzleti te-
vékenységuk kdzéppontja-
ba helyezzék, és kiemelkedd
munkakortlményeket biz-
tositsanak szamukra. A Top
Employers Institute a vallala-
tokat egy kérdéiv alkalmaza-
sdval, az dltaluk megadott in-
forméacidk alapjan értékeli. Ez
6 dtfogd HR-dimenzidt és 20
HR-terlletet érint, mint pél-
ddul a HR-stratégia, a mun-
kakortlmények, a toborzas,
az oktatas és a jolét. /

Once again Top Employer Award for Lidl

Every year the Top Employers Institute honours the best employers in the
world. Lidl Magyarorszdg has earned the Top Employer recognition for
the second time this year. Lidl won the prestigious Top Employer award
in 28 countries in 2023, and was rewarded with the Top Employer Europe
prize for the sixth time. 7

Nestlé Purina starts major investment in Buk

Nestlé Hungdria will build a more than 35,000m? production facility and an ul-
tramodern automatic warehouse at its Purina pet food factory in Bik, creating
250 new jobs. The company has earmarked a budget of HUF 140bn for the devel-
opment project. ./
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A TMK online konferencidjan jelentettUk be, hogy a
TrafikTV-t Uzemeltetd DiglinStore Zrt., hazdankban elséként,
egyedUldllo, kombindlt trade- és fogyasztdi promadcios
tarifacsomagot ajdnl hirdetéinek. Osztozunk a kockdzaton.
Megbizéink csak a promaocidban, akcidban ténylegesen
részt vevd Uzletek utdn fizetik meg hirdetésik koltségeit.

023-ban is jelentés kihi-

vasokkal szembestl az

FMCG-szakma. A véllala-
tok tobbsége folytatni kény-
szerll az emelkedd koltségek-
kel szembeni kiizdelmet, a
marketing- és trade marketing
kommunikacié és koltések ha-

Aki lemarad, az kimarad a csa-
torndban elérhetd vonzd nove-
kedésbdl. Aki jelen van, gazda-
sagosan novekedhet, de azok
szamara is lehetéséget kinalunk,
akik szeretnének erdsiteni jelenlé-
tikon, vagy be akarnak kertlni a
csatorna vérkeringésébe.

tékonysaganak javitasat.
Ehhez az eréfeszitéshez kina-
lunk megoldast!

A Nemzeti Dohédnyboltok ma-
ra, az FMCG-szakma szamdra sem nél-
kulozheto értékesitési csatornava valtak.
E termékkategoridk 2022. évi ndveke-
dési ratdja a RetailZOOM Kft,, elemzé-
se szerint értékben meghaladta a 27%-
ot, mellyel a becsult éves dsszforgalom
megkozelitette a 170 millidrd forintos
nagysagrendet.

DiglInStore

vezérigazgatd

Megalkottuk azt a konstrukciot,
amellyel egyedilalléan vonzo
hatékonysagot ajanlunk. Palya-
futdsom soran kozel 30 évet tol-

tottem multinaciondlis vallalatoknadl. Meg
sem tudom mondani, hogy hanyszor
szembesiltem a ,pay as you go” vagy
,pay as you grow” jotanaccsall Nos, elju-
tottunk oda, hogy a TrafikTV megvalésit-
ja ezt az elvet. Osztozunk megbizodinkkal
a kommunikdcids kockazaton, mérheté
hatékonysagot, és eredményességet te-
remtink! Mert tudjuk, hogy a végén
CSAK AZ EREDMENY SZAMIT.

Ennek megfeleléen 3 hetes kereskeddi
,sell-in” és 3 hetes fogyasztdi kommun-
kécios ,sell-out” hirdetési blokkok kombi-
Microsite fejlesztéstinkkel a vasarlast iga-
zolé dokumentum révén kovetjiuk nyo-
mon a kiskereskeddk részvételét! A hirde-
tési koltségeket pedig, csak az igazoltan
részt vev Uzletek ardnyaban, illetve sza-
ma alapjan szamlazzuk! (x)

TrafikTV

According to the analysis of RetailZOOM Kft, sales of FMCG products increased by more than 27% in National To-
baccos Shops in 2022, with sales revenue approaching HUF 170bn. TrafikTV has developed an advertising scheme
for those companies that wish to enter this rapidly developing retail channel: we offer the combination of a 3-week
retailer “sell-in" advertising period and a 3-week consumer communication “sell-out” period, in 700 tobaccos shops.
Relying on our microsite, we can monitor the participation of tobacco shops with the help of the purchase at-
testing documents. TrafikTV will only charge the service to those tobacco shops that are certified to have partici-
pated in the campaigns. We share the communication risk with our partner, offering measurable efficiency and
profitability — because we know that at the end of the day ONLY THE RESULTS MATTER. (x)
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Heiszler Gabriella el-
nok-Ugyvezetd és
Szalay Zsolt Gigyve-
zet6 igazgatd mellé
Eduard Vonier érke-
zik a SPAR Ausztria-
tél a magyar ledny-
vallalat felsé vezeté-

séhez. Ak6zgazdasz  Equard Vonier
végzettségl szak-
ember 27 éve dol-

Ugyvezetd igazgatd
SPAR Magyarorszdg

Tovdabb bévilt a SPAR Magyarorszdg felsé vezetése

gozik a napi fogyasztasi cikkek kiskereske-
delmi piacén, a SPAR-csoport kotelékében.
A SPAR Magyarorszagnal a felelésségi teri-
letei kozé fog tartozni a food és non-food
beszerzés, valamint az akcidszervezés.

Heiszler Gabriella elnok-tigyvezetéként to-
vabbra is a SPAR Magyarorszag elsé szamu
vezetdje. Ebben a mindségében felel az IN-
TERSPAR és online értékesitésért, az élelmi-
szer-termelés Uizletdgért, az expanzidért, a
gazdaségi teriletért, a belsd ellenérzésért,

az Uzleti folyamatszervezés terlletéért, a
jogligyért, a HR-ért, a véllalati kommuni-
kécidért és a fenntarthatésagi stratégidért.
Szalay Zsolt Gigyvezetd igazgatoként a
jovében is véltozatlanul irdnyitja a szu-
permarket értékesitést és a SPAR Part-
ner franchise-programot, a muszaki és
az |T-terUletet, illetve felel a vallalat mar-
ketingstratégidjaért. Ezen tertleteken tul
mostantol hozzé tartoznak a logisztikai és
diszpozicios folyamatok is. ./

SPAR Magyarorszdg welcomes new member of the management
In addition to president-CEO Gabriella Heiszler and CEO Zsolt Szalay, Edu-
ard Vonier now also forms part of SPAR Magyarorszdg’'s management. Mr
Vonier comes from SPAR Austria, he has a degree in economics and more

campaigns. 7

than 27 years of experience in the FMCG market with SPAR. In Hungary
he will be responsible for food and non-food purchasing and promotion

Osszedllt a Henkel Consumer
Brands magyarorszdgi vezetbsége

A Henkel fenntarthaté névekedés stra-
Home Care, illetve Beauty Care tzlet-
agait, és egy Uj Uzletdgat hozott létre
Henkel Consumer Brands néven. A ma-
gyarorszagi szervezetben is lezajlott a
teljes integraci-
s folyamat.
2023. januar
1-t6l Szak Zsu-
zsanna az uj,
fogyasztoi mar-
kdkat tomori-
té Consumer
Brands Uzlet-
4g-igazgatdja,
aki ezt meg-
elézéen 2022.
oktober 1-t6l

a Laundry &
Home Care Uz-
letdg irdnyi-
tasat latta el.
Munkajat egy hazai és nemzetkozi szak-
mai tapasztalattal egyarant rendelke-
z6 menedzsmentcsapat erdsiti: Sarko-
zi Marcell, értékesitési vezetd és Siba
Anna, marketingvezetd, Novak Rebeka,
commercial excellence vezet6 és Kéllay
Helén, supply chain vezeté.

- Nagy eréket fektettiink 2022 méaso-
dik félévében egy jovéorientdlt struk-
tura kialakitédsaba, azonban nem délhe-
tink hatra. Egy szervezet nemcsak attdl
erés, hogy jol miikoddnek tiing struktu-
rat alakit ki, hanem hogy a benne Iévé

A Henkel Consumer Brands magyarorszdgi vezetésége
(balrdl): Siba Anna marketingvezetd, Kallay Helén supply

chain vezeté, Szak Zsuzsanna Uzletdg-igazgatd,
Novdk Rebeka commercial excellence vezetd és
Sdrkozi Marcell értékesitési vezetd

kollégakat interakcioba hozza, hogy egy-
masban bizva, egymasra tdmaszkodva
igazi csapatként mukodjenek egyditt, és
egy irdnyba haladjanak. Ez nem alakul ki
egyik pillanatrél a masikra, és nekuink ve-
zet6knek katalizatorként kell funkcional-
nunk — mondja Szak Zsuzsanna. /

Ismét
egyszemélyes a
Gallicoop iranyitasa

Ruck Janos tolti be
a Gallicoop Zrt. ve-
zérigazgatdi poszt-
jat 2023, januar 1-tol.
Ruck Janos korab-
ban tobb élelmi-
szeripari nagyval-
lalat vezet&jeként

tevékenykedett. Ruck JAnos
2021-ben kerUlt a vezérigazgatéd
Gallicoop

szarvasi Uzembe,

Management team for Henkel Consumer Brands in Hungary

now complete

Following the company’s sustainable growth strategy, Henkel has merged its Laundry & Home Care and Beau-
ty Care businesses to create a new business unit, called Henkel Consumer Brands. The full integration process
has also taken place in the Hungarian organisation. from 1 JJanuary 2023 Zsuzsanna Szak is the general man-
ager of the Consumer Brands unit. In her work she is assisted by sales director Marcell Sdrkézi, head of market-
ing Anna Siba, head of commercial excellence Rebeka Novdk, and supply chain director Helén Kdllay. 7
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ahol el6észor kereskedelmi igazgatoként
irdnyitotta csapata munkajat, majd ope-
raciés vezérigazgatoként koordinalta a
tertletéhez tartozo kollégakat. Az élelmi-
szeripart érinté folyamatos kihivésokkal
kott dinamizmussal néz szembe.

A szarvasi Gallicoop az 1989-es megalapi-
tasa Ota a magyarorszagi pulykahus-feldol-
gozas egyik legmeghatérozobb szerepldje.
A jelenleg 80-85 millidrdos cég 4 tizemmel,
7 lednyvallalattal és kdzel 1500 munkavalla-
l6val az orszég egyik legnagyobb zért in-
tegraciojaval rendelkezé vallalata. A 3,5 mil-
lio korali, onélldan eldéllitott pulyka és
ezek feldolgozésanak koordinacidja béven
ad feladatot és biztos hatteret. //

Gallicoop is led by just one
person once again

As of 1 January 2023 Jdnos Ruck is the CEO of Gallicoop
Zrt. Mr Ruck joined the Szarvas-based company in 2021,
starting in the position of commercial director. Later he
was appointed CEO of operations at one of Hungary's
biggest turkey processing firms, which has a sales reve-
nue of HUF 80-85bn and employs nearly 1,500 people. /



A Danone megnuyitotta
legnagyobb eurdpai
kutatdsi kdzpontjat

Februdr 6-an nyilt meg a
Danone Uj kutatési és in-
novacios kdzpontja, amely

a friss tej- és ndvényi ter-
mékek fejlesztését végzi.

A kézpont elsésorban olyan
szegmensekkel foglalkozik
majd ezen a terlleten, mint

a specidlis taplalasterdpia
lehetéségei, a bélmikrobiom és
a fermentacios folyamatok ku-
tatdsa. A jové innovacidinak fel-
térképezése mellett a Danone
nagy hangsulyt fektet termék-

tervezésre, a fogyasztoi tapasz-
talatok termékfejlesztésbe va-
|6 belltetésére, valamint a kor-
nyezetbarat csomagolasok
kifejlesztésére. //

Danone opens its biggest European resea rch centre
Danone opened its new research and innovation centre on 6 February. In the new

centre Danone will be developing fresh dairy and plant-based products. The focus will
be on segments such as special nutrition therapy, and on researching the gut microbi-

ome and fermentation processes. 7/

-,

Uj Ogyvezetd
a foodpanda élén

Januédr elsejétdl Radeczky Zoltén iré-
nyitja a vallalatot, mig elédje, Juhdsz
Istvan két sikeres év utan néz uj felada-
tok utan, a Delivery Hero nemzetkozi
stratégidjanak implementaldsaban fog  Radeczky Zoltdn
tevékenykedni. ?ggg;éigog
Radeczky Zoltan tébb mint 20 éves ve-

zetdi tapasztalattal érkezett az e-kereskedelmet Ujragon-
dolo véllalathoz. A sales és pénzigyi hattérrel rendelke-

76, kdzgazdasz végzettségl szakember az eléz6 8 évben

az Avon regiondlis Ugyvezetd igazgatdja volt, ahol a ko-
zép-kelet-eurdpai, német, orosz és kdzép-azsiai piacokat
irdnyftotta. Azt megel6zéen a Pepsi Cola regiondlis pénz-
Ugyi menedzsere volt. /

New managing director for foodpanda

From 1January Zoltdn Radeczky is the  experience, with a history in sales and
head of foodpanda, as after two years  finances, and a degree in econom-
his predecessor Istvdn Juhdsz is taking  ics. In the past 8 years he worked as
part in implementing Delivery Hero’s regional managing director of Avon,
international strategy. Mr Radeczky and before that he had been regional
has more than 20 years of managerial  financial manager of Pepsi Cola. 7

Tul a 600 ezer liter hasznalt étolajon a Coop

A kornyezettudatossag jegyében az or-
szagban az élelmiszer-kereskedelmi sze-
replék kozul elséként, egyeduldllo kez-
deményezésként a Coop mar 2017-ben
elinditotta a hasznalt étolaj visszagy jté-
sét Uzleteiben. Ez mdra a szupermarket
kategoridju egységekben alapszolgalta-
tds, de dsszesen 540 boltban érhetd el
(az olajpontok listdja a Coop honlapjan
érhetd el).

A vasarlok korében népszer( a szolgalta-
tas, amit jol mutat, hogy ez idaig csaknem

600 ezer liter visszagyUjtés realizalddott,
valamint, hogy az idei évben tovabbi 150
ezer literrel szamol a kereskedelmi cso-
port. Az Uzletldnc 6sztonzi is vasarldit a
kornyezettudatos magatartdsra, hiszen
minden leadott liter haszndlt étolaj utan
kupont ad szdmukra, melyet tetszélege-
sen vasarolhatnak le barmilyen termék-
re. Mult év szeptembertél még jobban
megéri Coop pontokra vinni a hasznalt
étolajat, hiszen a leadott literenként ki-
adott kupon értéke 100 Ft-ra nétt. A va-

sarlok, szlrve és literes kiszerelésenként
adhatjak le a kijelolt Gzletekben a hasz-
nalt étolajat. /

Coop has collected more than
600,000 litres of used cooking oil

Back in 2017 Coop was the first grocery retailer in
Hungary to start collecting used cooking oil in stores.
Right now the service is available in 540 Coop stores,
and it is very popular: so far shoppers took back
nearly 600,000 litres of used cooking oil, and for
this year the group calculates with another 150,000
litres. Since last September shoppers have received
HUF 100 vouchers for every litre of returned oil. 7
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Procter & Gamble: tdbb mint 30 éve Magyarorszagon

mint 300 millié dol-

lart fektetett be ma-
gyarorszagi piacara,

mara két legkorsze-

ribb gyarat tzemel-
teti itt Csdomoron és
Gyodngyoson.

A P&G folyamatosan
novekvé termék-
portfoélidval, buda-
pesti kdzponti iroda-
javal és két hatalmas
gyaraval az orszag
egyik meghatarozé

- Nagyon biszkék vagyunk
a véllalat magyarorszégi fej-
|6désére. 1991-ben csupan
néhdny dolgozdval és jol
ismert markaval indult el
utunk Magyarorszagon —
mondta Berkd Gabor, a Proc-

ter & Gamble Magyarorszag
dgyvezetd igazgatdja. — Ma-
ra elmondhatjuk, hogy nap-
jainkban a csalddok kozel

90 szdzalékanak otthondban
taldlhatd legalabb egy P&G
termék./

nagyvallalata immar
tobb mint hdrom
évtizede.

A harom évtized
soran a P&G tobb

Procter & Gamble: more than 30 years in Hungary

P&G's story in Hungary started in 1991 with 180 employees, and today the company has a growing product port-
folio, a head office in Budapest and two big, state-of-the-art factories in Csémér and Gydngyds. Since entering
the Hungarian market, P&G has invested more than USD 30om. Gdbor Berkd, country director of Procter&Gamble
Magyarorszdg told that today there is minimum one P&G product in almost 90% of Hungarian households. 7

Berkd Gdbor
Ugyvezetd igazgatd
P&G Magyarorszag

Uj marketingigazgatd a Pernod Ricardndl

Hruska Rita személyében Uj marketing-
igazgatot nevezett ki a Pernod Ricard.
Hruska Rita az International Business
Schoolban szerzett kdzgazddsz marke-
tinges diplomat. Szakmai palyafutdsat

F6 feladata itt a markaportfolio (Pilsner
Urquell, Peroni, Asahi) megerésitése volt.
A Pernod Ricardnal a szakember olyan
vildgmarkak hazai marketingjéért lesz fe-
lel6s, mint az Absolut Vodka, a Beefeater,

Hruska Rita Mosonyi
Csabat véltja a marke-
tingigazgatoi székben,
aki Sovereign Brands
orszagos értékesitési

a British American Tobacconal kezdte.
2009-ben csatlakozott a Zwack Unicum

a Jameson, a Ballentines vagy a Chivas vezet6jeként folytatja

Hruska Rita

Nyrt.-hez, ahol kezdetben a Johnnie Wal-
ker markat, majd az Unicum markacsa-
patét irdnyitotta. Mostani pozicidjaba a
Drehertél érkezett, ahol 2019-t6l nemzet-
kozi markamenedzsereként dolgozott.

Regal.

palyafutasat. /

marketingigazgatd

New marketing director for Pernod Ricard

Pernod Ricard

Rita Hruska has been appointed marketing director of Pernod Ricard. Ms Hruska graduated from International
Business School with a degree in economics and marketing. She had started working at British American Tobac-
co, then joined the Zwack Unicum Nyrt. team in 2009. She moved on to Dreher in 2019, where she worked as in-

ternational brand manager until now.”

Két kategoridban is elhozta a magyar
DS Smith a csomagoldipar Oscarjat

Elektromos kerékpar és ipari kilté-
rildampa csomagolaséért dijazta a
DS Smith-t e-kereskedelmi és szal-
litmanyozasi kategoridban a Cso-
magolasi Vilagszovetség.

A szervezet 1970-ben hivta életre a
WorldStar Awardsot, amellyel a leg-
kiemelked6bb csomagoldsmegol-
ddasokat, innovaciokat dijazzak glo-
bélis szinten. A DS Smith munkajat
idén harom kategoéridban négy dij-
jal ismerték el, a fejlesztések kozul
ketté magyar designerek munkaja.

Az elektromos kerékpar és ipari kil-
téri ldampa szémadra tervezett meg-
olddsokat e-kereskedelemi és szal-
litmdanyozasi csomagoldsok kozott
valasztottak a legjobbnak.
— Partnereinkkel
szoros egyutt-
mkddésben
dolgozunk, fel-
mérve igényei-
ket, az ellatasi
lancok sajatos-
sagait, igy alakitjuk ki fenntarthato
és innovativ csomagolési megolda-
sainkat. Buszkeséggel tolt el, hogy
ilyen szaktudasu, kreativ és elkotele-
zett csomagolasi stratégakkal segit-
hetjik vevéinket — mondja Fekete
Zsolt, DS Smith Packaging Hungary
Ugyvezetéje, szubrégié-vezetdje. /

DS Smith Hungary wins packaging Oscar in two

categories

Electric bicycle and industrial luminaire — DS Smith Hungary has won the WorldStar Award
of the World Packaging Organisation for the packaging designs of these products in the
e-commerce and transportation categories. Zsolt Fekete, managing director of DS Smith
Packaging Hungary told: they develop sustainable and innovative packaging solutions in

close cooperation with their partners. ./
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Az ALDI nemzetkdzi
beszdllitdja lett a HELL

HEEE Q Az ALDI Ma-
ENERGY DRINK

gyarorszag,
tamogatva a
magyar cégek exportlehetéségeit,
2022 tavaszan nemzetkdzi bemutat-
kozési lehetdséget szervezett hazai élelmiszeripari
vallalatok szamara. A meghivott cégek az ALDI Std
és az ALDI Nord szémdra kézosen dolgozo globa-
lis beszerzékkel ismertethették meg termékeiket
az ALDI Magyarorszag szervezésében. A tenderen
$zamos cég vett részt, és az alapos kivalasztasi fo-
lyamat eredményeként a HELL ENERGY mindkét
vallalatcsoporttél megbizast kapott.
Az ALDI Std vallalatcsoport Ausztridra, Németor-
szagra, Svajcra és Szlovénidra sz6l6 megrendelést
adott, amelyben dllando és szezondlisan kaphato
termékek egyarant megtalalhatok, az ALDI Nord
pedig németorszagi Uzleteiben fogja értékesiteni
a HELL altal gyartott termékeket. A teljes meghbi-
zas volumene mintegy 16 milli¢ palack évente. //

HELL becomes ALDI’s international

supplier

In spring 2022 ALDI Magyarorszdg organised a forum, where
Hungarian companies had the opportunity to introduce them-
selves to the global purchasing managers of ALDI Siid and ALDI
Nord. HELL ENERGY's presentation was so successful that both
groups partnered with the company. 7
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Nacsa Severus lett az Aqua

Az Eisberg Hungary
Lorenzo kereskedelmi igazgatdja

Ugyvezetdje lett Az Ev

Nacsa Severus az Aqua Lorenzo
Kft-nél 2022. december 6ta fog-
ja Ossze a kereskedelmi csapatot
igazgatoként.

Palydjat frisszoldség- és
gyumolcsértékesités-

sel kezdte, amelyet 7

év konzervipari tapasz-

talat kdvetett (Arany-

facan, EKO, Nagyatadi,

REGE — Szatméri kon-

kony — mondja Nacsa Severus. —

A helyes, egészségtudatos tap-

lalkozas napjainkban egyre in-
kabb felértékelsdik,
ami mar nem csupan
egy jol csengd szlogen,
hanem egy irdnyzat,
s6t mi tobb, életforma.
Szakmai karrierem so-
ran mindig odafigyel-
tem arra, hogy lehet6-

zervgyar). A tovabbiak-
ban olyan cégeket er6-
sitett munkajaval, mint
az Univer, illetve a Gallfood, de
tobb évet eltoltott Németor-
szagban is egy nagy multu élel-
miszeripari cégnél. Tobb mint

25 éven keresztll importélta Ke-
let- és Nyugat-Europdban termé-
kek széles skalajat.

— Az élelmiszer a szenvedélyem,
legyen az szilard vagy akar folyé-

Nacsa Severus
kereskedelmi igazgatd
Aqua Lorenzo

leg min&ségi, prémium
termékek beszerzésé-
vel, értékesitésével fog-
lalkozhassam, ezzel is tdmogatva
a fejlédo vildg és az egyre tuda-
tosabb fogyasztdk, partnerek el-
varasait.

A 2020-ban alapitott Aqua
Lorenzo Kft. 100%-ban magyar
vallalat, legfontosabb eréforrasa
a természetes dsvanyokban gaz-
dag asvanyvizik. 7/

Leginspirdlébb Vezetdje

El6szor itélte oda Az Ev
Leginspiralobb Vezetsje
Dijat a PwC Magyarorszag
267 hazai vezérigazga-

to véleménye alapjan. Az
idén megalapitott kittin-
tetéssel olyan hazai cég-
vezet6t ismernek el, akire
a magyarorszagi felsé ve-
zetOk példaképként tekin-
tenek. Elséként Gazsi Zol-
tant, az Eisberg Hungary
Kft. Ugyvezetdjét dijaztdk
februar 8-an a Magyar Ze-
ne Hazaban, a PwC Vezér-
igazgatd Felmérésének eredményeit bemutatd eseményen
(képlinkon).

Az elismerés létrehozasaval a PwC célja minél szélesebb
korrel megismertetni az Uzleti eredmények mellett a kdve-
tend® cégkultira épitésére is hangsulyt fektetd vezetdket,
akik példaként szolgalhatnak igazgatétarsaik elétt. /

Severus Nacsa named as commercial director of

Aqua Lorenzo

Severus Nacsa has been the commercial director of Aqua Lorenzo Kft. since December
2022. Mr Nacsa started his career in fresh fruit and vegetable sales, then moved on to
the canned food industry. This was followed by stints at Univer and Gallfood, but he has
also spent years with a prestigious food company in Germany. 100% Hungarian-owned
Aqua Lorenzo Kft. was established in 2020 and its main product is mineral water. 7

Eisberg Hungary’s managing director named

Most Inspirational Leader of the Year

This year was the first that — based on the opinions of 267 Hungarian
CEOs - PwC Magyarorszdg named the winner of the Most Inspira-
tional Leader of the Year award. The first winner is Zoltdn Gazsi, man-
aging director of Eisberg Hungary Kft, who received the prize at the
PwC CEO Survey launch event on 8 February. 7/

Dallal rekldmozza
a Felixet Robbie Williams

A vilagsztar Robbie Wil-
liams Uj, It's Great to Be a
Cat cimU szerzeménye a
PURINA eurdpai reklam-
kampanya keretében de-
bital. Az énekes szinészi
tehetségét is megcsillog-
tatja a dalhoz tartozé vi-
deoklipben, melyben a
hires cicaval, Felixszel t0-

Mdr 80 SPAR-Uzletben leadhatd
a haszndlt sutéolaj és zsiradék

2022 végére a korabbi-
nak mintegy duplajara
nétt a SPAR halézata-
ban telepitett hasznalt
stéolaj-gyjtépontok
szdma orszagszerte, igy
immar nyolcvan hiper-
és szupermarketnél le-
het egyszer(en elhe-
lyezni az egyébként

sajat csomagola-
sukba visszatoltve
is leadhatjdk ezt a
fajta haztartési hul-
ladékot.

2021-ben t6bb mint
13 tonna, 2022-ben
pedig mar csaknem
73 tonna hasznalt
==l sttbolajat és zsira-

nik fel: a vicces filmben
végigkovethetjik csinta-
lan parosukat, ahogy ko-
765 premierjikre készU-
|6dnek. A klipben Robbie
Williamsnek csak a ma-
sodhegedUs szerepe jut,

mikdézben megprobalja
rogziteni filbeméaszé da-
lat a zenekarral. /

Robbie Williams sings in the new Felix

commercial

It's Great to Be a Cat, the latest song by Robbie Williams debuts in the
new European advertising campaign of PURINA. In the funny video
the singer stars with the famous cat, Felix. /

dékot adtak le kihelyezett gyjté-
pontjainkon — mondta Maczelka
Mérk, a SPAR Magyarorszag kom-
munikacids vezetdje. /

kornyezetszennyezd, am kor-
szer( technoldgidval Ujrahasz-
nosithatd anyagot. A vasarlok
Uvegben, PET-palackban vagy

Shoppers can take back used cooking oil and fat
to 80 SPAR stores

By the end of 2022 SPAR doubled the number of stores that take back used cooking
oil from customers — they can now do this in 8o hyper-and supermarkets, bringing
the oil in glass or PET bottles. Head of communications Mdrk Maczelka told: in
2021 shoppers returned more than 13 tonnes of used cooking oil, and in 2022 this

Trade

quantity grew to 73 tonnes. 7
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A Magyar Termék Nonprofit Kft. hirei

,

,Uj helyzet, Uj megolddasok”

Kedvezé aru termékekkel rea-
gél az aktudlis piaci igényekre a
Pek-Snack, Magyaror-
szag és a kozép-eurd-
pai régié meghatérozd
latvanypékség-haloza-
ta. A véllalat péksite-
ményei orszagszerte
tébb mint 1800 part-
nernél és tobb kiske-

,Elsé szamu feladatunk a fo-
gyasztdi elvarasok kiszolgala-
sa, ez pedig elkép-
zelhetetlen gyors és
folyamatos termék-
fejlesztés nélkul.
Nemrég pénztar-
cabarat harapniva-
l6kkal bovitettik ki-
nélatunkat, de ezek
esetében sem ad-

reskedelmi lancban
is kaphatok, ugyan-
akkor mar Horvétor-
szagban, Szlovakia-
ban és Bosznia-Hercegovindban
is megtalalhatoak. Matskasi Zol-
tan, a Pek-Snack marketing- és
Uzletfejlesztésiigazgatdja szerint
a siker, illetve a fennmaradas el-
képzelhetetlen folyamatos ter-
mékfejlesztés és kilpiaci terjesz-
kedés nélkul.

Az 1998 6ta mikodd, fagyasz-
tott pékdrukat gyarté Pek-Snack
a folyamatos megujuldsban és
fejlesztésben hisz. A Somogy
megyei Igalon taldlhaté Uze-
me az indulds ota nagyjabol
tizszeresére nétt, igy a vallalat
arégié egyik legkorszerdibb su-
téipari gyaraval biszkélkedhet,
ahol t6bb mint 350 munkatars
dolgozik azon, hogy naponta
friss, izletes pékstteményekkel
szolgdljanak a vasarloknak.

Az Uj izek és Uj terméktipusok
eddig is kiemelt fokuszt kaptak
a cégnél. Most viszont minden-
nél fontosabb, hogy olyan meg-
oldasokkal alljanak elé, amelyek
afogyasztok szamara kihivasok-
kal teli idékben is keresettek
- hangsulyozta Matskasi Zoltan.

Pek-Snack

Matskdsi Zoltdn
marketing- és
Uzletfejlesztési igazgatd

tunk aldbb a meg-
szokott mindség-
bol”

Az igazgaté kiemelte, a termék-
fejlesztés mellett nagy hang-
sulyt kap még a nemzetkozi
terjeszkedés. Magyar gyarto-
ként a Pek-Snack jelen van Hor-
vatorszagban, Szlovakidban,
Bosznia-Hercegovinaban, illet-
ve Csehorszagban is — ezeken
a terUleteken jelentés ndveke-
dést tlzott ki a cég.

A Pek-Snack 2023. janudr 1-jén
csatlakozott a Magyar Termék
védjegyhasznaldi korhoz. Osz-
szesen 18 péksutemeény, mint
a sldgerterméknek szamitod
barackos fank és sajtos poga-
csa, kapta meg a Hazai feldol-
gozasu termék mindsitést.
,Kulcsfontossagunak tartjuk,
hogy azon alapanyagok eseté-
ben, amelyeknél megoldhatd,
hazai gyartokra tdmaszkodjunk.
A magyar munkaer foglalkoz-
tatdsa is alapveté széamukra, iga-
li kdzpontunkban a kornyékbeli
telepulésekrdl érkeznek a mun-
kavallalok, ezzel a Pek-Snack
Somogy megye egyik legna-
gyobb munkaltatoja.” 7/

“New situation, new solutions”

Frozen bakery product maker Pek-Snack believes in constant renewal and inno-
vation. The Igal-based company was established in 1998, it employs more than
350 people and works with more than 1,800 retailer partners all over Hungary.
What is more, the company is also present in the markets of Croatia, Slovakia,
Bosnia and Herzegovina and the Czech Republic.

Marketing and business development director Zoltdn Matskdsi told: in line with
the latest consumer needs, recently they have put new low-priced delicacies on
the market, which offer the same high quality as every Pek-Snack bakery prod-
uct. Pek-Snack became a Hungarian Product trademark user on 1 January 2023
— 18 different bakery products have been granted the Domestically Processed
Product certification, including customer favourites apricot jam filled donut
and cheese scone. Mr Matskdsi added that they buy the ingredients from Hun-

garian suppliers whenever they can. 7
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Magyar Termék: a kdzds marketing
igazi valsagalld megoldds

A hagyomanyos évindito
marketingférumat ezuttal
Erés Pista birodalméban, az
Univer kecskeméti kdzpont-
jaban tartotta meg a Magyar
Termék Nonprofit Kft. A f6 té-
ma a kdzos marketing volt.
Ennek hatasos és gazdasagos
voltat a janudrban véget ért
kozosségi nyereményjaték
adatai is aldtamasztottak. Az
egy éve debitalt Rapid Randi
workshopot is megtartottak,
hogy minden gyarté megta-
lalhassa a szamara legmeg-
felel6bb marketingaktivitast.
Benedek Eszter, a Magyar Ter-
mék Nonprofit Kft. ligyveze-
t6je elmondta: idén is sok ne-
hézséggel kell szembenéznie

a gazdasagnak, ezért Ujraindi-
tottak a nagyon eredményes
Vedd a hazait, védd a hazait!”
kampanyt, amelyet eredeti-
leg a COVID-19 okozta gazda-
sagi veszteségek enyhitésére,
a munkahelyek megdérzésé-
re hirdettek meg 2020-ban.
,Hiszlink az egyttmukodés
erejében és a tuddsmegosz-
tasban rejl6 lehetéségekben.
Mikézben a cégek tobbsége
gézerével igyekszik lefarag-
ni a koltségeit, meggy6zd
szakmai érveink vannak ar-
ra, hogy a marketingkiada-
sok megtakaritdsa bume-

rangként visszalthet, és mar
kozéptavon is megmutatkoz-
nak a negativ hatasai” — hang-
sulyozta.

Megfontolasra a gyartok fi-
gyelmébe ajanlotta Gila Eva-
nak, a Gyulahus Kft. marke-
tingvezetdjének kutatasokkal
is megerdsitett gondolatait
- a cég filozofigjat —, amely
szerint nehéz idékben felérté-
kel6dik a bizalom és az odafi-
gyelés szerepe. ,Az igazi barat
és a valédi hés a nehéz per-
cekben sem fuj visszavonulét.
Nem szabad magukra hagyni
fogyasztoinkat, mert hosszu
tavon tobbe fog kertlni az a
cégnek, ami rovid tavon eset-
leg megtakaritasnak latszik."

Siffel Agnes, a Magyar Termék
marketingbizottsaganak el-
noke arrél beszélt, miért
hasznos a kozosségi marke-
ting. Erveit — pl. koltségha-
tékonysag; kiszamithatosag;
nagyobb l4thatdsag; adatba-
zisgyUjtés —a 7 gyarto részveé-
telével 3 szakaszban, 4,5 ho-
napon keresztul zajlott leg-
utébbi promaocié adataival
is alatdmasztotta. Kiemelke-
dé eredménynek tartotta,
hogy az 6sszes regisztracio
19 279 f6 volt, mely 20%-0s
novekedést jelent az egy év-
vel ezel6tti akciéhoz képest. /

Hungarian Product: collective marketing is the

recession-proof solution

Hungarian Product Nonprofit Kft. held its year-starting marketing forum at
the Univer headquarters in Kecskemét. The main topic was collective market-
ing and Eszter Benedek, managing director of Hungarian Product Nonprofit
Kft. told: since the country’s economy is in a difficult situation this year, they
have relaunched the “Buy Hungarian! Protect domestic products!” campaign.
Agnes Siffel, the head of Hungarian Product’s marketing committee talked
about why collective marketing is useful. She mentioned cost-efficiency,
greater transparency and database building. Ms Siffel also presented the
results of a 4.5-month promotion with 7 manufacturer partners: there were
19,279 registrations, 20% more than year earlier. /
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Tobbszor kevesebbet
vesznek a fogyasztok
a Mastercard szerint

A kiskereskedelem és az
élelmiszerarak is meg fog-
jak érezni a gazdasagot
ér6 sokkhatasokat. Ah-
hoz azonban, hogy a fo-
gyasztok lépést tudjanak
tartani az inflaciéval, var-
hatdan véltoztatniuk kell

a bevésarlokosaruk tartal-
man, mutat ra a Master-
card Economics Institute
a 2023-ra vonatkozo, éves
elérejelzésében. Tobb-
szor, kisebb értékben pro-
balnak majd vasarolni, és
a jo ar-érték aranyt kina-
|6, pénztarcabarat marka-
kat fogjak elényben része-
siteni.

Ezt igazolja a Mastercard
kutatasa is, amely tob-

bek kozott ravi-

lagit arra, hogy

a német élel-
miszer-vasarlok 2022-ben
23%-kal tobbszor mentek
be a boltba, mint 2019-
ben, viszont az egy lato-
gatdsra jutd atlagos kol-
téstik nagyjabol 15%-kal
csokkent.

Kereskeddi oldalon a tobb

értékesitési csatorna egy-
idejd hasznalata jelenthe-
ti a tulélés kulcsat. A Mas-
tercard Economics Insti-
tute kutatdsa szerint azok
a vallalkozasok, melyek
megadjak a lehetéséget
a fogyasztoknak, hogy ki-
valasszék a nekik legké-
nyelmesebbet a mobilos,
netes vagy egyéb fellle-
tek kozdl, sokkal jobban
teljesitenek. 7/

Hozzdaférhetdveé tette a NAV

az online pénztargépek adatait

A NAV februar 6-tél lehetd-
vé tette, hogy az addalanyok
teljes kord hozza-
férést kapjanak az
online pénztargé-
pek altal bekuldott
adatokhoz.

Az adohivatal fo-
lyamatos fejlesz-
tésekkel szélesiti
elektronikus szol-
galtatasainak ko-
rét. Az egyre in-
kadbb Ugyfélbarat mikodés ki-
alakitasanak egyik célja, hogy
az adozok altal teljesitett kote-
lezé adatszolgaltatasok ered-
ményeit valamilyen formaban
elérhetévé tegye a szamukra,
hozzéjarulva az Uzleti folya-
matok hatékonysaganak no-
veléséhez, valamint az admi-
nisztracios terhek csokkenté-
séhez.

— Most mér a napléalloma-
nyokra vonatkozo lekérdezé-

sek bekildhetéek, a vissza-
adott naplédllomanyok pedig
letolthetdek és feldol-
gozhatdak. Am mivel
ezek az dllomanyok ki-
zarélag a NAV Online
Szamla rendszerhez
hasonlé gép-gép
kapcsolaton keresz-
tUl kérhetéek le, illet-
ve ugyanabban a for-
matumban biztositja

a NAV, ahogyan azok
bekuldésre keriltek (digitali-
san alairt XML), az elérésik és
feldolgozésuk tovabbi szoft-
vereket, integraciokat igényel
- figyelmeztetett Koczé Péter,
szamviteli és addzasi folyama-
tok automatizaciojaban rejlé
lehetdségek koltséghatékony
kiakndzasanak tAmogatasa-

ra szoftvereket fejleszté Grant
Thornton nemzetkozi Uzleti-
és addtanacsadd cég digitalis
Uzletdgdnak vezetdje. /

Koéczé Péter
digitdlisUzletdg-vezetd
Grant Thornton

Mastercard says shoppers buy less but

shop more often

According to a forecast for 2023 by the Mastercard Economics Insti-
tute, shoppers will have to change the contents of their shopping
baskets if they wish to keep up with the pace of inflation. They will go
shopping more often, spending less and opting for brands offering

value for money. A recent survey by Mastercard has found that in 2022

German FCMG buyers visited grocery stores 23% more times than in
2019, but the average spending per store visit was dropped 15%. 7

NAV grants access to online cash

register data

As of 6 February the National Tax and Customs Administration (NAV) makes it
possible for taxpaying enterprises to get access to the data transmitted by their
online cash registers. Péter K6czé, head of digital services at audit, tax and advi-
sory firm Grant Thornton told: NAV makes the data available to enterprises upon
their request, in the same format as the tax authority receives it (digitally signed
XML), so receiving and processing them requires further software and integra-
tion work from the businesses. 7

Ujabb okoseszkdzos fizetési megolddast haszndlhatnak a K&H tgyfelei

Tovébb béviilt a K&H-nal el-
érheté okoseszkdzos fizetési
megoldasok tarhaza: a Fit-
Bit egyes ordin is elérheté a
Google Pay okosoérés fizetési
megoldasa, igy a K&H Ugy-
feleknek Ujabb eszkdzon is
hasznalhaté az érintésmen-
tes fizetés.

A Google tavaly felvéasarol-
ta a FitBit intelligens fitnesz-
és sportoragyartd céget,
amely FitBit by Google né-
ven folytatja vilaghodité Gt
jat. Az intelligens fitnesz- és
sportorak gyartéja elséként

vezette be az automatikus,

vezeték nélkuli szinkroniza-
1ast, specialitasa a fitnesz és
az egész napos tevékenysé-
gek komplex monitorozasa.
— A digitalizacié hataséra az

Ugyfelek elvarasai egyre ma-

gasabb szintre emelkedtek:

az mar alapvetés, hogy egy
fizetési funkcionak — legyen
az kartyaba, mobiltelefonba
vagy hordozhato eszkozbe
integralva — mindig, minden
helyzetben, kényelmesen

és megbizhatoan kell mU-
kodnie. A K&H-nal elérhetd

Google Pay a Mastercarddal
koz6s, megszokott, legma-
gasabb szintl kényelmet és
biztonsagot nyujtja a fizeté-
sek sordn — mondta Szetnics
Laszl6, a Mastercard regio-
nélis Uzletfejlesztési igazga-
tja./

New smart device payment for K&H customers

K&H customers can choose from more smart payment solutions: Goog-

le Pay now runs on certain types of FitBit smartwatches. Last year Goog-
le acquired smart fitness and sports watch company FitBot, which now
continues its conquest under the FitBit by Google name. LdszI6 Szetnics,
regional head of business development at Mastercard told: the new Goog-
le Pay service from K&H offers the comfort and security of all Mastercard

payment types. /
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@ FMCG-hirek a Vlldgbél / FMCG news from all over the world

retail chains: Kvickly, SuperBrugsen and Irma. With the
new structure, Coop goes from having eight chains to
three. @

Kevesebb vezetd és pult
a brit Tescondl

ATesco felszé-
TESCO molja az élelmi-
-— o o oy s S7crpultokat lzle-
teiben, és Uj Uzletvezetési strukturat vezet be,
ami mintegy 2000 munkahelybe kertlhet.
Az Egyeslt Kirdlysagban az elmult néhény év-
ben mintegy 350 kisebb szupermarketében be-
vezetett Uj vezetési struktlrat terjeszti ki most a
kereskedelmi lanc valamennyi nagyobb boltja-
ra és Extra Uzletére. Ezekben az Gizletekben 1800
Uj miszakvezetdi poziciot létesit, dm cserébe
csokkenti a vezetdi és csoportvezetdi poziciok
szamat. Emellett februdr 26-t6l megsziinnek a
csemege- és melegétel-pultok, és a helyiségek
a vasarldi igényeket jobban tikrozé médon ke-
rilnek dtalakitasra.
ATesco kdzdlte, hogy minden érintett kollé-
génak alternativ szerepkoroket kindl az Gizle-
tekben, hozzatéve, hogy ahol harmadik féllel
egyutt tud dolgozni, ott a pultokat tovébbi md-
kddésére is lehetéség van.

Tesco is to cut store management
and scrap food counters in the UK

Tesco is introducing a new store management structure:
as part of this, the retailer will axe all remaining food
counters, putting more than 2,000 jobs at risk. While Tes-
co will introduce 1,800 new shift leader positions in the
stores, it will also reduce the number of lead and team
manager roles. Plus the retailer will scrap all counters
from 26 February, with these spaces set to be redesigned
to better reflect customer needs. 4

Harom Uzletlancat egyesiti
egyetlen mdrka alatt
a Coop Denmark

A Coop Denmark,A

jové Coopja”elnevezé-

sU Uj stratégidja kereté-
ben az orszag legnagyobb szupermarketldncat
hozza létre a Coop mérka alatt. A bolthalézat
harom dén kiskereskedelmi lanc, a Kvickly, a Su-
perBrugsen és az Irma legnagyobb Uzleteit fog-
lalja majd magéba. A Dagli'Brugsen helyi tizle-
tei, valamint azok a boltok, amelyek kimaradnak
a Coop lancbdl, idével a Brugsen marka alatt
folytatjak kereskedelmi tevékenységuket.
A Coop az Uzleteket kifejezetten az egyes hely-
szinek vésérloihoz igazitja majd, amelyek igy
erésen tikrézik majd a helyi izlést.
Az (jj strukturaval a Coop Uzletldncainak szama
nyolcrél haromra csékken. Az Uj lanc elsé Uzletei
elérelathatdan 2023 nyar végén nyilnak majd meg.

Coop Denmark to unite stores from
three chains under a single brand

Within the framework of its new strategy, titled “The Coop
of the Future; Coop Denmark will establish the country’s
largest supermarket chain under the Coop banner. The
chain will consist of the largest stores from three Danish

Ujabb 6nmUkéds
konténerUzletet nyitott
a Colruyt csoport Belgiumban

Mésodik 6nmUikadd tzletét
nyitotta meg a Colruyt Cso-
porthoz tartozé Okay Direct a
belgiumi Lennikben, és ezzel
annak az automata Uzletnek
egyik véltozatat teszteli a lanc, amely 2021 no-
vemberében Gent belvarosaban nyilt meg.
A Okay Lennik parkoldjaban allo, személyzet nél-
kili konténerbolt mind®ssze 21 m*es, és koril-
beltil 200 termékbdl all6, korldtozott valasztékot
kindl, mely vélaszték a friss, on-the-go és gyors
étkezési megoldasokra 6sszpontosit. A vasarlok
februdr 1-jétdl éjjel-nappal ldtogathatjak.
Az éjjel-nappali koncepciéval az Okay Direct le-
hetdséget kindl meglévé vésarldinak, hogy a szo-
kasos nyitvatartasi idon kivil és vasarnap is vésa-
rolhassanak.
A technolégidt a Smart Technics, a Colruyt Cso-
port innovacios cége fejlesztette hazon bell.

Colruyt opens another autonomous
container store in Belgium

Colruyt Group member Okay Direct has opened a second
autonomous convenience store. The unmanned contain-
er store was set up in the car park of Okay Lennik, and its
floor space is only 21m? Customers can choose from a
limited selection of around 200 products with a focus on
fresh, on-the-go and quick meal solutions. Shoppers can
visit the store day and night from 1 February. «

2022-ben tébb mint
40 Uzletet nyitott az ALDI
Spanyolorszéagban
Az ALDI 2022-t 394 Uzlettel
és mintegy 440 ezer négy-
zetméternyi eladdtérrel
zérta Spanyolorszagban.
Tobb mint 40 uj Gzletet nyi-
tott, amivel halézatanak
eladodterét kozel 44 ezer
négyzetmeéterrel novelte.
A német lanc elsé alkalommal jelent meg a Ka-
nari-szigeteken — a juliusi elsé Uzletnyitast 9
masik kovette az év végéig. Az Uj Uzletek tébb-
sége Andallzidban, Madrid kornyékén, Katald-
niaban és Valenciaban koncentralddott, de Uj
Uzletek nyiltak mas régidkban is.
A diszkontlanc béviti sevillai logisztikai koz-
pontjat és Uj platformot nyit a Kanari szigete-
ken talalhato Arinaga ipari zéndban. A vallalat
egy tébb mint 30 ezer négyzetméter alapteru-
letd Uj raktarat is épit Valencia kdzelében, illetve
egy ennél is nagyobbat Mirande de Ebréban a
mediterran térség és az orszag északi részének
ellatdsat téamogatando.

A lanc raktérterilete jelenleg meghaladja a 170
ezer négyzetmétert, ami 45%-kal tébb mint
2020-ban.

In 2022 Aldi opened more than 40
stores in Spain

In 2022 Aldi had 394 stores and 440,000m? of floor space
in Spain. The discounter opened more than 40 new stores,
adding almost 44,000m? of sales area to its network. Aldi
entered the Canary Islands for the first time, with a total of
nine new stores since its first opening in July 2022. The rest
of the new stores were mainly in Andalusia, the Madrid
region, Catalonia, and the Valencia region. «

30%-kal kivanja csokkenteni
metdnkibocsdtdsdat a Danone

A francia Da-

none véllalja,

hogy 2030-ig
30%-kal csokkenti a friss tej ellatasi lancabol
szarmazo abszolut metankibocsatast. A vallalat
2018 és 2020 kdzott mar 14%-kal csokkentette a
gdzkibocsatast, és a kovetkezd hét évben to-
vabbi 30%-0s csokkentést tervez. Ez azt jelenti,
hogy az évtized végéig 1,2 millié tonna szén-di-
oxidot kell eliminalnia. A Danone e véllaléséval
az els6 olyan élelmiszeripari véllalat, amely cél-
jait 6sszehangolja az un. Globalis Metanvallalds-
sal (Global Methane Pledge).
A tej- és husipari oridscégek kettds kihivassal néz-
nek szembe: a vildag gyorsan névekvé népességét
taplalékkal kell elltnia, mikdzben kiizd az éghaj-
latvaltozas ellen, valamint igyekszik a fenntartha-
t6 és kdrnyezettudatos megoldasokat taldini.
A céqg tervei szerint pénziigyi eredmeényeinek
kozzététele keretében jelentést tesz metankibo-

Danone pledges to reduce methane
emissions by 30%

French dairy company Danone is pledging to reduce its
absolute methane emissions from the fresh milk supply
chain by 30% by 2030. As part of Danone’s regenerative
dairy strategy, the dairy firm has already decreased gas
emissions by 14% between 2018 and 2020, and expects
to cut another 30% on top of that in the next seven years.
This means they need to remove 1.2 million tonnes of
(02 by the end of the decade.

Kkv-knak inditott e-kereskedelmi
oldalt a Walmart

Walmart Busi-

ness néven kife-

jezetten kis- és
koézépvallakozd vasarlokra szabott e-kereskedelmi
oldalt inditott a Walmart. A weboldal t6bb mint
100 ezer termékbdl allo vélasztékot kindl, és célja,
hogy egyszer(sitse az Uzleti célu vasarlasokat.
Az oldal olyan termékekre 6sszpontosit, amelyek
vonzdak lehetnek a kisvéllalkozok szamara, mint
példaul az irodaszerek és butorok, snackek, élel-
miszerek és italok, mosdokellékek és elektronikai
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investment branch of 7-Eleven specialising in early phase
investment — invested USD 13bn in development. 4

cikkek. A Walmart igyekezett a tételeket,a véllal-
kozésok szempontjabodl észszerlien” rendszerezni.
A Walmart Businessen keresztil torténd vasarla-
sok Uzletben vagy parkoldban torténd atvételre,
kézbesitésre vagy széllitasra lesznek elérheték.

Walmart develops e-commerce
website for SMEs

Walmart Business is the name of the e-commerce website
that Walmart has developed especially for SMEs. The web-
site offers a selection of more than 100,000 items, and is
meant to simplify business-related purchases. The site fo-
cuses on products like office supplies and furniture, snacks,
food and beverages, restroom supplies and electronics. 4

43 millié dolldrt invesztdl a Nestlé
gydrbdvitésbe az USA-ban

g)//,? (o _ A Nestlé Heallth Sci-
&;\g‘z/\ Ne_stle® ence 43 milli¢ dol-
larbol béviti Wis-
consin dllambeli
gyarat, melyben két Ujabb gyartésorral kivanja
ndvelni kapacitasat vélaszul az azonnal fo-
gyaszthato6 Boost és Carnation reggeli italtermé-
kei irdnti fokozddo keresletre. A beruhédzas 60 Uj
munkahelyet teremt.
Az élelmiszeripari érids hangsulyozta, hogy az Uj
létesitménynek kulcsfontossagu eleme a fenn-
tarthatdsag. A hulladékmentes termelés mel-
lett, az italok Ujrahasznosithato TetraPak dobo-
zokba kertilnek.
E gydrbdvités, amely az elmult években immar
a masodik jelentds beruhdzasa a Nestlének itt, a
vallalat dltal a névekvd kereslet kielégitése érde-
kében az ellatasilanckapacitas-bovitésére vonat-

Jo étellel teljes az élet

Nestlé invests 43 million dollars in US
factory expansion

Nestlé Health Science will invest USD 43m in expanding its
factory in Wisconsin. The company is adding two produc-
tion lines because it wants to increase capacity, in order to
meet growing demand for its Boost and Carnation breakfast
drink products; the investment will create 60 new jobs. «

A Carlsberghez kerult
a kanadai Waterloo Brewing

Megallapodott a

Carlsberg a kanadai

Waterloo Brewing
Ltd-vel kibocsatott és forgalomban lévé torzsrész-
vényeinek 144 milli¢ kanadai dollarért térténd
nosok jévdhagyasara vard tranzakcio a vérakoza-
sok szerint 2023 elsé felében zarul le.
A lépést a Carlsberg azon térekvése indokolja, mi-
szerint a dan sorgyartd szeretné piaci pozicioit
megerdsiteni Kanadaban, hiszen nemzetkdzi sor-
és ciderportfolioja jol kiegésziti a Waterloo Bre-
wing helyi sorokbdl és RTD-italokbdl &ll¢ portfélid-
jat. A megadllapodas szerint a Carlsberg Csoport
néhany markdjanak - igy a kanadai cég altal 2020

6ta gyartott Somersby cider - gyartasa is megkez-
dédik az Ontario allambeli Kitchener tizemben.

Carlsberg acquires Canada’s
Waterloo Brewing

Carlsberg has entered into an agreement with Canada's
Waterloo Brewing Ltd to buy all its issued and outstand-
ing common shares for approximately CAD 144m. Carls-
berg wants to strengthen its market position in Canada
with this deal, as its international beer and cider portfolio
complements Waterloo Brewing’s portfolio of local beers
and ready-to-drink (RTD) products. «

Megvdltozik a cukormentes
Pepsi recepturdja
Megvaltoztatja
a PepsiCo cu-

kormentes Pep-
si Zero Sugar Uditéjének recepturajat annak ér-
dekében, hogy az jobban hasonlitson az erede-
ti, cukorral készllt cola izére.
A cég dllitdsa szerint az Uj termék koffeintartalma
valtozatlan az el6z6 Pepsi Zero Sugar termékhez
képest, ugyanakkor kivonta bel6le a ginzenget,
amely az ital cukros valtozataban nem szerepel.
A Pepsi Zero Sugar recepturdjanak modositésa
6sszhangban all az dtalakuld fogyasztasi szoka-
sokkal. Annak tudatdban, hogy a fogyaszték cu-
korbevitellk mérséklésére torekednek, az udi-
téital-gyartoknak Ujabb olyan termékekre van
szlikséguk, amelyek ennek az egyre bovils cél-
csoportnak megfelelnek és koriikben népszerdiek.

Pepsi changes its Zero Sugar cola recipe

PepsiCo is changing the recipe of Pepsi Zero Sugar to
better reflect the taste of its signature cola that is made
with sugar. PepsiCo said the product’s caffeine level is the
same as that of regular Pepsi, and they have removed the
ginseng, which is not in the sugar version of the drink. <

Robotokkal szdllithat
hdzhoz a 7-Eleven

Robotizalt hazhozszéllitast tesztel
a 7-Eleven Nyugat-Hollywoodban
a Serve Robotics-szal egytttm-
kodve a HNGRY food tech hirpor-
talon megjelent hirek szerint.
A 7-Eleven a Serve-vel 2021 vége 6ta dolgozik,
amikor is a 7-Eleven korai fazisu befektetésekre
szakosodott vallalata, a 7-Ventures 13 milli¢ dol-
laros tékebevonast eszkdzolt. A Serve néhdny
héttel ezel6tt kezdett a 7-Eleven szdmdra haz-
hozszéllitast teljesiteni.
A robotizélt hdzhozszallftas okdn a vésarloknak
lehetéségiik van megspaérolni a borravalét, de a
szolgaltatas csak a 7Now applikdcioban leadott
rendelések vonatkozéséban elérhetd.

7-Eleven is testing robot delivery

According to food tech news website HNGRY, 7-Eleven is

testing robotic delivery in partnership with Serve Robotics,
in West Hollywood, California. 7-Eleven has been working
with the company since late 2021, when 7-Ventures - the

Lidl Portugal: 134%-kal nétt az
EV-t6lték forgalma 2022-ben

A Lidl Portugal jelentése sze-
rint 134%-kal nétt éves szin-
ten az Uzleteinek parkoldiba
telepitett elektromosauté-tol-
t6k forgalma a tavalyi évben.
A t6ltések szama meghaladta
a 227 ezret, és egy toltés dtlagosan 40 percig tar-
tott, ami nagyjabol megfelel az Uzletben eltltott
vasarlasi idének. A cég a toltésért percenként 80
centet szamol fel egységesen az orszag minden
pontjan, ami nem éri el a piaci atlagérat.
A diszkontlanc orszagszerte tébb mint 130 tél-
téallomast Uizemeltet, és a tartomanyi févéro-
sokban gyorstolték is helyet kaptak.
A kezdeményezéssel a Lidl eddig mintegy 6080
tonnaval csokkentette a CO_-kibocsatast, ami
megfelel tobb mint tizezer Lisszabon-New York
replléutbdl szarmazoé emisszionak.

Lidl Portugal: electric vehicle charging

station use grew by 134% in 2022

Lidl Portugal has reported a 134% increase in the use of its
more than 130 electric vehicle charging stations across its
stores. There were more than 227,000 vehicle top-ups last

year, at an average of 40 minutes each, corresponding to

the average shopping time in stores. Using Lidl Portugal’s

electric charging network costs 80 cents per minute. 4

Tiz U] Ozlet nyitasat tervezi
a Mercadona Portugdlidban

A spanyol Mercadona kiskereskedelmi valla-

|at tiz Uj Uzletet tervez nyitni Portugalia déli-ko-
76ps6 régidjaban. A kiskereskedd az orszagban
eddig 39 Uzletet mUkodtetett. A tervek szerint
a Mercadona a lisszaboni térségre kivan 6ssz-
pontositani, bar jelenleg nincs napirenden tiz-
letnyitds a portugdl févarosban. A vallalat k6zol-
te, hogy képzési kdzpontot is nyit Lisszabonban,
amely a véllalat masodik ilyen létesitménye lesz
a Matosinhosban taldlhaté mellett.

A véllalat 2019-ben nyitotta meg elsé Uzletét
Portugdlidban, és a haldzat azéta évente 10 Uj
Uzlettel bovilt.

Az Uj logisztikai bazis épitési munkalatai is foly-
tatodnak Almeirimben 2023-ban.

Mercadona plans to open ten new
stores in Portugal

Spanish retailer Mercadona will open ten new stores in
Portugals south-central region. At the moment Mercado-
na operates 39 stores in the country. The company wants
to concentrate on the Lisbon district, but the opening of a
store in Portugal’s capital is not currently on the agenda.
Mercadona opened its first shop in Portugal in 2019, and
since then it has expanded at the rate of 10 new outlets

per year. «
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folytat az e lehet6séggel nem é16 alkalmazot-
taknak szol6 ajanlatrol.

Noveli az Albert Heijn
szallitdjarm-parkjénak
fenntarthatdsagat
Hollandia legna-
gyobb élelmi-
szer-Uzletldnca, az
Albert Heijn nével-
ni kivanja szallitojarmu-parkjdnak fenntarthato-
sagat a CO,-kibocsatas csokkentése érdekében.
2022 utolsé hetétél kezdédéen mind a hazhoz-
széllitdsban, mind pedig a Haga belvérosaban
mUikodé Uzletek elldtdsaban 100%-ban elektro-
mos jarmUveket haszndl.
Az Albert Heijn éllitasa szerint egy elektromos
teherautd a varosi hasznélatban 1évé dizel te-
herautokkal 6sszehasonlitva évente 75 ezer kg
CO,-t takarit meg. A kiskereskedd az idei év fo-
lyaman hasonld jarmUvek bevezetését terve-
zi Rotterdamban, Utrechtben és Amszterdam-
ban is.
Az elektromos meghajtdsu jarmivek mellett az
Ahold-Delhaize tulajdondban lévé kiskereskedd
2024-re teljesen &t akar térni a biolizemanya-
gokra és a tiszta dizeliizem( jarmUvekre, ame-
lyek HVO-dizellel mtikadnek.

Albert Heijn steps up sustainability of
transport network

Albert Heijn, the biggest supermarket chain in the Nether-
lands, wants to make its transport network more sustaina-
ble, in order to reduce the company’s CO, emissions. From
the last week of 2022, both home deliveries of groceries
and supply to stores located in the centre of The Hague are
provided with 100% electric vehicles. Albert Heijn claims: in
comparison with a diesel truck in urban use, an electric
truck saves 75,000 kg of CO, /year per truck.

Mérsékli termeldkapacitésat a
Danish Crown Németorszagban
Eurdpa egyik
legnagyobb
husfeldolgo-
z6ja, a Danish
Crown németorszagi termel6kapacitdsanak
csokkentésére irdnyuld terveket hozott nyilva-
nossagra.
A céqg jelezte, hogy az intézkedés oka egyrészt
a levéagott dllatallomany csékkenése, mésrészt
a németorszagi sertéshus-fogyaszts vissza-
esése. A véllalat tovabba azt éllitja, hogy ami-
o6ta Németorszagot 2020 kora észén elérte az
afrikai sertéspestis, a sertéstenyésztés is visz-
szaesett.
A bejelentést kdvetéen a Danish Crown ugyan-
akkor kézolte, hogy a német piacra vonatkozd
megkozelitését kizarolag a nyereségesség javi-
tésara irdnyuld szandék alakitja.
A véllalat a Hamburgtél keletre fekvé Boizen-
burgban taldlhat6 tizemének tébb mint 200 al-
kalmazottja szaméra a csoport mas lzemei-
ben kindlt munkalehetdséget és egyeztetéseket

Danish Crown to decrease its production
capacity in Germany

Danish Crown, one of the largest meat-processing compa-
nies in Europe, has announced that it will reduce its pro-
duction capacity in Germany. The reduction is due to the
declining numbers of animals being slaughtered, and the
decreasing pork consumption in Germany. The company’s
more than 200 employees at its factory in Boizenburg will
be offered work at other facilities of the group. <

A Gopuff-fal tarsulva kindl
alkohol-hazhozszdallitast a Drizly

Az Uber lednyvéllalata, a
Drizly bejelentette, hogy
egylttmUkodési megalla-
podast kotott a Gopuff-fal,
melynek értelmében alko-
holosital-hazhozszallitési szolgaltatast nyujt az
alkoholfogyasztas szempontjabdl torvényben
megjelélt korhatart eléré felnétteknek az Egye-
stilt Allamokban.
Az egyuttmUikodés keretében a Drizly felveszi
a Gopuff Liquor & More altal kinalt sorok, borok
és szeszes italok teljes vélasztékat kindlataba, és
boéviti a BevMo! és a Liquor Barn Uzletek szamat
a platformon. A Drizly Ggyfélkoréhez vald hoz-
zaféréssel a Gopuff vésarloi bazisa is béval.
Az Uj egylttmUkodés a Gopuff 2021-es Uber
Eats alkalmazasban valé megjelenésére épll és
nagyban elésegiti a vasarlok szaméra a zokke-
némentes vasarlasi élmény kialakitasat.

Drizly joins forces with Gopuff for
alcohol delivery

Ubers subsidiary Drizly has announced that they signed a
cooperation agreement with Gopuff, to provide alcohol
delivery service to adults of legal drinking age in the USA. As
part of the partnership, Drizly will add the entire assortment
of beer, wine and spirits offered by Gopuff Liquor & More to
Drizly’s alcohol selection, and will increase the number of
BevMo! and Liquor Barn stores on the platform. «

Prémium markainak
kdszdnhetden tulszdrnyalja
a Diageo az értékesitésre
vonatkozo becsléseket
A vildg legna-
gyobb szeszes-
ital-gyartdja, a Dia-
geo tulszarnyalta
az eladasaira vonatkozo elso féléves elérejelzé-
seket egyrészt az dremeléseknek, mésrészt an-
nak koszonhetden, hogy egyre tobben fogyasz-
tottak prémium szesz