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— Varhatok tovabbi exportsikerek? Melyek
a jovebeli kdzos tervek?

K. A — Alapvet6 torekvésiink a tovabbi
nemzetkdzi terjeszkedés, melyhez, azt
gondolom, hogy széles kor(i szolgalta-
tasi portfélionk kivalo lehetéséget nyuijt.
Ugyanis nem csupan a leparlas teriiletén
rendelkeziink magas hozzaadott értéket
képviseld technoldgiaval, hanem komp-
lex megoldast kinalunk a boraszat, a gyu-
molcsfeldolgozas, az erjesztés, az illbolaj-le-
parlas, a sorf6zés, aszalas és a lekvarkészités
teriiletein is. igy még szamos lehetGség
all el6ttink a sikeres Uzletkdtésre a kil-
piacokon.

O. Zs: — Ez a széles kord fékusz lehetdvé
teszi, hogy a Hagyo Kft. orszag- és régio-
specifikus megoldasokat kinaljon a vilag
barmely pontjan. Az elmult id6szakban
ezért a leparlasi technoldgian tdl a cég
teljes szolgaltatasi portfélidja szamara fel-
térképeztik a killpiaci Uzleti lehet6sége-
ket. Latin-Amerikaban, Délkelet-Azsiaban,
a FAK-orszagokban és Afrika egyes részein
is kiemelt érdekl@dést tapasztaltunk.

A kovetkez6 id6szak kozos torekvése, hogy
helyi (izleti partnereket kutassunk fel a val-
lalkozas szaméara. Ez a folyamat mar elin-
dult, k6zrem(kodéstinkkel potencidlis azeri

és vietnami exportpartnerekkel is targya-
lasokat folytat a cég.

&2 - Miértkilondsen jelentds a Kereskedhaz
szakmai tAmogatésa?

K. A:— Ugyan Magyarorszagon és Eur6pa
szamos orszagaban mar évek 6ta jelen
vagyunk, az igényes és prémium ming-
séget keres6 fogyasztok altal karakterizalt,
fejlett amerikai piacra lIépés egy kis mis-
kolci izem szamara nem bizonyul kénnyd
feladatnak. Ki kell utazni, be kell mutatni a
véllalkozast, tajékozodni kell az alapvetd
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kereskedelmi szabalyozasokrdl, partnere-
ket kell taldlni a helyi értékesitéshez. Ezek
mind-mind rengeteg id6t, energiét és er6-
forrést igényelnek. Mig Nyugat-Eurdpét
és az Egyesiilt Allamokat hasonlé (izleti
kultdra jellemzi, addig a délkelet-azsiai, a
kozép-azsiai regiokban, vagy épp az afrikai
kontinensen a megszokottdl jelentésen
eltérd kultarkorben kell érvényestlni. A
Keresked6haz nem csupan kapcsolatrend-
szerét, helyi piaci tapasztalatat adta at sza-
munkra, hanem személyes képviseletet is
biztosit. (x)

& Premium category food products made using Hungarian technology on

four continents

e story of Hagy6 Kit. started as a small business in Miskolc,
but today their distilling machinery is already used overseas,
with help from the Hungarian National Trading House
(MNKH). Our magazine interviewed MNKH's CEO Zsanett
Olah and Hagyo Kfts managing director Andras Kovacs.

T. M. — Please introduce the company. Why is demand so
big for your distilling technology?

Andrés Kovacs; — Hagyo Kft. was established in Miskolc in
1999. In less than 20 years we have become one of Europe’s
biggest companies in our segment, having manufactured
distilling machinery and equipment for about 200 wineries
and distilleries so far, from the UK to the USA to India.
Our technology o ers a complex solution to the whole
process, from fruit processing to distilling. e system is
fully automated and is capable of manufacturing premium
category products.

T. M. — Why could Hagy6 Kft. be successful in one of the
most developed markets in the world?

Zsanett Olah:— ere are two reasons: global market trends
and high-level Hungarian technology/expertise. In Western
Europe and in the USA there is great demand for premium
category alcoholic drinks, and Hagy6 Kft. developed a
distilling technology that meets all of today's requirements.

T. M. — How did MNKH contribute to Hagyd Kft.s success?
Zs. 0.: — We helped the company to participate in trade

fairs overseas several times. In order to be able to enter
a foreign market, the product needs to be positioned
and the right business partners have to be found. After
these trade shows five US distilleries ordered Hagy6 Kft.s
distilling system, together with the company’s professional
monitoring service.

T. M. —Is there a chance for more export success? What are
the plans of MNKH and Hagy0 Kit. for the future?
A.K.—Our main goal is international expansion, for which
we have a rather good chanceaswe o er complex technol-
ogy solutions for winemakers, fruit processing companies,
fermentation specialists, breweries and jam makers.
75.0.— iswide spectrum of services makes it possible for
Hagy6 Kft. to provide country- and region-specific solutions
inany part of the world. MNKH mapped the world market
and we are happy to report that there is demand for the
company's products in Latin America, Southeast Asia, the
CIS and Africa.

T.M.:-Why is the support of the trading house so important?
A K:—Although we have been present in the Hungarian and
European markets for many years, entering the US market
wasn't an easy task for a small Miskolc enterprise. It took
lots of time, energy and money to be able to do it. MNKH
could help not only with their connections and knowledge
of markets, butalso by o ering the personal representation

of our company. (x)
ey Tradel 10 |
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Ausztria a vilag 14 leggazdagabb orszaga kozé
tartozik az egy f6re es6 GDP tekintetében,

az orszag szocialis piacgazdasaga fejlett es

az életszinvonal magas. Ausztria a 29-ik
legnagyobb exportgazdasag a vilagon, és

a 10-ik legkomplexebb gazdasag is egyben —

a gazdasagi komplexitas index (ECI) szerint.

usztria legfontosabb

exporttermékei a

gyogyszerek, a gép-
jarmU-alkatrészek, a gépjar-
mUivek, az emberi és allatvér
és a bels6 égési motorok. A
legfontosabb import kate-
goriak pedig a gépjarmivek,
a nyersolaj, a finomitott olaj,
a gépjarm(-alkatrészek és a
gyogyszerek.
Ausztria legfontosabb export-
piacai Németorszag, Olaszor-
szag, az USA, Svajc és Magyar-
orszag. Az import legfébb
forrasai Németorszag, Olasz-
orszag, Kina, Svjc és a Cseh
Koztarsasag.
Az osztrak élelmiszer- és ital-
gyartok termékeik sajatos ka-
rakterérdl és j6 minéségérdl is-
mertek Europaban és az egész
vildgon. Az osztrak élelmiszer-
ipar sikerének kulcsfontossagu
tényez6i a folyamatos innova-
ci6 mind a termékek, mind a
gyartasi modszerek tertiletén,
valamint a jol képzett munka-
er6 és a professzionalisan me-
nedzselt markak

Ausztria nevét hallva minden-
kinek az jut eszébe, hogy az
ott készilt ételek és az italok
a lehetd legjobb, természetes
forrasbol szarmaznak, és hogy
megfelelnek a legszigoribb
min&ségi elvarasoknak. A si-
keres exporttermékek listajan
megtalaljuk a kdrnyezetbarat
feldolgozatlan termékeket,
valamint a sajatos karakterrel
biro késztermeékeket Az osztrak
élelmiszer- és italgyartok erds
versenyre kényszeriilnek a kis
belfoldi piacon, éppen ezért
felkészilten szallnak be a nem-
zetkozi exportversenybe is.

Korulbelll  osztrak tej- és
tejtermékiizem, sokéves ta-
pasztalattal a hata mogott
gyart olyan termékeket, ame-
lyek a legmagasabb mindségi
szabvanyoknak is megfelel-
nek Nem sajnéljak a pénzt a
legjobb alapanyagokra és a
legmodernebb gyartasi tech-
nolégiara, és ez a stratégia meg
is hozta a gylimdlcsét: ebben a
kategdriaban nagyobb érték-

/g Trade! 10 IR/

ben exportal az orszag, mint
amennyit importal.

Remek exportlehet&ségek
vannak a friss hus teriletén
is, példaul olyan orszagokba,
mint Japan vagy Svéjc, illetve
a szomszédos kelet-kdzép-eu-
ropai orszagok piacaira. A fo-
gyasztok nagyon biznak a hazai
marha- és disznéhas mingsé-
gében, és ez az exportadatok-
ban is megmutatkozik

A fiistolt hastermékek kulo-
ndsen népszerliek az export-
piacokon, f6leg az osztrak
szalonna. Az elmult néhany
évben Ausztria igazi gourmet
orszagga valt A j6 minéségnek
és a kivald iznek kdszonhetéen
az osztrék élelmiszerek és ita-
lok nemcsak a belféldi piacon
birnak er8s pozicidkkal, hanem
tébb mint exportpiacon

e e
A R T

is. J6l mutatja a termékek si-
kerét, hogy mig -ben
, %-0s volt az export aranya
a GDP-bdl, -re mar elérte
a %-ot
Min@ségi szabvanyok tekinte-
tében az osztrak élelmiszer- és
italgyartok vezetd szerepet jat-
szanak Eurpéban és a vilagon.
Egyre tobb draga, luxuster-
méket exportal Ausztria, mert
a fogyasztok szerte a vilagon
készek magas arat fizetni a mi-
néségért és a kivételes izért.
A mez6gazdasagi export leg-
nagyobb részét az élelmiszer
és az ital kategoridk realizaljak.
A vezet$ exportkategoriak az
energiaital, a szénsavas udi-
t6k és ice-tedk, a suitemények,
tortak és egyéb, édes osztrak
finomséagok

Budai Klara
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Austria is the 14" richest
country in the world as
regards per capita GDP. It
is the 29th higgest export
economy and the 10th
most complex economy in
the world — according to
the economic complexity
index (ECI). Austrias most
important export markets
are Germany, ltaly, the USA,
Switzerland and Hungary.

e products of Austrian
food and drink manufactur-
ers are famous for their high
quality and special charac-

ter. Consumers all over the
world think of Austria as
the place where foods and
drinks are made using in-
gredients coming from the
best natural sources.  ese
products meet the strictest
quality requirements.

Austrian food companies
are used to fierce competi-
tion in the small domestic
market, therefore they enter
the international market
well-prepared. About 90
dairy companies, with many
years of experience, use the

best ingredients and the lat-
est production technology
to make products of the
highest quality. Fresh meat
— mainly beef and pork — is
exported to Japan, Swit-
zerland and the countries
of Central Europe. Austri-
an cured meat products,
especially bacon, are also
very popular abroad. Aus-
trian groceries are present
in more than 180 countries
and agri-food export’s share
from the GDP reached 60
percent by 2015,/



Etelek és italok, amelyeket
Ausztrianak kdszonhetlnk

Az osztrak emberek
igazi inyencek, szere-
tik a sajat konyh4ju-
kat. Az ételek egyben
identitast is adnak, az
étkezési szokasok a
csaladhoz, egy adott
kultdréhoz és a nemze-
ti egységhez valé tar-
tozast is megtestesitik.

j0 hir(i osztrdk konyha
sok hasonlésagot mu-
tat a magyar konyha-

val, készitményei kdzott meg-
talalhatok az olasz kreaciok —
az olajban siilt halak, rizottok,
spagettik — de a cseh, lengyel,
bajor szarmazasu fogésok is.
Az osztrakok kivalo mindségui
hentesarukkal rendelkeznek
(pacolt sonkaék, virslifélék és
egyéb toltelékes aruk ), melye-
ket reggelire vagy napkozbeni
étkezésekre fogyasztanak A hi-
deg el6ételeknek nincs nagy
kultusza naluk, azonban hoz-
z&nk hasonldan szeretik a j6iz(,
tartalmas leveseket.
Ami az amerikaiaknak a ham-
burger, a japanoknak a sushi,
a briteknek pedig a fish and
chips, az az osztrakoknak a bé-
csi szelet. A tradiciondlis bécsi
szelet a bécsi konyha kdzismert,
- milliméter vastagsagura
klopfolt, borjuhusbal (borjudié,
frikandd, felsal vagy alaposan
megtisztitott lapocka) készitett,
panirozott husétele.
Mindemellett, hdsok kozil a
vezetd szerep kétségtelentil

a marhahisé, aminek az a
magyarazata, hogy az alpesi
legel6kén nagyszamban ne-
velt marhak husa rendkivdil
izletes.

Az Alpokbdl aldzaduld tiszta
viz(i hegyi patakok pisztrang-
ban rendkiviil gazdagok. igy
sok halételiik pisztrangbdl
késziil, de ismerik a fogast is,
és importbdl kertilnek be az
orszagba tengeri halak, rakok,
kagylok is.

Széles vélasztékat készitik a to-
jasételeknek és a tésztaételek-
nek. Ausztridban egy j6 ebéd
vagy vacsora elképzelhetetlen
tészta nélkil.

Edességek és desszertek te-
kintetében szintén sok izletes
finomsagot koszonhetlink
Ausztrianak llyen a csaszarmor-
zsa is, amely egy zsirban stilt
tésztadesszert. A bécsi konyha
legismertebb édessége, amely
a volt Osztrak—-Magyar Monar-
chia orszagaiban a mai napig
népszer(i étel.

Kihagyhatatlan a felsorolasbdl
a vilaghir(i Mozartkugel is, me-
lyet az osztrak zeneszerz6rd|,
Wolfgang Amadeus Mozartrol
neveztek el. A golyé formaju
édesség nugatkrém, marcipan
és csokolade egyediilalloan fi-
nom kombinécioja. Csakugy,
mint Magyarorszagon, Ausztri-
aban is nagy hagyomanya van
arétes fogyasztasanak, mai for-
méjaa - .szazad forduldjan
alakult ki az Osztrék—Magyar
Monarchia teriiletén. Es ki ne
ismerné a Sacher-tortat, amely
az osztrak gasztrondmia egyik

legnépszer(ibb stiteménye.
Egyfajta csokoladétorta, amely
két réteg sdir(i, nem tal édes
csokoladés piskotatésztabol és
a kozottlk 1évd vékony réteg
sargabaracklekvarbol all.

Ha Ausztria nemzeti italait vesz-

szénsavas Udit6ital vagy akér az
Inlanderrum, amelyegy - %
alkoholtartalmu, osztrak izesitett
rum.

Ausztria sz6l6kultiraja évszaza-
dokra nyulik vissza, mar a keltak
és romaiak idején is termeltek
bort a keleti tartomanyokban.
Manapsag Ausztria borterme-
Iésének tobb mint egynegyede
Burgenlandbal, a Fert-t6 kor-
nyékeérdl szarmazik.

Ausztria sorfogyasztasban is
élen jar, a habos szomjoltot

szilk gorcs6 ala, akkor

olyan hazank-
ban is népszer(

szomjoltoval ta- %

lalkozhatunk a

sorban, mint az =

Aimdudler, amely -

egy gyogyno-

vénytartalma -

i

= w{ tettel alkal-
4 " mazzék //

étkezések el6tt,
" kozben is, utan
is szivesen
kortyol-
jak, de f6-
zéshez is
el6szere-

& Foods and drinks originating from Austria

Austrians are real gourmets
and food is part of the na-
tional identity. Austria is
famous for the excellent
quality of its meat products
(hams, wieners, etc) that
are consumed for breakfast
or during the day. Wiener
Schnitzel can be called the
country’s national dish: it
is prepared from veal slic
es, which are butterfly cut,
about 3-4mm thin and
lightly pounded flat, slightly
salted, and rolled in flour,
whipped eggs and bread
crumbs. However, the most

popular meat type is beef.
Austrians also have a large
selection of egg and noodle
dishes.

As for sweets and desserts,
among many other delica-
cies Austria gave Emperor's
crumbs to the world — it is
still very popular in all the
countries that used to be-
long to the Austro-Hungar-
ian Monarchy. Mozartkugel,
a small, round sugar confec-
tion made of pistachio mar-
zipan and nougat, covered
with dark chocolate is a hit
all over the world. Strudel

and the famous Sacher cake
need no introduction either.
What about drinks? Alm-
dudler, a carbonated soft
drink made of herbal ex-
tracts is basically the coun-
try's national drink. Wine
has been made in Austria
since Celtic and Roman
times. Today the Burgen-
land region is responsible for
more than a quarter of the
country's wine production.
It is needless to say that
Austria is also one of the
biggest beer producers and
drinkers. 7/
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orszagban, Szlovakia-
ban és Roméniaban)
az egyik legnagyobb
osztrék élelmiszeripari hol-
dinghoz, a Vivatis Holdinghoz
tartozik. Névado markajuk, a
Maresi kavéetej-marketing-
kommunikéciéjaban kiemelt
szerepet kap a marka oszt-
rak eredete, a bécsi kavéhazi
kultara és az Alpok z6ld le-
geldi.

— A Maresi tiszta, természetes
termék, amely mindenféle
adalékanyagtdl és tartési-

S Szponzordltillusztrécio

Lagy kavétej egyenesen
az osztrak Alpokbol

A Maresi Austria E toszertl mentes.
GmbH tulajdona- . Erezhetd, hogy a
ban allé Maresi e legszebb kérnye-
Foodbroker Kft. zetben legel6 al-
a magyar piacon pesi tehenek tejé-
25 éve sikeresen ~ bdl készil, melyet
mi(ikodé élelmi- v naponta frissen
szer-disztributor 4 fejnek és azonnal
cég. @ UREd]  feldogoznak
Az osztrék anyaval- vk Orig Ezen felll nem hi-
lalat, a Maresi Food- anyozhat a termék
broker Kft. és tovabbi o csomagolasarol az
lednyvallalat (Cseh- emblematikus, sz6-

ke copfos alpesi kis-
lany sem, ez szintén
az osztrék jellegze-
tességeket képviseli — emle-
keztet Prencsokné Dékany
Edina, a Maresi Foodbroker
Kft. marketing managere.
Hazéjaban a Maresi jelen-
tésebb spontdn mérkais-
mertséggel s %-0s piaci
részesedéssel rendelkezik.
A marka eredeti arculata,
pozicionéldsa nem sokban
kulénbozik a magyarorszagi
megjelenéstél. //

Maresi Austria GmbH is the owner of
Maresi Foodbroker Kft, which has been
successful in the Hungarian market for
25 years. In the marketing communica-
tion of Maresi co ee milk, the product’s
Austrian origin and Viennas co ee-
house culture are just as important as

& Creamy co ee milk from the Austrian Alps

the green Alpine meadows. Marketing
manager Edina Prencsokné Dékany
spoke to us about Maresi being a clean
natural product that is free from addi-
tives and preservatives. In Austria Ma-
resi is a very well-known brand with a
50-percent market share. 7/

Egeszseges és praktikus
termékek a VFI kinalatabdl

Habuda-Salyamosy
Rita
marketingmenedzser

Glatz Hungary

A Glatz Hungary Kft.
osztrak tulajdonban -

@ A VFl Ausztridban igazi

nagyhatalom, sok haz-
tartasi és gasztronémiai
markaval képviselteti
magat a kereskedelem-
ben. Elég csak a Frivis-
. sa, Bona, Ceres vagy
a KRONEN markéakat
emliteni.
— lgyeksziink a tren-
deknek megfeleld
termékekkel kiegé-
sziteni valasztékun-
kat, a VFI valasztéka-

levé cég, gabona- R srrm ban még sok olyan

tzletekkel és élelmi-

szer-forgalmazassal foglal-
kozik. A vallalat képviseli a
magyar piacon a VFl osztrak
étolajat gyarté cég KRONEN
termékeit, a finomitott ku-
koricacsira-olajat és a cit-
rommal vagy fokhagymaval
izesitett repceolajokat.

A Welsben székeld VFI cég
immar év Ota a Rauch
csalad tulajdonaban van, ét-
olajokat Ota gyartanak

arucikk van, amely
bevezetésre var. Ezek a
termékek egészségesek,
élvezeti értékiik magas és
olyan specidlis tulajdon-
sagokkal rendelkeznek,
amelyek megkdnnyitik a
stitést-fézést, és hozzajarul-
nak a tokéletes ételek elké-
szitéséhez — hangsulyozza
Habuda-Salyamosy Rita, a
Glatz Hungary Kft. marke-
tingmenedzsere. //

¢ Healthy and practical products from VFI

Glatz Hungary Kft. is an Austrian-owned
company that specialises in cereal and
food trade. It is them who represent KRO-
NEN products —a corn germ cooking oil,
and lemon- and garlic-flavoured rapeseed
oils — of Austrian cooking oil manufactur-

er VFl in Hungary. e company’s other
brands include Frivissa, Bona and Ceres.
Marketing manager Rita Habuda-Sa-
lyamosy told: VFI products are healthy,
tasty and have special characteristics that
make cooking and baking easier. //

A vasarlok igenyei mindenekelott

A SPAR-t 1932-ben, a hollandiai Zoeter-
meerben alapitotta egy Adriaan van Well
nevii kereskedd. A cég 6nallé nagy- és
kiskereskedok kereskedelmi lancba szer-
vezGdott szabad tarsulasa volt, annak fel-
ismeréseképpen, hogy erdik egyesitésével
eredményesebben tevékenykedhetnek az
er6s0do6 konkurencia kozott.

Vezérgondolatuk is ennek jegyében fo-
gant, azaz ,Egyetértd egylttmiikodés altal
mindenki folyamatosan profitaljon”. K6zos
jelképnek a feny6t valasztottak A sikeres hol-
landiai mikddés példaja nyoman az 6tvenes

években gyorsan elterjedt e modell el6bb
Eurépéaban, majd a tébbi kontinensen is.
A SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft.

-ben alakult, és ezzel Magyarorszag is
részévé valt a vilag negyvenkét orszagara
kiterjed6 nemzetkdzi tomoriilésnek.
—Vallalatunk legfontosabb alapelve sze-
rint a vasarlo all a kozéppontban. E filoz6-
fia része a kulonféle vasarléi igényekhez
igazodo széles aruvélasztek és kedvezd
arszint biztositdsa — mondja Maczelka
Mérk, a SPAR Magyarorszag Kereskedel-
mi Kft. kommunikéaciés vezetbje.

Az elmult évek az in-
tenziv terjeszkedés
jegyében teltek el.

végén a SPAR
Magyarorszag 6sz-
szesen  sajat Uize-
meltetés( druhézzal
rendelkezett, illetve
franchise program-
janak égisze alatt
aruhaz mkodott,
ami igy minddsszesen SPAR-logés
Uzletet jelentett az év végén. //

Maczelka Mark
kommunikacios vezetd
SPAR Magyarorszag

& Shopper needs are the top priority
SPAR was established by Adriaan van Well in Zoetermeer,
in the Netherlands, in 1932. SPAR Hungary started in 1991
and became part of a 42-country SPAR community.

Head of communications Mark Maczelka told that in the
retailer’s philosophy the customer is in the centre of at-
tention. In the last few years the retail chain was expand-

ing rapidly in the Hungarian market. By the end of 2016
there were 377 stores operated by SPAR Hungary and 116
shops were part of the retailers franchise network. 7/
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Eredeti minGsegben

A Landhof Hungaria az auszt-
riai Landhof Husipari vallalat
100%-o0s tulajdont leany-
véllalata, mely a Linzben és
a steiermarki St. Stefanban
gyartott termékek magyar-
orszagi forgalmazoja.

A Landhof altal gyartott
termékek minden esetben
ellenérzétt min6ségi alap-
anyagokbol, legmagasabb
technikai kovetelményekkel
és Ausztria legjobb szakem-
berei altal iranyitva késziilnek.
A vdllalat termékei a hagyo-
manyos osztrdk és német
izeket tiikrozik, mint a virslik,
fott-flstolt sonkak és kolba-
szok, majasok, grillkolbaszok.

Szortimentjében egyre na-
gyobb részt tesznek ki olyan
reformélelmiszerek, mint a
vegetarianusoknak készilt
,Ohne” has-, szbja- és glu-
ténmentes termékcsalad.
— Osztrak gyartoként igy nem
konkuralunk a magyaros ter-
mékekkel, hanem szinesebbé
és valtozatosabba tessziik a
piacot — jelzi Gndm Péter, a
Landhof Hungéria Kft key
account managere.
A Landhof Ausztriaban t6bb
mint  terméket forgalmaz
Ebb6l a magyar piacon a grill-
szezont is figyelembe véve
termékkel talalkozhatnak
avasarlok //

&In original quality

Landhof Hungaria Kft. is in 100-percent
Austrian ownership. Landhof products
are made from strictly controlled in-
gredients, using the best technology
available, e company’s products are
traditional Austrian- and German-type

wieners, cooked and smoked hams and
sausages, liver patés and grill sausages.
Key account manager Péter Gnédm told
our magazine: the 50 Landhof products
sold in Hungary make the market more
colourful. 7/

Almdudler, az izig-verig

osztrak uditoi

Az Almdudler udi-
téitalt forgalmazo
Fruitful-Company
Kft. kommunikaci-
6ja soran kiemelt
hangsulyt fektet
arra, hogy Ausztriat
és az orszagerede-
tet hangsulyozza.

genjuk is erre utal:
LAusztriabol szeretettel. Es
gyogynovényekkel”

Az Aimdudler Ota palac-
kozza az alpesi életéromot.
Ez Ausztria legismertebb
és legkedveltebb gydgyno-
vénytartalmd itala, valamint
tradicioval és valodi érté-

Teimel Barbara
Tobbek kHzott szlo- Marketingmenedzser

Fruitful-Company

kekkel rendelke-
z6,  %-ig csaladi
tulajdonban lév6
véllalkozésa.

— Sok kulféldon él6
magyar, illetve siel6
turistaismeri meg a
terméket Ausztria-
ban. A mérka hire
igy széjhagyomany
atjan is elérkezik
Magyarorszagra. Ezt a pozitiv
fogyasztéi benyomast tAmo-
gatjuk meg célzott méarka-
kommunikaciéval — tudjuk
meg Teimel Barbaratol, a ma-
gyarorszagi forgalmazo Fruit-
ful-Company Kft. marketing-
menedzserétél. //

tal

Almdudler, the real Austrian soft drink

Fruitful-Company Kft. is the Hungarian
distributor of Almdudler soft drinks.
Marketing manager Barbara Teimel
told us that many Hungarians know
the brand from their trips to and hol-
idays in Austria. However, Aimdudler’s
target groups are di erent in the two

countries. e product’s Austrian origin
is emphasised in the communication
strategy, as the slogan goes: ‘From Aus-
tria, with love. And herbs.’ At the mo-
ment two product versions are availa-
ble in Hungary: Aimdudler Original and
the sugar-free version. 7/

értékesftés és Uizletfejlesztés — orszagok és mérkéak: B Ausztriazzzzz4

350-féle flszerndveny

a Kotanyitol
A Kotanyi marka
torténelme mar
135 éves multra
tekint vissza.

KotanyiJanos -
ben alapitotta elsé
paprikamalmat
Szegeden, amely-

ben sajat maga al- Galacz Marta

_  Ugyvezetd igazgatd
tal termesztett pap- /97 i

rika 6rlését folytat-

ta -ben megnyitotta elsé
Uzletét Bécsben. Az alapito
kés6bb fliszerfeldolgozassal
bévitette tevékenységét.

— A Kotanyi top markava nét-
te ki magat, amelyet jelen
pillanatban tébb mint  or-

szagban forgalmaz-
nak, és vallalatunk
tobb orszagban,
igy Magyarorsza-
gon és Ausztrigdban
is piacvezetd pozi-
cidval rendelkezik
— mondja Galacz
Marta, a KOTANYI
Hungaria Kft. Ggy-
vezetd igazgatoja
A Kotanyi cégcsoport, amely-
nek kdzpontja és gyartouize-
me a Bécs melletti Wolkers-
dorfban talalhaté,  -féle
fliszernévényt és tovabbi

-féle keveréket forgalmaz
vilagszerte. //

& Kotanyi's 350 herbs and spices are sold all

e Kotanyi brand goes back 135 years:
it was founded in Szeged and the owner
opened the first shop in Vienna in 1884.
We learned from Marta Galacz, manag-
ing director of KOTANY! Hungaria Kit.

that products — 350 spices and herbs and
250 mixes — are marketed in more than
20 countries, and the company is market
leader in both Hungary and Austria. e
group’s headquarters is in Wolkersdorf. 7/
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Erden nyilt meg
a 33. INTERSPAR hipermarket

szagon: az érdi beruhazasra mintegy
, milliard forintot forditott, és
Uj munkahelyet is teremtett. Az Uj hiper-
market a legkorszer(ibb kdrnyezetbarat
berendezésekkel lett felszerelve, belsd el-
rendezése praktikus és kdnnyen atlathato,
a vasarlasi élményt fokozza.
A csaknem ezer négyzetmeéter alapte-
riletd hipermarket kevesebb mint két év
alatt késziilt el a helyiek és a févaros iranya-
bél érkez6k szamara is tokéletesen meg-
kozelithet6 helyen, az Iparos Uti autopa-
lya-csomopont kézelében. A beruhazasnak
készonhet&en a kdrnyék infrastrukturaja
jelentésen javult, s6t a bevasarlokdzpont
kozvetlen kdzelében egy jatszbteret is ki-
alakitottak Az aruhdzhoz tartozé csaknem
, részben fedett parkoléhely megkony-
nyiti az autdval érkez6k dolgat. A f6beja-
rathoz pedig buszmegéllot telepitettek a
konny( megkozelithetGseg érdekében.
Az Uj bevésarlokdzpontban taldlhat6 IN-
TERSPAR a véllalat legUjabb, hazai és nem-
zetkdzi szakemberek altal gondosan meg-
tervezett, min&ségi anyagokra és energia-
takarékos megoldasokra éplil6 koncepciot
kovet: a letisztult, innovativ kdrnyezetben
egymastol jol elklilonitheten talalkozhat-
nak a vasarlok az egyes termékcsoportokkal.
A bejarat utan piactér jellegi zdldség-gy-
molcs részleg fogadja a vevéket, majd innét
alatvanypékségen és friss pékaru zonéan &t
juthatnak el a csemegepultig. A hipermar-
ketben Osszesen tébb mint  ezer magas
minéségl termék kaphatd.

F olytatja expanzi6jat a SPAR Magyaror-

Az &ruhazhoz tartozik egy SPAR to Go étte-
rem is, ahol friss grilltermékek, szendvicsek,
salatafélék és egyéb, helyben késziilt ételek
fogyaszthatok, mikézben az ingyen wi-fi
szolgaltatassal barki bongészhet az inter-
neten. A SPAR tovabbi U szolgaltatasokat is
bevezetett, hogy megkdnnyitse a vasarlast
Az egyik ilyen a gyorsabb fizetés érdeké-
ben kialakitott kasszainformacios rendszer.

T

A mésik Ujdonsag az elektromosauto-toltd
allomas, amelynek kdszonhet&en — akar
a vasarlas ideje alatt — barmilyen tipusud
villanyauto feltolthetd.

A SPAR szamara fontos szempont volt,
hogy a bevésarlokdzpont a fenntarthato6
fejlédés szellemében kdrnyezetkiméld
megoldésokat alkalmazzon az épitkezés
soran. A vilagitast modern LED-lampék
biztositjak, amelyek jelent6sen csokkentik
az energiafelhaszndlast A hit6- és f(it6-
rendszer szintén energiatakarékos meg-
oldéasokra épl, akarcsak a hipermarketben
talalhat6 hiit6batorok zart kialakitasa

Az INTERSPAR mellett t6bb olyan bérl§ is
talalhat6 a bevasarlokdzpontban, akik a
hétkoznapi tigyek elintézéséhez kinalnak
lehet&ségeket a vasarloknak, ilyen példaul
aposta, a drogéria, az optika és ékszeriizlet
vagy kéavézo. (x)

33 INTERSPAR hypermarket

opens in Erd

SPAR Hungary invested HUF 4. billion in Erd to open
its 33rd hypermarket. e retailer created 100 new jobs
with the almost 7,000m2 modern INTERSPAR store that
uses environmentally friendly technology.  anks to the
investment, the infrastructure of the area has improved
considerably, for instance a playground has also been built
next to the shopping centre that is waiting for customers
with 400 parking spaces and a bus stop in front of the
main entrance.

More than 20,000 di erent, high-quality products are
available in the new hypermarket. ~ ere is a SPAR to Go
restaurant as well and other services include a cash reg-
ister information system and an electric vehicle charging
station. In the building of the INTERPSAR store shoppers
also find a post 0 ce, a drugstore, an optician’s shop, a
jewellery shop and a café. (x)



Ujabb gépberuhazas az STI Pet6fi Nyomdaban

A kecskeméti Pet6fi Nyomda a németorszagi, nyolc gyaregységgel rendelkez6 STl Group
legnagyobb nyomdaja. Beérkez6 rendelésallomanya folyamatos és toretlen, a tavalyi
év végén a vartnal nagyobb mennyiségii volumennel szembesiilt a cég vezetése. A haj-
togatott kartondobozokat, hullamkarton-dobozokat és tekercses ontapadé cimkéket
eléallité cég 2017-es egyik nagy beruhazasa egy tij, hatszines, UV lakkos ofszet nyomé-
gép beépitett, automata logisztikaval. Kolozsvari Gyorgy értékesitési igazgatot kértiik,

mutassa be a beruhazas kériilményei.

A beruhazast a folyama-
tosan novekedd értékesi-
tésiink indokolja. A piac
kedvezd hatdsait érezziik,
valéban novekedik a kis-
kereskedelmifogyasztas és
ennek nyoman partnere-
ink termékei is kelendéek,
a csomagoldanyagra is
nagyobb az igény. A
beruhdzas el6késziletei
mar folynak néhany hete, a gép hamarosan
megérkezik. Varhatéan a masodik negyedév
végén mar teljes erével termelni fog. A gép
egy vadonatuj Heidelberg tipusu beren-
dezés, amely minden ,foldi jéval” fel lesz sze-
relve. Mondom ezt Ugy, hogy alapvetéen egy
standard géprél beszéliink. Kérdés, kinek mi
a standard. Az STI Pet6éfi Nyomdanak van mar
ilyen technoldgidja, a beruhdzas elsédleges
célja a kapacitasok novelése, a hatékonysag
szintjének emelése. A gép inkabb a magasabb
hozzdadott értékkel rendelkezé termékek
nyomtatdsara lesz alkalmas, természetesen
hagyomanyos termékek el8allitasara is képes.

Kolozsvari Gyorgy
STl Petéfi Nyomda
értékesitési igazgatd

Az FMCG szektor minden résztvevdjének tu-
dunk a géppel termelni, st a gydgyszeripar
szamara is van benne lehet8ség, hiszen az
OTC teruletén mar szamos termék rendelkezik

U Jffid4d. e

valamilyen kllonleges fellletnemesitési meg-
oldassal. A gépek fejlédése toretlen, ez egy Uj
technolégias gép. Hidba van az STl-csoport-
nal néhdny éve hasonlé berendezés, biztos
vagyok benne, hogy az elmult években val-
tozott annyit a technika, hogy ebben is lesz a
piac szamara némi Ujdonsag.

A beruhdazéasok tekintetében nem allunk meg.
A kikészitési részre is terveziink nagyobb
beruhazasokat. A cél itt is a hatékonysag és
a kapacitas lehet6ségeinek bévitése, nem
is annyira a szliken vett volumenkapacitas a
kérdés, hanem inkabb a flexibilis lehet&ségek
megléte vagy szélesitése. Tavaly szintén a
nagyobb hozzdadott értékd, prémium ter-
mékek miatt ruhdztunk be két uj ablakozé
gépbe. Ezen igények kiegyenlitett belsé folya-
matdanak biztositasa is szempont volt az idei
beruhdzasok tervezésénél.

—-
STI GROUP

Partner of the Brands

STI Pet6fi Nyomda Kft. | H-6000 Kecskemét | Kiils6-Szegedi Ut 6.
Tel.: +36 76 518 303 | Fax: +36 76 479 440 | servicehu@sti-group.com | www.sti-group.com

PACKAGING POS SOLUTIONS

SERVICES | WWW.STI-GROUP.COM
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/514, 0, hogy lassan haladunk, mert rossz iranyba
" megyunk...” Valdban ennyire mélyponton van

a magyar kertészeti agazat? Erre, és az 4gazat tobbi fontos
terlletét: adozast, palyazati témakat, human hatteret, piaci
helyzetet, kilféldi jo gyakorlatot, irdnyvonalakat érint6 kérdésre
kapott valaszt az, aki részt vett a Szegeden 2017. marcius 9-10-e
kdzott megrendezett Zsendulés I1. Kertészeti Konferencian.

kertészeti agazat szerepl6i egyre

tudatosabban tervezik gazdalko-

dasi éviiket, termelésiiket. Kiderl
ez abbdl is, hogy az idei év elején szamos
konferencia foglalkozott a kertészeket
érintd valtozasokrol.

A Fazekas Sandor foldmdvelésigyi mi-
niszter févédnokségével megrendezett
Zsendulés lIl. Kertészeti Konferencia ma
az orszag egyetlen olyan szakmai kon-
ferencidja, ahol a résztvevok els6 kézbdl
értesuilhetnek a kertészeti agazatot érin-
t6 aktualis kérdésekrdl Ezen a konferen-
cian egy asztalhoz Ulnek a dontéshozok,
a szakmai szervezetek, kereskedécégek,
s6t, a termeldk képviseldi is. Az dgazat
helyzetének megértéséhez, javitasahoz,
a kitorési lehet8ségek megtalalasahoz
rendkivil fontos a naprakészség. Ebben
segit a Zsenddiilés — mondta Racz Jozsef,
a szervez6 Kert-Esz Klub Magyarorszag
Egyesulet elndke. Az elndk szerint a szak-
mai egyuttmUkodésre j6 példa a Zsendii-
Iés, amelynek pénziigyi tamogatasabol a
Kert-Esz Klub Egyesiilet tagjainak termékeit
értékesitd franchise halozat, a Vitamin Sza-
lon® is részt vallal. Az elndk hangsulyozta,
ez a konferencia nem a technolégiai és
termesztési tudnivalokrol szol.

— A neves el6addk a gazdasagi, munka-
er6piaci helyzetrdl, agazati lehetéségekrol
beszélnek. Megismerhetiink sikeres hazai
és kulfoldi kertészeteket, a konferencia
résztvevli az orszag vezetd kis- és nagy-
kereskedelmi haldzatainak képviselGivel
egyutt gondolkodva, kbzosen tehetnek a
kertészeti agazat fellenditéséért Az el6ada-
sok nemcsak az anyagi forrdsokat, hanem a
megoldasi lehet&ségeket is megmutatjak
arésztvevéknek Hianypotlé rendezvény ez
a konferencia — fogalmazott Racz Jozsef.
A kétnapos konferencianak otthont adé
Hunguest Hotel Forrasban ~ kiallito, te-
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matikus blokk, moderator, el6ado és

kerekasztalbeszélgetés-résztvevd varta
a latogatokat A konferencia felépitése és
technikai hattere lehet6séget adott arra

is, hogy a konferencia résztvevéi azonnali
visszajelzésekkel befolyasoljak a beszélge-
tés menetét Mindkét napon jol vizsgazott
az sms-lizendfal, amelynek kérdéseire kész-
séggel valaszoltak az el6adok.

Az els6 nap az afaval, az adodzasi rendszer-
rel, a palyazati elbiralas lassusagaval kap-
csolatos kérdések kortil forgott.

Dr. Feldman Zsolt agrargazdasagért felelés
helyettes allamtitkar kiemelte a termel6i
szervez6dések fontossagat, az &gazat mar-
ketingtevékenységének fokozott szerepét
és a piaci viszonyok rendezését a termel6k
kiszolgéltatottsaganak csokkentésére.

Kis Mikl6s Zsolt agrar-vidékfejlesztésért fe-
lels allamtitkér egyetértett a kertészekkel
abban, hogy a palyazatok beadasa nehéz-
kes, elbiralasuk lassu. A biralo szervezetek
talakitasaval és a korményhivatalokon
belll készitett intézkedési tervvel viszont
a kertészetben az elsé és masodik sza-
kaszban beadott palyazatok jogosultsagi
ellendrzése a hianypotlasokkal egyiitt

maércius  -ig megtorténik, és a palyazatok
atkeriilnek a miniszterelndkséghez. A be-
ruhazasokat sajat kockazatra elkezdhetik
a gazdak, 6k a tavaszi eredményhirdetés
utan kdzvetlen kifizetési kérelmet nyujt-
hatnak be. Az a palyazo, aki csak a vég-
s6 dontés utan fog bele a fejlesztésbe, a
megvaldsitashoz % el6leget vehet fel,
de csak bankgaranciaval. A piacinl joval
kedvez6bb diju bankgarancia elérése a
célja a miniszterelnokségnek ahhoz, hogy
atobb mint  milliard forintos kerethez
minél kénnyebben hozzajuthassanak a
palyazok.
Dr. Rasko Gyorgy agrarkdzgazdasz szerint
a beruhazasok nem hidbavalok, hiszen
a zOldség-gyimolcs kereslet egész Eu-
ropaban, igy Magyarorszagon is né. Az
agrarkdzgazdasz szintén hangsulyozta
a termeldi szovetkezetek fontossagat az
druhazlancokkal valé targyalasok soran,
és meglatasa szerint a z6ldség-gylimolcs
%-os &fatartalmanak %-ra vald csok-
kentése nemcsak a feketegazdasagot
fehéritené, de versenyel6nyt nydjtana
az integralt médon miikodé szvetke-
zetek szamara

Megfeleld munkaer6hattér hianyaban
azonban az 4gazat nem m(ikddhet hatéko-
nyan. El6adasaban Fodor Zoltan, a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara mez8gazdasagi
igazgatdja elmondta, amig a kozfoglal-
koztatas célszamai, forrdsai és a rendszer
mogottes motivaciéi nem valtoznak, az
els6dleges munkaerdpiacra visszavezetd
eszkdzok sem lesznek képesek célt érni.
Hasonld gondolatokat osztott meg a hall-
gatosaggal a Debreceni Egyetem docense,
dr. Apéti Ferenc is, aki szerint nem a ver-
senytarsak az er6sek, hanem mi vagyunk
gyengék. Ennek okaként tobbek kézott a
tdmogatasok nem hatékony elosztasat, a
munkaer6hianyt, a termelési hatékonysag
hianyat és az orszag kutatdbazisainak meg-
szlinését jel6lte meg.
Baja Sandor, a Randstad Hungary Kft. tigy-
vezet6je nemcsak a mai munkaerépiacot
ismertette el6adasaban, hanem megol-
dasi javaslatokat is vazolt a j6 munkaerd
megszerzésére és megtartasara vonat-
kozdan. Valészinlileg ezeket a megoldasi
javaslatokat alkalmaztak a csttortoki nap
. blokkjaban szerepl§ sikeres, feltérekvé



kertészeti vallalkozasok is, amelyek ko-
zlil a konferencian a lengyel Pomidorki
Mez6gazdasagi és Kertészeti Farm és
az eisberg Hungary Kft. mutatkozott be
részletesebben.

A csutortoki konferencianapot a kidlli-
téi el6adasok, majd a galavacsora zérta,
ahol idén is tadasra kertiltek a Zsendu-
[és-dijak.

A Zsenduilés lll. Kertészeti Konferencia
masodik napjan a piacé volt a f6szerep.
Az el6adok és a kerekasztal-beszélgeté-
sek résztvevoi atfogo képet adtak a nagy-,
akul- és akiskereskedelemrdl, valamint az
ezekben rejl6 lehetGségekrdl.

Az Agrarmarketing Centrum képvisele-
tében dr. Végvariné Henter Lilla szakmai
titkér beszélt a vezet6valtason atesett Ag-
rarmarketing Centrum szerepérdl, straté-
giai céljairdl és a megvalositasi eszkdzokrol
belf6ldon és kiilfoldon egyarant. A konfe-
rencia szakmai tamogatoja az idén szep-
temberben megrendezésre keriil6 OMEK
kiallitast és a kulkereskedelmi tevékeny-
ségiinkben fontos szerepet jatszo berlini
Fruit Logistica kiallitast tekinti prioritasnak.
A kerekasztal-beszélgetés résztvevdi hang-
stlyoztéak a kllféldon valé egységes fellé-
pés fontossagat, a termékpélyakampanyok
fokozott szerepét a belf6ldi zoldség-gyu-
molcs fogyasztas szempontjabdl, és a piaci

Minden évben atadasra keril-

nek a Zsendulés-dijak, elismerve

a magyar kertészeti dgazat szerep-

I16inek munkajat.

Idén a kovetkez6 kertészeknek tapsol-

hattak a Zsendulés Ill. Kertészeti Kon-

ferencia gélavacsorajanak résztvevoi.

Gyumolcskertész: Kiss Gabor, Boldog-
kévéralja

Hajtatd kertész: Feczak Tamas, Hod-
mez@vasarhely

Szabadftldi kertész: Becsey Zoltan, Ba-
lastya

Sz6lész-borasz: Koch Boraszat, Borota

Viragkertész: Kocsis S. Andrés, Szeged

Fiatal kertész; Toth Csaba, Balastya

Eletm(i-dij: Majsai Zoltan, Oroshaza

& Zsendulés Award winners in 2017
Fruit grower: Gabor Kiss, Boldogkévaralja.
Germination  specialist: Tamas Feczdk, Hod-
mez6vasarhely.

Outdoor horticulturist: Zoltan Becsey, Balastya.
Viticulture and oenology: Koch Winery, Borota.
Flower grower: Andrés Kocsis S, Szeged.

Young horticulturist: Csaba T6th, Balastya.

Lifetime achievement: Zoltan Majsai, Oroshaza.

szerepl6k Osszefogasanak el6remozdito
hatésat.

A konferencia zard, kiskereskedelmi blokk-
jaban Kocsis Eszternek, a Nielsen tgyfél-
kapcsolati vezet6jének el6adasa segit-

értékesités és lizletfejlesztés zzz7.74

ségével a kereskedelemben érdekelt
felek bepillantést nyerhettek a magyar
fogyasztok fejébe. A jelenleg igencsak
talsulyos magyar lakossag ~ %-a ter-
vezi, hogy étrendjén valtoztatva éri el
egeészséges testsulyat Ez az adat ala-
tamasztja a z6ldség-gyimolcs iranti
kereslet ndvekedését, és mivel ezek a
fogyasztok mar sokkal tudatosabban
vésarolnak, a mindségi kbvetelmények
emelkedését is. A fogyasztok egyre in-
kabb keresik a z6ldség-gylimolcs szak-
Uzleteket, igy a REL (révid ellatasi lan-
cok) el6bb-utobb teret hodithatnak a
hiper- és szupermarketekt6l, piacoktol.
A valtozo étkezési kultdra, a tudatos va-
sarlés, a hazai termékek el6nyben része-
sitése mind el@segiti a kertészeti agazat
fejl6dését, elGrelépését.
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On 9-10 March 2017 Hunguest Hotel
Forras in Szeged was the host of the
3rd Zsendiilés Horticulture Confer-
ence. Topics included taxation, sub-
sidies, human resources, market situ-
ation, best practices from abroad and
the latest trends. Minister of Agricul-
ture Séndor Fazekas was the patron
of the event, which was organised by
Kert-Esz Club Hungary Association.
President of the association 16zsef
Récz told that Zsendilés is a good
example of cooperation in the sector,
because one of the event’s sponsor is
successful franchise Vitamin Salon®
that sells the products of Kert-Esz
Club members. e president stressed
that the conference was focusing on
the situation and opportunities of the
horticulture sector. At the two-day
event there were 21 exhibitors, and 19
roundtable discussions were held in 6
thematic blocks, with the participa-
tion of 5 moderators and 10 speakers.
On the first day deputy state secre-
tary Dr Zsolt Feldman highlighted the
importance of establishing growers'
cooperatives, the role of marketing
and the need to make fruit and veg-
etable farmers less exposed to external

factors. Miklds Zsolt Kis, secretary of
state responsible for agricultural and
rural development agreed with those
who said that the process of submit-
ting funding applications and being
granted the financial support is slow.
He told that all applications submitted
in phases 1 and 2 will be passed on to
the Prime Ministers O ce by 31 March
2017. Growers will get funding for their
development projects from a budget
of HUF 70 billion. Agricultural econo-
mist Dr Gydrgy Rasko spoke about the
growing demand for fruits and vege-
tables in Europe. He also stressed the
importance of forming cooperatives
and cutting the VAT on fruits and veg-
etables from 27 percent to 5 percent.

Zoltan Fodor, director of agriculture
at the Hungarian Chamber of Agri-
culture (NAK) explained that without
a proper workforce background, the
sector will never be able to produce
e ciently. Dr Ferenc Apéti, associate
professor at the University of Debre-
cen opined that the reasons behind
the horticulture sector's weak per-
formance are the ine cient distribu-
tion of financial resources, workforce
shortage, low production e ciency

and having no proper research back-
ground. Sandor Baja, managing direc-
tor of Randstad Hungary Kft. recom-
mended solutions for recruiting and
keeping quality workforce. e first
day ended with a gala dinner where
this year’s Zsendilés Award winners
were announced.

On the second day Dr Lilla Végvariné
Henter, secretary of trade matters at
the Agricultural Marketing Centre
(AMC) spoke about the organisa-
tion's role, strategic objectives and
tools of implementation now that it
has a new leadership. s year AMC's
strategy focuses on two trade shows,
the National Agriculture and Food Ex-
hibition (OMEK) in Budapest — held
in September —and the Fruit Logistica
in Berlin. Eszter Kocsis, client service
director of Nielsen gave a presenta-
tion on what consumers think about
fruit and vegetable consumption. 84
percent of consumers plan to change
their diet to become healthier and
to lose weight. s is good news as
regards the demand for fruits and
vegetables. A growing number of
consumers is buying in specialist fruit
and vegetable shops. 7/
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Kockazatos EKAER

Hatalyba lépett az EKAER médositasa, mely-
ben véltozott a kockazati biztositék fizetésé-
re kotelezettek kore. Eszerint biztositékot kell
fizetnie az uj EKAER-kételezetteknek még
nem kockazatos termékek esetén is. A szaba-
lyozas a K6zosségen beliili termékértékesité-
seket tovabbra sem érinti, csak a beszerzést,
valamint az els6 belfoldi értékesitést.

A MAZARS elemzésébdl kidertl, hogy az j
EKAER-kotelezettek, vagyis azok a cégek, ame-
lyek a targyévben és azt megeldz6 kett6ben
egyszer sem kértek még EKAER-szamot, illetve
azok, amelyeknek az EKAER-szam igénylésiik
soran fel volt fliggesztve az addszamuk, a

tovabbiakban meghatarozott ideig kockazati
biztositék fizetésére kdtelezettek A leginkabb
érintettek az Ujonnan alakult hazai véllalko-
z&sok, illetve a Magyarorszagon afaalanyként
Ujonnan nyilvantartasba vett kiilféldi tarsasa-
gok. A kockazati biztositékot az elsé bejelen-
téskor és az els6 bejelentéstdl szamitott

napig tett bejelentéskor kell nydjtani. Ha az
elsé EKAER-jelentéstkbvet6  napon beliil
nem torténik tiz EKAER-jelentés, akkor a tize-
dik EKAER-szam igényléséig kell a kockazati
biztositékot nydjtani. A kockazati biztositék
esetében fontos, hogy a biztositékot elére
fel kell tdlteni a bejelentést kdvet6  napban

tervezett értékesitések 6sszegének %-ara
Ezutan pedig folyamatosan vizsgalni kell,
hogy nap atlagaban a befizetett kockéaza-
ti biztositék eléri-e a mar tényleges adatokon
alapuld értékesitési volumen  %-at
Ugyanakkor, ha az ad6hat6sag barmely add-
nemen tartozast észlel, annak rendezését a
kockazati biztositék dsszegébdl atvezetés tjan
intézheti. llyenkor pedig eléfordulhat, hogy az
ado- vagy jaruléktartozas kiegyenlitése miatt
az elkildnitett biztositék nem éri el a térvényi-
leg el6irt mértéket Ha pedig nincs megfeleld
biztositék az elkilénitett EKAER-szamlan, akkor
nem lehet EKAER-szamot kérni. //

& Risky EKAER

e modification of the Electronic Public
Road Trade Control System (EKAER) has
entered into force: in the new system even
those must pay a risk warrant who transport

a ect product selling in the Community,
only purchasing and the first domestic sell-
ing. An analysis by MAZARS reveals that
newcomers to the EKAER system must pay

e risk warrant needs to be submitted at
the time of the first reporting and at the time
of the reporting that takes place 180 days lat-
er. It is very important that the sum of the

ue of total sales planned for the 45 days after
the reporting. After this it has to be moni-
tored constantly whether the risk warrant
paid covers the 15-percent of the sales value

non-risky goods. e new regulation doesn't

arisk warrant for a specified period of time.

risk warrant needs to be 15 percent of the val-

on average in the 45-day periods. 7/

Amig az Egyesiilt Kiralysag az EU tagja, tisz-
teletben kell tartania az Unié jogrendszerét
- err6l targyaltak az Eurépai Bizottsagban
marcius elején.

Sokan azt is hangoztattak, hogy az uniés pol-
gérok nem lehetnek alku targyai. A vitaban
tobben elmondtak, hogy az Egyesiilt Kiralysag-
ban él6 mintegy , millié unids allampolgar
a tavaly juniusi népszavazas utan bizonytalan

helyzetbe keriilt Ezeknek az embereknek a sza-
bad mozgéshoz vald uni6s alapjogat a kilepés
befejezéseig biztositani kell, a szerzett jogaikat
pedig ezutan is garantalni kell. A vita soran
a mas tagallamokban éI8 brit allampolgérok
kalvarigja is sz6ba kerilt Vera Jourova unids
biztos szerint az uniés polgarok tisztességes
banasmadot és biztonsagot érdemelnek. Javor
Benedek (Zoldek, PM) képvisel§ kiemelte:

— A Brexit-targyalasok soran az Unionak ki kell
allniaazérta , millié ott él6 unids allampol-
garért, koztlik tobb szazezer magyarért, akik-
nek a szabad mozgashoz és munkavallalashoz
vald joga a brit intézkedések soran sériilhet
Az Uni6nak egyértelm(ivé kell tennie, hogy
Nagy-Britannia a trgyalasok lezarultaig az EU
teljes jogu tagja, tiszteletben kell hogy tartsa
ezeket a jogokat. //

A

While the United Kingdom is a member  discussion in the European Commission  ter the Brexit vote — of the 3.1 million EU  anteed their right to free movement until

of the European Union, the EUS legal sys-
tem needs to be respected — concluded a

in early March. In the debate many people
talked about the uncertain situation — af-

citizens who live in the UK. It was made
clear that these people should be guar-

the process of the UK's exit from the EU is
completed. 7/

Kanadai lehet0ségek

Tamogatta az EU-Kanada atfog6 gazdasa-
gi és kereskedelmi megéllapodast (CETA)
a plendris lilésen az Eurépai Parlament
februar kozepén. Az egyezményt tobb
mint 5 évig targyaltak, miutan zold utat
kapott az EP-t6l, mar csak a nemzeti parla-
menteknek kell jovahagyniuk. A CETA-nak
k6szonhetéen varhatéan néni fog a két
fél kozotti kereskedelem, a hatalyba lé-
pésekor a legtobb vamot eltérlik. Fontos
azonban, hogy a CETA nem valtoztat az
unids szabvanyokon.

Az egyezmény megkonnyiti az unids allampol-
garok szamara, hogy példaul jogi, kdnyveldi,

mérndki vagy akr épitészeti szolgaltatasokat
kinaljanak Kanadaban. A megéllapodas ugyan-
is keretet ad a szakmai képesitések kdlcsonds
elismerésének megkonnyitéséhez Emellett a
CETA-val kdnnyebb lesz a véllalkozasok szamé-
raamunkatarsaik EU és Kanada koz6tti ideigle-
nes mozgatésa. A CETA javitja majd az eurdpai
véllalatok Uzleti lehet&ségeit Kanadaban, és
megkdnnyiti, hogy oda exportaljak termékei-
ket Emellett Kanada korméanyzati beszerzéseit
nagymértékben megnyitja az unids vallalatok
el6tt, jobban, mint barmely més kereskedelmi
partnere vonatkozasaban. Az orszag egyetlen
honlapon fogja vezetni a kdzbeszerzési eljara-

sait, ami jelentésen megkonnyiti a kisebb val-
lalkozasok szdmara a palyazast, hiszen ennek
akadalya sokszor az, hogy nem férnek hozza
a szilkséges informéciéhoz.

A piacok megnyitasanak célja, hogy az arak
alacsonyan maradjanak, de a termékek széle-
sebb korébdl vélaszthassanak a fogyasztok. A
tervek szerint az eurdpai vallalkoz&sok a mez6-
gazdasagi és élelmiszeripari termékeik  %-at
vammentesen tudjak exportalni Kanadaba.
Az orszag emellett vallalta ~ magas min6-
ségl eurdpai termék foldrajzi arujelz6jének
oltalmat, mint példaul a szegedi téliszalami, a
Roquefort sajt vagy a holland Gouda sajt. //

& Opportunities in Canada

anks to

In mid-February the plenary session of the
European Parliament voted in favour of the
Comprehensive Economic and Trade Agree-
ment (CETA) between the EU and Canada.
It is now the parliaments of member states

Trad
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that need to give their approval.
the CETA, the EU's trading with Canada will
be given a boost and most customs duties
will be abolished. It is very important to note
that the CETA won't modify EU standards.

e trade agreement will make it easier for
EU citizens to o er certain services (e.g. le-
gal, accounting, engineering, etc.) in Canada.
CETA will also facilitate temporary staying
for the employees of enterprises in both the

EU and Canada. Exporting to Canada will
also become easier, for instance European
businesses are now allowed to export 92
percent of their agri-food products to Can-
ada duty-free. 7/



HR és coaching zzzzz

Markaépites a munkaeropiacon

Hogyan tamogathatja

a munkavallalék megtaléalasat
és megtartasat a hatékony
munkaltatoi markaépités —
erre a kérdésre igyekezett
vélaszt adni a Brandbook.

hu és a Brand Content altal
szervezett Markaépités

a munkaerépiacon elnevezésd
konferencia. A eseményen
részt vevo 130 kommunikacios
és HR-szakember, valamint
cégvezeto és civil szervezetek
képviselOi az el6adasok
mellett workshopokon is
ismerkedhettek a legjobb
gyakorlatokkal a héten.

munkaer6hiany, illetve a tobor-

zas-megtartas kérdéskore napja-

inkra a magyar véllalatok els6sza-
hogy komplex megoldéast igényel, melyet
atfogdan a munkaltatoi markaépités fogal-
maval szoktak térsitani a szakemberek.
A témaval egyre t6bb HR- és gazdasagi
konferencia, cikk foglalkozik, tegnap vi-
szont egyedi médon a markakommuni-
kécios oldalarol kozelitette meg a teriiletet
azakodzel  kommunikécios, HR-szakem-
ber, cégvezet6 és civil szervezeti munka-
térs, akik a Brandbook.hu és a Brand Con-
tent altal kozosen szervezett Markaépités
a munkaer6piacon konferencian ismer-
kedtek a munkaltatoi méarka fogalmaval.

Alap a cégdnismeret

A Superbrands, MagyarBrands és a Pro-
duct of the Year dijazasi rendszerek ta-
mogatasaval megvalosult eseményen
toborzas, megtartas és a munkaltatoi
marka kialakitasa és tizemeltetése tema-
tikakban tartottak eladasokat, worksho-
pokat és szekcidlléseket. A résztvevok-
nek lehet8séguk nyilt arra, hogy dsszeal-
litsék egyedi problématérképuket, amire
az interaktiv foglalkozasokon keresték
a megoldasokat.

A konferencia el6adasainak visszatérd
eleme volt, hogy a munkaltatoi markaval

valo foglalkozasnak azzal kell kezd&dnie,
hogy a cégek megismerjék 6nmagukat.
Ez szervezetfejlesztési, stratégiai kihivas,
és nagyban fiigg a cégvezetd, adott eset-
ben a kkv-tulajdonos nyitottsagatal, fejl6-
dési képességétdl. Ezt a paradigmavaltést
amunkaer6hiany kényszeriti ki, mivel a val-
lalkozésoknak egyre inkéabb ki kell szolgal-
niuk a munkakeresdk igényeit.

— A régi rendszerekhez szokott menedzse-
rek szaméra a szemléletvaltas jelenti a leg-
nagyobb kihivast. Sokan csak a toborzasi
problémat érzékelik, pedig a belsé fej-
lesztés hatasara kialakitott munkavallaloi
élménystratégia kidolgozasa az alap, mely-
nek lizemeltetése és folya-
matos fejlesztése is komoly
feladat Csak ezutan érdemes
a toborzéssal foglalkozni.
Ellenkez6 esetben olyan
csapdahelyzetek alakulhat-
nak ki, amikor a latvanyos
toborzokampany hatasara
érkez6 Uj munkatars csalodik
a cégben mar a jelentkezési,
betanulési szakaszban. A ko-
z0sségi média vilagaban az
ilyen tapasztalatok nagyon
gyorsan elterjedhetnek, rom-
ba dontve az épp kialakitan-
do, nem tul er6s labakon
allé céges markat és az ed-
digi er6feszitéseket — mondta Kali Gyorgy,
a Brandbook magazin és a Brandbookhu
f@szerkesztdje.

Cégen beltli egyuttmadkddés kell

A konferencia el6adoi egyetértettek ab-
ban, hogy a munkavallal6i marka kiala-
kitasa a vezet6i szemléletvaltas, a céges
kulturalis akadalyok mellett kihivast jelent
a szakemberek egyuttmikodésében is,

A munkaltatdi markaval valé foglalkozasnak azzal kell
kezdddnie, hogy a cégek megismerjék dnmagukat

mivel ezt a teriletet a HR-es munkatars
mellett a kommunikacios, marketinges és
PR-es szakemberek k6zds munkaja tudja
teljesen lefedni. Tehat kiilén munkacso-
port, szervezeti egyuttm(ikddeés kialakitasa
szlikséges hozza, a megfelel6 kdltségvetési
keret mellett

— Az acég, amelynek nem mindegy, hogy
ki lesz az Uj kollégaja, nem Uszhatja meg,
hogy ne foglalkozzon a munkaltat6i mar-
kajaval. Ehhez képest a magyar cégek nagy
részének fogalma sincs arrol, hogyan fog-
jon hozz4 a kiépitéséhez — mondija el Ba-
logh Péter, a DreamJo.bs U] generacios
allasportal alapitoja

~ N

4 .

A Mérkaépités a munkaerdpiacon konfe-
rencia résztvevoinek visszajelzései alapjan
lathato, hogy hatalmas igény van a véllal-
kozasok részérdl a terlilet jobb megismeré-
sére, a hazai j0 gyakorlatok jobb feldolgo-
zésara A szervezBk ezért tovabbi szakmai
workshopok, kurzusok megrendezését
tervezik a munkaltatoi marka kialakitasa
és a munkavallaloi élmény fejlesztése té-
makdrokben. //

& Brand building in the labour market

Brandbookhu and Brand Content
organised a conference, titled Brand
Building in the Labour Market. 130
communication and HR experts,
company directors and NGOs were
present. By now workforce shortage
and the problems of recruiting and
keeping workers has become one of
the biggest challenges for employers.
is problem can only be solved by
using a complex approach: employer
branding.
Many speakers talked about the
importance of companies learning

about themselves. is should be
the first step in the process of em-
ployer branding in an age, when
businesses need to serve the needs
of job seekers more and more. Gyor-
gy Kali, editor-in-chief of Brandbook
magazine and brandbookhu told:
managers who got very much used
to the old way of doing things must
change their attitude — many of them
only see the problems occurring
in the field of recruitment e edi-
tor-in-chief underlined that the basis
to build on should be developing an

employee experience strategy, after
which the recruitment process can
follow.

Speakers agreed that building an em-
ployer brand requires cooperation
by experts working in di erent areas
such as HR, communication, mar-
keting and PR. According to Péter
Balogh, founder of job search website
Dreamlo.bs, companies that would
like to recruit quality workforce can't
avoid doing employer branding work.
Still, the majority of Hungarian firms
have no clue where to start. 7/
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NOi vallalkozok:
Magyarorszag a kozepmezonyben

Magyarorszagon szinte
minden harmadik véallalkozas
tulajdonosa vagy vezetdje

nd, ami a férfi-noi
esélyegyenl6ség szempontjabol
vilagviszonylatban is jo
aranynak szamit — derdlt ki

a Mastercard NGi Vallalkozoi
Index kutatasabol. A kutatas
azt is vizsgélta, hogy az egyes
orszagokban a néi vallalkozok
mennyire tudjék kiaknazni
arendelkezeésre allo
lehetGsegeket, tamogatasokat,
mennyire indulnak kedvezd
helyzetbdl — ilyen tekintetben
hazank a kbézepmezbnyben
végzett.

Mastercard N&i Vallalkozoi Index

Osszeéllitdsa sordn  mutatot

és  almutatdt hasznéltak arra,
hogy a ndi véllalkozok helyzetét vizsgal-
jak vilagszerte, kiemelten Azsiaban, Ko-
2ép- és Kelet-Afrikaban, Eszak-Amerikéaban,
Dél-Amerikaban és Europaban. Az or-
szagban elvégzett kutatas érintette a vi-
l&g néi dolgozbinak , szazalékat, ugy,
hogy a mintaban valds eltérések adddtak
a kdvetkezd, a kutatas f6 sulypontjait ado
témakban; a n6knek milyen lehet6ségei
adodnak az el6léptetésre, milyen tudasbéli
és pénzuigyi eszkdzok allnak a n6k rendel-
kezésére, hogyan alakulnak a véallalkozast
tdmogato tényezék.
A Mastercard NGi Vallalkozoi Indexében
a fejlett orszagok kertiltek az élre — Uj-Zé-
land ( , )vezet, megel6zve Kanadat( , )

és az Egyesiilt Allamokat ( , ). Ezekben
az orszagokban talaljuk a legjobb felté-
teleket a nGi vallalkozok szdmaéra: erds és
Osszetarto kis- és kdzépvallalkozoi réteg, az
el6rehaladést segit kormanyzati hattér és
tdmogato kornyezet

Mastercard NGi Vallalkozdi Indexe:

A legjobb 10 orszag, ahol a n6k kedvezd

helyzetbdl indithatnak vallalkozast

Uj-zéland 744
Kanada 724
Egyesiilt Allamok 699
Svédorszag 69,6
Szingapur 695
Belgium 69,0
Ausztrélia 685
Fllop-szigetek 684
Egyestilt Kiralysag 679

aifold 675

Magyarorszag az dsszesitett index . he-
lyén végzett A ndi vallalkozasok aranya
hazankban , szazalék, vagyis szinte min-
den harmadik vallalkozas tulajdonosa vagy
vezet6je né. Ebben a tekintetbena . he-
lyen szerepliink Am nem olyan j6 a helyzet,
ha azt vizsgajuk, hogy a nék a férfiakhoz
képest mennyire kdnnyen jutnak vezetd
pozicidba, kapnak kedvezd elbiralast hitel-
igénylésnél, vagy segitik-e ket vallalkozoi
programok. Ebben a tekintetben Magyar-
orszdga . helyen all a listdban. Ha pedig

.
Elszantsag és sikerorientaltsag
a n6i vallalkozok két fontos motivacidja

azt a faktort vizsgaljuk, hogy a nék milyen
hatrdnnyal szembestilnek pénziigyi part-
nerként, vagy akar az akadémiai palyan
a felsGoktatasban,a . helyre keriiliink.

Motivéaciok és akadalyok

Az index alapjan elmondhat6, hogy azok-
ban az orszdgokban, ahol kedvez6bbek
a koriilmények, a véllalkozok lehetéség-
vezéreltek, vagyis a tovabbhaladas mo-
tivalja 6ket, igy nagyobb sikert érnek el.
Ezzel szemben azokra az orszagokra, ahol
kedvez6tlenebbek a kértilmények, a tdl-
élésért kiizd6, szlikségvezérelt vallalkozok
a jellemzék

A kutatas tovabbi segit6 és akadalyozo té-
nyez6t is feltart

Mi sarkallja a n6i vallalkozokat a fejl6d6 or-
szdgokban? Az elszantsag. A listan, ame-
lyen a nGi véllalkozok aranyat viszonyitjak
az osszes vallalkozashoz képest, Uganda
( , %),Banglades( , %), Vietnam( , %)
ésKina( , %) bekerlltalegjobb tiz kozé.
Ezekben az orszagokban a n6k kihasznaljak
azokat a lehet&ségeket, amelyek nem fel-
tétlendil a tudastol és az innovacids eszko-
z6ktdl fuggenek.

Vannak olyan orszagok, mint példaul
a Fllop-szigetek ( , ), Peru( , ), Malaj-
zia( , ), Kina( ,)ésMexiko( ,) ahol
a tamogat6 kornyezet kevéssé adott, de
ennek ellenére a helyi véllalkozasok mégis
viragzanak, tele vannak energiaval, varjak
az Gjabb Uzleti lehetdségeket, és a sikeres
vallalkozokat komoly megbecsiilés dvezi
Az itteni n6i vallalkozékat nagyon gyak-
ran elsésorban a siker elérése motivélja
Az alacsony pontszdmot elért orszagok-
ban, mintIndiaban ( , ), Szaud-Arabiaban
( ,)ésEgyiptomban( )andkkel szem-
beni kulturdlis negativ el6itéletek aldassak
annak lehet&ségét, hogy magasabb veze-
t6i beosztasba kertiljenek, és élvezhessék
a vallalkozoi Iét elényeit. //

& Women entrepreneurs: Hungary is in the middle of the ranking

In Hungary almost every third business is
owned or led by women — revealed the
Mastercard Index of Women Entrepre-
neurs. Mastercard analysed 12 indicators
and 25 secondary indicators to evaluate the
situation of female entrepreneurs all over
the world. e survey was conducted in
54 countries and covered 78.6 percent of
the world's women workers. At the top of
the ranking we find New Zealand (74.41),
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followed by Canada (724) and the USA
(69.9). ese are the countries where the
conditions are best for women entrepre-
neurs: SMEs are strong and cooperative,
and the government supports their pro-
gress. Hungary finished 34th in the ranking.

e proportion of businesses owned or
led by women is 27.8 percent in Hunga-
ry — in this respect we are 15th on the list.
Based on the index, we can say that in those

countries where conditions are better, entre-
preneurs are opportunity-driven, therefore
they are more successful than those who
are fighting for survival in countries where
conditions are worse. What motivates
women in developing countries? ey are
really determined: on the list that ranks the
proportion of female entrepreneurs from
the total number of enterprises, Uganda
(34.8 percent), Bangladesh (316 percent),

Vietnam (314 percent) and China (30.9 per-
cent) are in the Top 10. In these countries
women make use of the opportunities that
don't necessarily depend on knowledge and
tools of innovation. In the countries with
alow score such as India (41.7), Saudi Arabia
(37.2) and Egypt (34), it is negative cultural
stereotypes against women that prevent
them from filling executive positions and
starting their own business. 7/
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Kihirdették a legjobb globalis in-store

AWARDS

marketing megoldasok versenyének gyozteseit

legjobb globalis in-store marke-

ting megoldasok versenyének

gyOzteseit  .marcius -énDus-
seldorfban, az EuroShop kiallitdson mu-
tattak be. A megmeérettetésen a point-
of-purchase megoldasok mellett a kis-
kereskedelmi marketingaktivitasok ki-
valosagait is dijaztak.
— Engem ért az a megtiszteltetés, hogy
bemutassam a gy&zteseket — mondta
Steven Weiss, a SHOP! igazgatdja. — Ez
a verseny a nemzetkdzi in-store marke-
ting Uinnepe, melynek résztvevdi a tag-
szervezetek nemzeti versenyeinek gy&z-
tesei a vilag minden t4jarol. A helyi or-
szagos szervezetek POP versenyei végén
a Global Awards ad lehet6séget a nem-
zetkdzi bemutatkozasra, a palyamunkak
tervez@i, kivitelez6i, megrendel6i és szer-
vezetiink szamara egyarant, hogy igy is
elismerjiik rendkiviili munkajukat.

Procter & Gamble — Oral B-Poner—Fixture, UK

Osszesen  nevezés érkezett a SHOP!
Global Awards verseny dont6jére. A nem-
zetkodzi szakmaizsliri  nyertest valasztott
ki kategoridban. A Global Awards dija-
zottjai 6sszesen nyolc orszaghol érkeztek:
Ausztrélia/Uj-Zéland ( ), Brazilia ( ), Cseh
Koztarsasag ( ), Németorszag/Ausztria/
Svéjc (), Kina ('), Portugélia ( ), Nagy-Bri-
tannia és irorszag (), USA ( ).

A SHOP! (korébbi neven POPAI) nemzetkozi

szervezet ame|y tevékenységének fékuszéban 1 | Alkoholos italok, Tartés kategoria: Creative Instore Solutions
. ! L . L, — Treasury Wine Estates
a kiskereskedelmi kornyezet fejlesztése és 2| Alkoholos italok, Félig tartés kategéria DAGO sro.
— Budgjovicky Budvar N.P

a fogyasztoi élmények élénkitése all, 8 orszaghol
20 nyertest hirdetett a hetedik alkalommal
megrendezett Global Awards versenyen.

3 | Alkoholos italok, Ideiglenes kategéria: A Display Company
— Brown-Forman GmbH Németorszag

Szépség és kozmetika, Tartos kategdria: Array — Sephora

Szépség és kozmetika, Tartos kategoria: quem disse, berenice?
— A Raia Drogasil SA.

6 | Szépség és kozmetika, Ideiglenes kategoria: POP this POP that Pty
Ltd — REVLON Ausztrélia

Haztartasi elektronika, Tart6s kategoria: WORTEN
Haztartasi elektronika, Tart6s kategoria: Alrec — Sky UK
Héztartasi elektronika, [deiglenes kategoria: Tupiniq'in — Warner Games

10 | Elelmiszer és kényelmi termékek, Tarts kategoria: COMMUNISIS
— Procter & Gamble

11 | Elelmiszer és kényelmi termékek, Tart6s kategoria: Menasha
— e Kellogg Company

12 | Elelmiszer és kényelmi termékek, Ideiglenes kategéria: Megara
— Mondelez

13 | Egészséguigy, Tartos kategoria: Guang Dong Pretty V Opto-
elektronikus Co Ltd — A & H Design Group Ltd

14 | Nagykereskedelem, Non-Food, Ideiglenes kategdria:
Neo Pack display — A.W. Faber Castell

15 | Lakossagi szolgaltatok, Tartds kategoria: Rotor Studios
— Toyota Motor Corporation Ausztrélia

16 | Lakossagi szolgaltatok, Tarts kategdria: Artisan Complete Limited
— Brands Newell

17 | Kereskedelmi promécid, Ideiglenes kategoria: Grupo Droid — Banco Itad

18 | Shopper Marketing kampany, Tartos kategoria: PEGO SRS GmbH
— Nestlé (Maggi GmbH)

19 | Shopper Marketing kampany, Ideiglenes kategoria: Cheil Germany

Jack Daniels karacsonyfa, GmbH — Samsung Electronics GmbH
Németorszag 20

laték, sport és divat, Tartos kategoria: DisplayPlan — Hasbro UK

— Gratuldlunk a SHOP! Global Awards verseny nyerteseinek, akik nem csupan
a sajat kategoriajukban lettek aranyérmesek, hanem a vilag legjobbjai kdzott nyerték
el a legnagyobb elismerést — mondta Richard Nathan, a SHOP! Egyesiilet igazgato-
saganak elndke és az RTC vezérigazgatdja

A SHOP! és POPAI héalozat vilagszerte  irodaval rendelkezik, amelyek  orszagot
fognak dssze. Tobbségik rendszeresen rendez POP versenyt, ahol az iparag legjobbijait
keresik. A Global Awards nyertesei bemutatasra keriilnek a GlobalShop dijatadon is

.marcius  -én Las Vegasban.

Latogasson el a www.shopawards.org oldalra, ahol megtalalhat6 a nyertesek teljes listaja
és a fotok mellett még tébb informéciot tudhat meg a Global Awards versenyrél. //

% SHOP! Global Awards 2017

e winners in the SHOP! (formerly POPAI) global in-store
solutions competition were announced on 5 March 2017
at the EuroShop trade fair in Disseldorf. In addition to
point of purchase solutions, the best retail marketing ac-
tivities were also rewarded. SHOP! CEO Steven Weiss told
that there were 63 entries from 10 global partners in the

competition, and 20 winners were selected in 19 categories.
Global Awards winners will be presented at the Glo-
balShop award ceremony, which will be held on 29 March
2017 in Las Vegas. Visit www.shopawards.org for more
information on Global Awards winners, illustrated with
photos. 7/

Adéja 1%-4val tdmogathatja a POPAI Magyarorszag Egyestilet nonprofit, kbzhasznt céljait az edukécio,

kutatas, ismeretterjesztés és iparagi platform létrehozasa teriiletén. A dészdm: 18702886-1-13
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Rancfelvarras
vagy beujitas?

A Trade Marketing Klub és a POPAI Magyarorszag

Egyesllet hagyomanyos ,,Szerelmem, a trade marketing”
konferenciasorozatanak 2017. februér 16-4n a BKIK-ban
megtartott idei Glésén a résztvevok arra keresték a valaszokat,
hogy a jelenlegi piaci kdrnyezetben egy termék esetében
elégséges-e csak a rancfelvarras, vagy inkabb teljesen Uj
terméket vezessiink be a nagyobb siker érdekében.

ateryna Edelshtein, a Nielsen ma-

gyarorszagi ligyvezet6je bevezet6

el6adasaban bemutatta, hogy mit
nyerhetlink, ha in-
kébb az innovéciok
mellett voksolunk.
Kutatasi adataikbol
kiderul, hogy a hazai
fogyasztok egyre po-
zitivabbak, nyitottak
[ és keresik az jdon-

g " agokat a polcokon.

Kateryna Edelhstein sago . P ,
figyvezetd Az europai orszagok
Nielsen kozul a hatodik he-
lyen &llunk az Gj termékek kiprobalasi haj-
landdsagat tekintve. Az FMCG-piac mind
révid tavon ( , %), mind pedig hosszu ta-
von (%) novekedést mutat. A kényelmi
termékek el6retorése jol lathato, a legdina-
mikusabban (értékben , %-kal) az egész-
séges termékszegmens (ceredliak, miizli,
natdr joghurt stb.) novekedett.
— A prémium termékek irdnyaba tortént
elmozdulas miatt is érdemes ink&bb az in-
novécidkba fektetni, hiszen a vonzébb (j
termékért az ligyfelek nagyobb val6szind-
séggel fognak tdbbet fizetni, mint altala-
ban — hangsulyozta Kateryna Edelshtein.
Ahhoz, hogy egy innovécid attord legyen,
mindenképpen megkulénbéztetének kell
lennie, Uj értéket kell szallitania a piacra,
megfelel§ érték( eladast kell generélnia
és tartésnak is kell lennie. A méasodik év-
ben el kell érnie az el6z6 év értékesitésének
legalabb  %-at A zonban a remek otlet
csupan egy jo kezdés, de nem elégséges.
Szlikséges egy jol kidolgozott akcioterv és
egy korultekint6en kivitelezett piacra 1épés.
A bevezetett termékek / -a bukik el, mert
nem rendelkezik megfelel6 marketingta-
mogatassal. Mas sz6val, ha a fogyasztok

108 2017/4

nem tudjak, hogy a termék [étezik, és nem
talaljak a polcokon, akkor még egy nagy
innovacid is sikertelen lesz.

Az izletekben az Uj termékek felfedezésé-
nek egyik legfontosabb hajtéereje a csoma-
golas. A lathatésagban nagy kiilonbségek
tapasztalhatok a polcokon. Az tt6r6 design
kiemelked6 fontossagu, de emellett a ke-
reskedelmi promociok, displayek, aruhazi
hirdetések a leghatékonyabb eladasnével6
tényezdk.

A magikus tartalom

Kurucz Attila, a Brandbank supplier servi-
ces directora az on-
line platformok fon-
tossagara is felhivta
a figyelmet, hiszen
egyre tobben vasa-
rolnak élelmiszert
interneten keresz-
tul. A magyar vasar-
I6k  %-a latogatta
meg a keresked6k
weboldalat, legin-
kabb itt tajékozodnak miel6tt az Gizletek
polcain megveszik a terméket. A termé-

Kurucz Attila

supplier services director
Brandbank

A konferencia moderétorai (Kéatai lldiko,
Csiby Agnes, Hermann Zsuzsanna) a portugal vendégel6adéval,
Ana Teresa Penimel (kdzépen) és férjével, Jodo Alberto Catalao

kek online megjelenése nem csupéan az
értékesitésben fontos. A vasarlok  %-a
talalkozik a termékkel online is, és % el-
utasitja az adott terméket, ha nem talal ro-
la fotdt és elegend6 termékinformaciot
Ez a minimum, ami nem feltétlenil elég.
A vasarlék 6sztdonzése nagyon fontos fel-
adat, és a statikus oldalakrél mihamarabb
el kell mozdulni a szinesebb, gazdagabb,
felhasznalobarat oldalak iranyaba.

Az idei szakmai esemény el6adoja volt Ana
Teresa Penim (szervezetpszichologus, retalil
lover & specialist, CEO of INV — Negotiation
& Sales Institute) is, aki a meglepetés ha-
tésait vizsgalta el6adasaban a trade mar-
ketingen belll. Bemutatta, hogyan lehet
a vasarldinkat meghdokkenteni, és ehhez
milyen eszkdzok linak rendelkezésre.

A portugél szervezetpszichologus ki-
emelte, hogy a profit nem elég. Cél, hogy
a negativ érzelmeinket (félelem, diih,
szomoruUsag, undor) a meglepetés,ma-
gikus erejével” 5rommé transzformaljuk
A meglepetés segitségével a figyelemre
fokuszalva a pszicholdgiai allapotok meg-
véltoztatasaval egytt valtozik a vasarléi
amagatartas is. Tob-
bek kozott a Nestlé
Dolce Gusto esetta-
nulmanyan keresztdl
mutatta be tapaszta-
latait a meghdokken-
tés trendekhez iga-
zodo, kontextusba
helyezett gyakorlati
felhasznalasarol.
Hampuk Richérd,
a Person Communi-
cation (igyvezet6je
vilagszerte fut6 po-
litikai kampanyok
elemz6jeként és
megfigyel6jeként
az amerikai elnok-
vélasztas kampany-
stratégiait mutatta
be. A kommunikéci-
0s szakember -
ben dnkéntesként
dolgozott Barack
Obama ohidi, majd

Hampuk Richard
ligyvezetd
Person Communication



-ban Hillary Clinton valasztasi kampé-
nyaban. Beszamolojaban kiemelte, hogy
Trump meghokkent6 médiaszereplései
hogyan gyengitették folyamatosan a libe-
ralis médiat, €és mi okozta végul a Hillary
Clintont timogat¢ jol felépitett kampany-
gépezet kudarcat.

Jokor, j6 id6ben, j6 termékkel

Gyodrkosné Gyongyi, a Cerbona termékeket
gyartd Naponta Kft értékesitési vezet6je
és Hajdavari Szilvia marketing manager
kozds el6adasban szamolt be az egyik leg-

Gyorkosné Gyongyi  Hajduvari Szilvia
értékesitési vezetd marketingmenedzser
Naponta Naponta

Osszetettebb élelmiszerforrasnak szamito,
zabalapl termékeik piaci bevezetésérél
A székesfehérvari kdzponti cég muzlisze-
let kategoridban szerzett kozel — évesta-
pasztalata, a magyar fogyasztok ismerete
és az élelmiszertrendeket is figyelembe
vevd termékfejlesztés meghozta a sikert.
A augusztusaban piacra dobott zab-
szeleteikkel Uj kategoriat teremtettek a pia-
con. A nemcsak itthon hédit6 szuperélel-
miszer-fejlesztései természetesen tovabb
folytatddnak Hamarosan a polcokra ke-
rilnek a Cerbona Zabkéasak, és emellett
a pu asztott termékcsalad is bévil egy
zab alapanyagu taggal.

Veress Tibor, az Unilever Magyarorszag Kft.
customer marketing vezetje szakmai kar-
rierje soran tobb mint  termékbeveze-
tésben vett részt trade marketingesként.
Beszamoldjanak fokuszaban a termékvari-
ans-innovaciok szlikségessége és szerepe
allt Az Unilever széles portfdliojan keresztill
abrézolta, milyen tényez&kdn mulik, hogy
mennyi variansbol all 6ssze egy adott mar-
ka portfélioja Megmutatta, hogy cége
minden évben szdmos Ujdonsagot dob
a hazai piacra A bevezetéseik célja pedig
a valtozo fogyasztoi igények kiszolgalasa
mellett persze a forgalom ndvelése. Tobb
példan keresztiil szemléltette miként no-
velik a kateg6ria forgalmat az (j variansok,
csatornanként kiilénbdz6 aranyban.
—Hiszen mindenki a sikert keresi és a gy6z-
tes csapatot Nem elég egyetlen j6 jatékos,
tobbre van sziikség, és folyamatosan kell
kisérletezni, kiildnben a tébbi csapat meg-
el6z — emelte ki Veress Tibor.

Bizalom magunkban
és a termékiinkben

Dr. Hevesi Kriszta szexudlpszichologus,
Amor mamorat — vagyis a szerelmet mu-
tatta be tudoméanyos megkozelitésben. Pre-
bdl prébalta meg definialni a szerelmet, és
hogy mi sziikségiink
van a bedjitasokra:
a szerelem élmé-
nye tesz minket az-
z4, amik vagyunk, és
azza, amikké valni
tudunk

Kanyé Roland,
a dm-drogerie markt
Kft. marketing- és
PR-menedzsere
a dmBio magyaror-
szagi markabeveze-
tésének tapasztala-
tairdl beszélt

- . aprilis  -tol
egy Uj dm marka-
nak orilhetnek va-
sarldink; dmBio-nak.
A mérka bevezetése
szamunkra tudatos
dontés volt, igy min-
denki biztos lehet abban, hogy biotermé-
keink a legjobb alapanyagokbdl, nagy gon-
dossaggal keszllnek a fogyasztok szdmara
— ismertette Kanyo Roland.

Az elB6adéas soran betekintést nyertiink
a min@ség-ellendrzés folyamatanak 1ép-
csOibe és a bevezetéssel kapcsolatos
gyakorlati feladatok megoldésanak végre-
hajtasaba, a polcképen keresztill egészen
a munkatérsak szakmai képzéséig.

Dr. Hevesi
Krisztina

szexudlpszichol6gus

Kanyo Roland
PR-menedszer
dm-drogerie markt

ElIményt kell nyudjtani

Csengery Zsolt, Dolanyi Henrietta és Vichor
Kinga betekintést nyujtott a Mondelez
Hungaria Kft, Magyarorszag .legnagyobb
FMCG-véllalatanak hazai trade marketing
tevékenységébe. A Mondelez szaméra el-
engedhetetlen(il fontos az innovaciod: a cég
évente atlagosan  (j terméket vezet be
a piacra

Csengery Zsolt prezentacidjaban lathattuk
a cég bels6 kutatasi eredményeire alapozott,
Un. Segyedi modszertan elemeit, amelyek
a bolti kdrnyezeten belili fogyasztoi érzéke-
[és kilonbdz6 szintjeit killdnbdztetik meg, és
kulcselemei. Az el6ad6 felhivta a figyelmet
az lizletekben tapasztalhato vizudlis kdrnye-
zetszennyezésre, amely Oridsi kihivast jelent,
hiszenegy  -os Nielsen-kimutatés alap-
jan egy atlagos bevasarlas alatt egy atlagos
fogyasztd minddssze db POS-eszkdzt vesz
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észre a bolti kornye-
zetben, és mindezt
nagyon rovid ideig,
, masodpercig ész-
leli.
A Mondelez cél-
ja, hogy a fogyasz-
toknak a vallalat
termékein, illetve
a marketing- és bol-
ti kommunikacion
keresztiil élményt nyujtson. Ez utébbira
neuromechandising eszkdzoket is felhasz-
nalnak azért, hogy a vasarlok mind az 6t
érzékszervére probéljanak hatni. Magasabb
szint(i interakcidra torekszenek a termék
és a fogyaszto kozott, példaul LED-meg-
oldasokkal, illatmarketinggel vagy éppen
a POS-eszk6z6k megérinthetGségével.
Az (jj eszkdzOket sikeresen alkalmaztak tob-
bek kdzott egy Uj termékbevezetésnél az
aruhazi polc bevildgitasaval (BelVita Softy
keksz) vagy éppen egy egyedi partner-
aktivitasnal, ahol lehet6ség nyilt a Milka
lila tehén bolton beliili megsimogatasara,
él6virag-kihelyezésekkel tarkitva

Csengery Zsolt
kategoriatervezési vezets
Mondelez Hungaria

A csomagoléas kiemel

Avilag és vele egylitt
a fogyasztoi igények,
valamint a vasarldi
szokésok is rohamo-
san valtoznak A véa-
sarloi dontések jelen-
t6s tobbsége a vasar-
las helyén torténik, s
ennek a termékcso-
magolas az egyik f6
hajtoereje.

— Minddssze néhany masodperciink van
arra, hogy felkeltstik a vasarlok érdekl6dé-
sét Ehhez elengedhetetlen a lathatdsag, az
azonnali azonosithatdsag és felismerhetdség.
A DS Smith célja, hogy értéket teremtsen
vevdi szamara, és megkdénnyitse az eredmé-
nyes miikddést — hangsulyozta Takacs Attila,
a DS Smith regiondlis design menedzsere.
A DS Smith olyan vezetd eurdpai véllalat,
amely a vevd igényeihez igazitott egye-
di csomagolasi megoldasokat kinal, nagy
hangsulyt fektetve a legfrissebb trendek-
nek megfelel6 csomagolastervezésre és
vevGinek helyi kiszolgalasara A cég terve-
z6i egytt dolgoznak vevéikkel, hogy meg-
ismerhessék igényeiket, legyen sz6 akar az
eladasok novelésérdl, koltségcsokkentésrdl
vagy a kockéazatok kezelésérdl.

A PackRight® tanacsadoi szolgaltatas gy jel-
lemezhetd, mint egyedilallo és kimagaslo
minGségl szolgaltatdsok kombinacidja,
amely tobbletértéket biztosit vevoi részére.

Takéacs Attila

regionalis design menedzser
DS Smith
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A PackRight® bevezetésével a DS Smith szisz-
tematikus modon dolgozik a vevGivel, annak
érdekében, hogy elérjék eredményeiket

Mikor igen, mikor nem?

Barna Tamas, Re-
public Group Ugy-
vezet6-tulajdonosa
az eddigiek mellett
mérkaoldalrol kbze-
litette meg a kon-
ferencia felvetését.
El6adasaban kifej-
tette, hogy minden
dontést az Uzleti ér-
dekeknek megfele-
I6en kell meghozni. A markaépités egy-
Uttal értékteremtést is jelent, mely soran
az elményfaktort noveljik Ez a folyamat
akar egy képlettel is definialhato.

— Ha a befektetés megéri, akkor csinalni
kell, ha nem, akkor pedig nem. A mikor ar-
ra gondolunk, hogy érdemes-e bedijitani,

Barna Tamas
(igyvezet6-tulajdonos
Republic Group

Az Ev Trade Marketinges Csapata kiilondij 2017
— Csengery Csolt (kozépen), Dolanyi

Henrietta (balra), Vichor Kinga (jobbra),
Mondelez Hungaria csapata

Ms Trade Marketlng 2017 —
Sandor Judit, SCA Hygiene Products

akkor valdjaban arrol van sz6, hogy képe-
sek vagyunk-e arra, hogy az élményfaktort
feltoltsuk és revitalizaljuk A markaélmény
olyan kuzdelem, amely soran az adott
markat pozitiv asszociaciokkal ruhazzuk
fel —szemléltette a szakember a Tisza Cip4,
aTaro Rudi, a Shell és a Coca-Cola példait
felsorakoztatva

A konferencia zarasaként keriilt sor,Az Ev
Trade Marketingese” dij atadasara, me-

Az Ev Trade Marketinges Csapata 2017 —

Hornyék-Sebestyén Krisztina (kozépen), Beck-Szilvasi
Dora (jobbra), Krasznai Gréta (balra), Nestlé Hungaria

lyet -ben Sandor Judit (SCA Hygiene
Products Kft) nyert el, mig Az Ev Trade
Marketinges Csapata” cimet -ben
a Nestlé Hungéria Kft. édesség kategoria
trade marketingesei kaptak ,Az Ev Trade
Marketinges Csapata’kiiléndijakat a HD
Group és a Mondelez Hungéria Kft. trade
marketinggel foglalkoz6 munkatarsainak

ftélte a szakmai zs(iri.
Szeredi A.

f T T OnE A
Az Ev Trade Marketinges Csapata kiilondij 2017 — HD Group Csapata

< Facelift or real innovation?

Trade Marketing Club and POPAI Hungary As-
sociation organised their annual ‘| Love Trade
Marketing' conference on 16 February 2017 in the
BKIK building. is year participants discussed
whether in the current market conditions, it is
enough to give existing products a facelift or it is
worth innovating for successful product launch-
es. e first speaker was Nielsen's managing
director Kateryna Edelshtein, who spoke about
what product manufacturers can win if they
opt for innovation. Nielsen research has revealed
that Hungarian consumers are more and more
positive and are looking for new products in
stores. Hungary is 6th in the European ranking of
consumer willingness to try new products. e
FMCG market is going in both the short term
(45 percent) and the long term (10 percent),
with value sales of convenience product expand-
ing the fastest, by 7.8 percent. Ms Edelshtein
added that 1/3 of new products fail due to insuf-
ficient marketing support.

Attila Kurucz, supplier services director of
Brandbank called attention to the importance
of online platforms as a growing number of
consumers are buying groceries online. 52 per-
cent of Hungarians have already visited retailers’
websites, 44 percent of consumers come across
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products online too and 67 percent reject a giv-
en product if there is no photo and product info
about it on the internet.

Ana Teresa Penim, organisational psychologist,
Retail Lover & Specialist, and the CEO of INV —
Negotiation & Sales Institute, analysed the e ects
of surprise in trade marketing. She talked about
how to surprise shoppers and what are the tools
available for this. She told that making profit isn't
enough, the goal is to transform negative emo-
tions into positive ones with the ‘magical power’
of surprises. Richdrd Hampuk, managing direc-
tor of Person Communication introduced the
campaign strategies used in the US presidential
election. In 2012 he worked as a volunteer in the
Obama team and in 2016 he was helping Hillary
Clinton with his work.

Gydngyi Gydrkdsné, head of sales at Naponta
Kft. (the manufacturer of Cerbona products)
and marketing manager Szilvia Hajd(vari gave
a presentation about how they had launched
their oat products. e oat bars Naponta Kft. put
on the market in August 2015 established a new
category. Soon Cerbona porridge products will
appear on store shelves. Tibor Veress, customer
marketing leader of Unilever Magyarorszag Kit.
focused on the role and necessity of innovations.

He showed how his company launches many
new products every year. Unilevers goal with
this strategy is to serve constantly changing con-
sumer needs and to increase sales.

Sexual psychologist Dr Kriszta Hevesi analysed
love from a scientific perspective. She tried to de-
fine this feeling and told that it is the experience
of love that makes us what we are and what we
can become. Roland Kany6, marketing and PR
manager of dm-drogeriemarkt Kft. shared his ex-
periences in introducing the dmBio brand to the
Hungarian market. e brand was launched on 16
April 2015 and one of the goals was to o er cus-
tomers a wider selection of organic products. A t
the moment dm sells 442 di erent organic prod-
ucts, but by the end of the year they planto o er
460 organic SKUs. Category planning manager of
Mondelez Hungaria Kft. Zsolt Csengery, Henrietta
Dolényi and Kinga Vichor gave an insight into the
trade marketing work of Hungary's 4th biggest
FMCG company. Mondelez is a major innovator.
they come out with 30 new products a year on
average. Mr Csengery told that the company’s
goal is to give consumers an experience with their
products, marketing and and in-store communi-
cation. ey even use neuromerchandising tools
toa ect the 5 senses of consumers.

Attila Takdcs, regional design manager of DS
Smith told that products only have a few sec-
onds to call the attention of consumers to
themsleves in-store. DS Smith o ers packagig
solutions customised to partners' needs. e
company places great emphasis on the latest
trends and on the special needs of partners lo-
cated in various regions. Designers work in coop-
eration with partners, so that they get to under-
stand their needs better — be it increasing sales,
cutting costs or managing risks. e company’s
PackRight? counselling services definitley give
partners an added value.

Taméas Barna, owner and managing director
of Republic Group talked about brand buildig
and how it creates values, which contibute to
increasing the shopper epxerience. In his view,
when a company is tyring to decide whether to
innovate or not, the real questions is whether it
is capable of reloading and revitalising the experi-
encefactor. e conference ended with an award
ceremony: Judit Sandor (SCA Hygiene Products
Kft) was named ‘Trade Marketing Manager of
the Year' and Nestlé Hungéria Kft s team walked
away with the ‘Trade Marketing Team of the
Year' award, HD Group and Mondelez Hungéria
Kft. won special awards. //
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Rancfelvarras vagy beujitas?
Sikersztorik és nagy bukasok

Helyszin: BKIK tanacsterem
(1016 Bp., Krisztina krt. 99. VI. em.)

Dlgen, klubtag kivanok lenni a Trade Marketing Klub-
ban. A 39 000 Ft+afareél, a 2017. évi tagsagi dijrol
sz6l6 szamlat, kérem, kuldjék el cimemre.

Klubiilések

Idépont: 2017. aprilis 27., csutortok 15%-18%
Téma: Piackutatéktol elsé kézhol

Helyszin: BKIK tanacsterem

(1016 Bp., Krisztina krt. 99. VI. em.)

Igen, részt kivanok venni az aprilis 27-i tlésen, az egy
alkalomra sz6l6, 15 000 Fe+afaral kiallitott szamlat,
kérem, kuldjék el részemre.

Igen, részt kivanok venni az aprilis 27-i tlésen. Klubtag
vagyok, diffizetési kotelezettsegem nincs. ldépont: 2017. janius 1., csiitértok 15%-18%
Téma: Bloggerek és véleményvezérek
(grillpartival egybekatve)

Helyszin: Budavari Palota Fortuna Etterem
(1014 Bp., Hess Andras tér 4.)

Aki a 2017. évre klubtagsagot valt, EDC-TMK kedvezmény-
kartyat kap! A tagsagi kartyat postan kuldjuk el.
A kedvezménykartyardl bévebben a klub honlapjan,

a www.trade-marketing.hu oldalon olvashat. Idspont: 2017. szeptember 28., csiitortsk 170018

Téma: Célkeresztbhen a fiatalok (kihelyezett tlés)
Helyszin: Business Days 2017 konferencia,

kezd adatai:
Hotel Pelion (8300 Tapolca, Koztarsasag tér 10.)

Idépont: 2017. november 9.,
csutortok 15%0-18%°

Téma: Nyugtalan nyuggerek
Helyszin: BKIK tanacsterem

(1016 Bp., Krisztina krt. 899. VI. em.)

Cég/Intézmény:

Levelezési cim:

A Klub eseményein valo részvétel feltételei:

* Eves tagsagi (naptari év): 39 000 Ft+afa/fo.
Az éves bérlet 2017 januéar 1. és december 31. kazétt érvényes

* Ha valaki csak egy-egy ulésre latogat el: 15 000 Ft+éafa/f6/alka-
lom (kivétel a szeptemberi klubtilés).

¢ Konferencia 49 000 Ft+afa/f6, TMK vagy POPAI klubtagsagival
csak 43 000 Ft+afa;

Keérjuk, hogy a bérlettel rendelkezd vendégeink is minden klubtilés el6tt

kuldjék el regisztraciojukat a létszam pontos meghatarozasahoz.

Szamlazasi cim:

A klubtagsag elonyei:

e EDC-TMK kedvezménykartya ajandékba

¢ Két darab, éves tagsagi rendelése esetén
a harmadikat ingyen adjuk!

* 20% kedvezmény a Trade magazin altal megrendezett
LAz év legsikeresebb promacitja” szakmai esemény részvételi
dijabol

e 5000 Ft + afa kedvezmény a Trade magazin altal megrende-

zett Business Days konferencia részvételi dijabol

Alairas, pecsét:

Tovabbi informacio:
office@instoreteam.hu
+36 30 335 3871
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Mire mennyi idot szanunk a boltok polcai elott?
Egy eye tracking vizsgalat
tapasztalatai

A fogyasztoi preferencidk gyakran a vasarlasi szituacioban
alakulnak ki vagy rendezédnek at az el6zetes elképzelésekhez
kepest. A preferenciék stabilitasat a vasarlasi dontés

soran szamos tényez0 befolyasolja, hiszen — f6leg az
FMCG-termékeknel, de koztuk is termékkategoriaktol fliggben
—adontések jelentds része kdzvetlenill bolton belll, a polcok
el6tt dol el. ElGtte csak az igény felmerdilése, illetve egy tervezési
folyamat megy végbe a vasarlo fejeben és mindez bolton kivdil.
A tényleges, valos idejli vasarloi dontésekre jo eséllyel van
lehet6séglink hatast gyakorolni, ezért nagy potencial rejlik

a vasarldé megnyerésére az eladotéren beldl.

vésarlasi dontésre hatést gyakor-

16 tényez6k kozott kiemelhetbek

a fizikai valtozok, mint a bolti at-
moszféra és berendezés, illetve a brand
equity (mérkaérték), mint egy Osszetett
mérkaattribGtum.
De mivel a folyamat nem a boltban kezd6-
dik, a véasarlashoz vezet6 Ut (path to pur-
chase) is Iényeges elem itt, ami az igény
felmeriilésétdl egészen a termék elfogyasz-
tésa utan torténd értékelésig tart A vasar-
I6k manapsag mar nem csupan terméket
vélasztanak, rendkivll fontossa valt sza-
mukra az élmény, amit a termék beszerzése
soran kaphatnak, ezért is elengedhetetlen
a logikus, atlathato, jol kategorizalt bolti
berendezésre és a latvanyos, de letisztult
termékkihelyezésekre torekedni

Stimulusok és kutatasuk

Es végul vizsgaljuk meg, hogy
mi is kerll a bevasarlékosarba
Ez a kérdés nemcsak fejben, de
helyben is dél el, mivel a koz-
vetlen valasztasra gyakorolt sti-
mulusokkal a vevd az lizletben
szembesiil. igy abban, hogy az-
tan mi a végs6 befutd, szamos
inger kozrejatszik, a markak és
termékek széles valasztékatol
kezdve, a termék vasarlasara for-
ditott id6tartamon at a vasarlot
ért szocialis hatasokig. Tovabba
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fontos itt megemliteni, hogy nem mindig
a tudatos dontéshozatal a f6 mozgato-
ereje a beszerzési magatartasnak, egyes
esetekben a valasztas soran az egyént ért
stimulusok a tervezettnél még kielégit6bb
dontésekhez is vezethetnek.

A vésérlasi szokasok és dontési mechaniz-
musok eltérhetnek az egyes termékkate-
goridk kdzoétt Minden kategdrianak meg-
vannak a kiildnféle vizudlis merchandising
eszkdzei, melyeknek a célja a vasarlasi szan-
dék médositasa vagy motivalasa Vannak
kategoridk, amelyekre kiildndsen a tudatos
dontés, és vannak, amelyekre féként az im-
pulzusvasarlas jellemzd. A zonos kategorian
belil is lehetnek ellentétes valasztasok és
viselkedések, amelyeket az egyén preferen-
ciai hataroznak meg. A hany vasarl, annyi
vasarlasi szokés... A dontés lehet par ma-

sodperc hosszisagu
és rutinszerd, és le-
het bizonytalanabb,
illetve hosszadalma-
sabb.

A marketingkuta-
tasok egyik f6 célja
megérteni a napja-
inkban még gyorsab-
ban valtozo vasarloi
viselkedést, motiva-
ciokat és a dontések
f6 miértjeit Manap-
sag példaul az innovativ neuromarketing
megoldasokkal pontos, megbizhato és
a piac szdmara is hasznos eredmények
érhet6k el Tobbek kdzott az eye tracking
vizsgalatok alkalmasak arra, hogy a vasarlas
teljes ideje alatt valésan nyomon kévethetd
legyen a vasarlasi folyamat.

Pethd Beata
marketingmenedzser
Haribo,

PhD hallgaté
Pannon Egyetem

A férfiak és a tej
Egy, mobil szemkameraval végzett (OTKA K
tanszéki alapkutatashoz kapcsolodo)
kutatés soran kilénbozé termékkategoridk
megfigyelési magatartasat vizsgaltuk. Fel-
mérésre ker(ilt a vasarlasra forditott atlagos
id6, az adott termékkategOria vasarlasanak
abszolut ideje és a kategoriankénti meg-
figyelések relativ ideje, azaz a teljes vasarlasi
id&re vetitett kategoriankénti megfigyelé-
sek (szazalékos megoszlasban).
A mérést az FMCG-termékek kdrében, négy
kategoriaban, a tej, a sor, az Udit6 és az
édesség termékek kozott végeztiik el

és hogy mely polcrészek, termékek voltak a vevok figyelmének fokuszaban az édesség kategoriaban



Az eredmények az egyes kategoriak ko-
z6tt nemcsak a vasarlasi id6tartamban,
de a nemek viselkedésében is mutatnak
eltéréseket. A zonban ha a teljes mintat,
illetve vasarlasi id6tartamot 0sszességében
vizsgaljuk, mar homogénebb magatartas
irhatd le.

A teljes vasarlasra forditott atlagos id6 az
Osszes kutatasi alany esetében egyenletes
eloszlast mutat, azaz kozel hasonl6 id6-
tartam alatt végezték el a bevasarlast

Az abszolut id6atlagokat tekintve —amikor
a kategariakon bellil valasztottak konkrét
terméket — vannak markansabb eltérések,
ami azt mutatja, hogy a valasztas sokkal
inkabb fligg az egyéntdl, mint a terméktdl
Tehét a vasarldi attit(id jobban meghata-
rozza, hogy mennyi id6 alatt kertl a kosara-
ba az adott termék, mint a termékkategoria
bonyolultsaga

A lenti diagram a kategoridkra forditott
abszolut id6tartamok eltérésének jellegét
mutatja a teljes mintaban, valamint nemek
szerint lebontva.

Az eredmények mind relativ, mind — ahogy
a diagram is szemlélteti — abszolut id6at-
lagban azt mutatjak, hogy a,tej" és a,sor”
viszonylatdban nagyobb eltérés van, és ez
a férfiak esetében még jelentésebb a néi

vasarlékhoz képest Talan kevésbé meglep6
tény, hogy a férfi vasarlok a sor termékek ko-
zott valasztanak a leghatarozottabban, ezzel
szemben nagyobb fok( bizonytalansagot
mutatnak a tejtermékek valasztasakor.

A relativ id6eredmények szerint egyes ter-
mékkategoriak jobban érdeklik a fogyasz-
tot, melyeknél tobb id6t szan a valasztasra,
amit az egyéni magatartasmegfigyelések
magyaraznak. Ezeket a magatartasokat
vizsgalva, az abszolut és relativ id6 eseté-
ben is megfigyelhetd, hogy vannak, akik
sok id6t szannak a dontésre, mert nagyon
alapos, tudatos vagy éppen bizonytalan, és
vannak, akik fellletes vasarlék, vagy épp
sokkal rovidebb id6 alatt biztosan donteni
képesek Az a vasarlo, aki az egyik termék-
kategOridra tébb id6t szan, atlagban a téb-
binél is tovabb vélogat.

Nem kategoriafliggd a valasztas

A megfigyelési magatartés alapjan a vasar-
I6k klaszterbe, azaz vasarloi csoportba
kilonithet6k el.

Az egyes csoportok megfigyelési id6tarta-
ma termékkategdrianként eltér egymastol
A legkiegyenlitettebb a -as — ez egyéb-
ként a legnagyobb szamossagu klaszter,
ami az 6sszes megfigyelt vasarldo  %-at

Vasarlasra forditott abszolUt id6 (sec)

tej sor

1l

udité

I Teljes minta
B N6

B Ferfi

édesség Forrés: sajat kutatas
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foglalja magéaban. A legtdbb vasarlé vi-
szonylag homogén magatartast kovet
a kategoridk valasztasaban. A vasarlasi
dontési folyamat az FMCG-termékeknél
nem nagymértékben dsszetett, sok eset-
ben rutinszer( Gjravasarlas torténik.

A felvételek utan elvégzett utdinterjik is
igazoltak az el6zd allitast, miszerint a méar
jol bevalt és kedvelt markak kozil valasz-
tottak, amit szeretnek A zokban a katego-
riakban, amelyeket nem vagy nem sajat
fogyasztasra vasarolnak, kevésbé haté-
rozottak Itt még inkdbb van lehet6sége
a merchandisingnak a figyelemfelkelt6
eszkozok alkalmazésara.

Vasarlasi id6tartam megoszlasa
kategdrianként a kiilénb6z48 klaszterekben
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Forras: sajat kutatas

A -as klaszter annyira markans, hogy
joggal nevezziik ezt a csoportot tipikus
vasarlonak. A kutatés eredményei alapjan
elmondhato, hogy a megfigyelési maga-
tartas kategoériasemleges, és a vizsgalt

kategoridban inkabb az egyén preferencidi
hatérozzak meg a valasztast, mint maga
a kategoria Ezért a vasarloi magatartas és
preferenciék vizsgélata, illetve megértése
inkabb a kulcsa a bolton beliili magatartas

befolyasolasanak.
Pethd Beata PhD hallgaté és
Dr. Veres Zoltan kutatasvezetd, Pannon Egyetem

& How much time do we spend standing in front of the shelves?

Consumption preferences often develop
or change in the shopping situation. Many
factors influence the stability of preferenc-
es during the decision-making process, as
a large part of buying decisions are made
in-store, standing in front of the shelves. In-
fluencing factors include store atmosphere
and furnishing, and brand equity. However,
since the process doesn't start in-store but
earlier, product manufacturers also need
to focus on what is called ‘the path to
purchase’ — basically everything from the
emergence of a need to the evaluation of
the product after it has been consumed.

What is it that ends up in the shopping
basket? Consumption habits and deci-
sion-making mechanisms may di er across
categories. Each category has its own visual
merchandising tools, the goal of which is

to change or motivate a buying decision.
One of the main objectives in marketing
research is to understand the rapidly chang-
ing consumer behaviour — people’s motiva-
tions and the whys behind decisions. ~ ese
days innovative neuromarketing solutions
can help to get an accurate, reliable and
useful picture. One of these solutions is
eye tracking, with the help of which we can
follow the whole shopping process in real
time.

Ina research project, conducted using mo-
bile eye tracking technology, we examined
shopper behaviour in four FMCG product
categories: dairy products, beer, soft drink
and confectionery. We got di erent results
not only in terms of shopping length, but
also as regards the behaviour of men and
women shoppers. e research found that

when shoppers were choosing an actual
product in a given category, the di erences
were bigger in the length of the purchas-
ing process than if the whole shopping trip
is examined in general.  is indicates that
shopper attitude is more influential on the
length of the buying process than the com-
plexity of the product category.

For instance when buying beer, men shop-
pers made their decision faster than in the
other categories; when men were buying
dairy products, they hesitated much more
before making a decision. What about
time? Interestingly enough, it also hap-
pened when some customers were more
interested in certain product categories
than in others that they spent more time
choosing the right product. It was also re-
vealed that those shoppers who were will-

ing to spend more time with a product cat-
egory, did longer shopping trips in general.
Based on the results of the eye tracking ex-
amination, shoppers can be grouped into
5 clusters. What we call ‘the typical shop-
per' belongs to cluster 3 — 67 percent of
shoppers can be put here. Most shoppers
show a relatively homogenous behaviour in
choosing categories. In the case of FMCG
products, the process of making a purchas-
ing decision isn't very complex, in many
cases the purchase is made routinely. It is
noteworthy that when people buy prod-
ucts which aren't for their own use or when
they buy categories they usually don't do,
their behaviour is less confident. In these
cases merchandising can be very important
in convincing shoppers which product to

take home. 7/
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Mi kell ahhoz, hogy egy
néhany s projektcég 15 evvel
késdbb a piac meghatarozo
szerepl6jeként képes legyen
akar a legnagyobb tgyfelekkel
is stratégiai partnerként
egyutt dolgozni? A Morpho
szerint szenvedély, stratégia
és mindsegi tartalom.

Ezek jellemzik a munkat

a tobbtucat account, valamint
az elmult években felépitett
design és digitalis csapat
életében. D6brogi Andrea,

a Morpho boost strategy
directora szerint ma mar csak
egy jol megalapozott stratégia
mentén kialakitott megfelel6
tartalommal

és a piacismereten alapuld
targetalassal lehet valddi
hatést elérni.

E= - Mivéltozott az elmalt 15 évben, és mi
maradt allandé a Morpho életében?
Dobrogi Andrea: Alaposan megvaltozott
a piac, igy az tigynokségek is. Mi példaul
egy egykor szigortian PR-rel foglalkoz6 kis
Ugynokségbdl lettiink egy olyan, ma mar
f6s csapat, akik a stratégiai tervezésben,
a mérkaépitésben, a sajtokommunikacio-
ban, a kreativ 6tletekben, a legkilénfélébb
vizudlis tartalmak tervezésében és kivite-
lezésében, illetve a digitalis szolgaltatasok
teriletén is timogatjak az ligyfeleket
éve szinte kizardlag hardcore IT cégekkel
dolgoztunk, ma a Tesc6tdl, a Richteren és
a Magyar Suzuki Zrt-n at a thyssenkrupp
Ferroglobusig egészen véltozatos a part-
nerkortink. Ami nem valtozott és a ko-
vetkezd években sem fog szerintlink, az
a mingségi tartalom és az el6allitasdhoz
szlikséges tigyfélismeret szerepe. Bar a k-
Ionféle Gigynokségek sok terlileten ver-
senyeznek egymassal, s6t a nativ hirde-
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Szenvedely,

strategia,

tések megjelenése
Ota akéar a médiaval
is, meggy6z6dé-
suink, hogy a tarta-
lom el6allitdsdban
még mindig mi,
kommunikacios
tigynokségek tudjuk
a legtdbbet nyujta-
ni az tigyfeleinknek.
Nalunk van meg az
az ugyfélismeret, ami mara minden korab-
binal fontosabba valt, hiszen erre alapoz-
va tudunk mindségi, célzott tartalmakat
kozvetiteni.
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Dobrégi Andrea
boost strategy director
Morpho
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&= — Miben méas a Morpho, mint mas tigy-
nokségek?
Do6brégi Andrea: A MorphGban nagyon
sokfélék vagyunk: bolcsészek, kbzgazda-
szok, kreativok, grafikusok, politoldgusok
és marketingesek Egy dolog egyértelmien
k6z6s benniink, a szenvedélyilink: a kom-
munikacié. Minden munkank alapja az
allando lelkesedés: mi nem feladatokat
hajtunk végre, hanem hatast akarunk el-
érni. Ezt segfti, hogy atlagosan tébb mint
, évig tartanak egyuttm(kddéseink, igy
a legtdbb esetben nem alvallalkozok va-
gyunk; kdzdsen gondolkodunk és partner-
ként dolgozunk mér a stratégia szintjén.
Hevesi Nora, a Tesco-Global Aruhazak
kommunikaciés vezetdje: Két olyan do-

tartalom

log is van, amiben
mas a Morphoval
dolgozni: az egyik
a kozds munka han-
gulata, hogy mind-
annyian nyitottak
vagyunk, batran
nyulunk uj, korab-
ban nem hasznélt
eszk6zokhodz, me-
rink humort csem-
pészni a folyamatokba, s6t gyakran a kom-
munikéacioba is. Aprésagnak hangozhat,
de ez a mindennapi munkaban is fontos.
Gyakran kapunk olyan javaslatokat, ame-
lyek végul nem kerlilhetnek bele az anya-
gokba, de megnevettetik a csapatot Volt
mar példa olyanra is, hogy egy ilyen, futot-
tak még” dtletbdl készilt alternativ A -as
plakat, amely most is kint van a budadrsi
irodankban. A mésik pedig, amit Andi is
emlitett, hogy partnerként tudunk egy-
mésra tekinteni, igy méar a legelsd [épéstdl
egyutt dolgozunk;: mar akkor bevonjuk
a Morpho csapatat a munkaba, amikor
az otlet felmerdil egy projekt kapcsan, és
innentdl nem a labdat dobalgatjuk egy-
maésnak, hanem kézdsen gondolkodunk
Ennek kdszonhetd az is, hogy a kozos sike-
reinket 6k is a sajatjuknak érzik, igy egyutt
tudunk oriini ezeknek.

Hevesi Nora
kommunikacios vezetd
Tesco-Global
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— Mire a legbiiszkébbek az egyttm(iko-
dés kapcsan?

Hevesi Nora; Altalanossagban a Tesco ké-
z6sségi kommunikacidjara, valamint arra,
hogy tébb olyan projektiink is volt, ami-
nek a kdzép-eurodpai szintli kommunika-
ciojat kozosen vittiik, vagyis a teljes régios
kommunikéci6 alapjat egyutt raktuk le. Az
egyuttmikodésunk elején egyfajta Ujra-
pozicionalas volt a cél, hogy tudjunk mas-
ként megjelenni —Kkicsit elcsépelt, de love
branddé valni. Ennek érdekében kezdtiik
az életmod-kommunikaciot tobbek kozott
infografika-sorozattal, amellyel olyan he-
lyeken is sikerdilt megjelenniink, ahol ko-
rabban ritkdbban, vagy egyaltalan nem.
Dobrégi Andrea: Mindenképp érdemes
kiemelnia  -6s OMEK standot Mivel itt
a Tesco, mint a legnagyobb magyar bor-
kereskedd kivant megjelenni, kézenfek-
v@ volt, hogy a stand arculata a kordbban
ebben a téméban készllt infografikainkra
épuljon. A visszajelzések szerint ez be is

valt, a célk6zOnség nagyon szerette, €s mi
magunk is buiszkék vagyunk ra

Hevesi Nora: Az én személyes kedvencem
az egyik legfrissebb kdzds projektink,
a Perfectly Imperfect kampany. Nagyon
hélas téma a nem szép, de fogyaszthato
z0ldségek és gylimolcsok megjelenése az
aruhazakban, amibél azt hiszem, egyitt ki-
hoztuk a maximumot. Nem is a szép meg-
jelenéseket emelném ki, hanem azt a hat-
térbeszélgetést, ahol a szamunkra a téma-
ban fontos Gjsagirdkkal fogyasztottunk el
egy rendkiviil finom ebédet a kampéanyban
kommunikalt alapanyagokbol késziilt éte-
lekbdl. Itt ugyanis mindkét oldalr6l meg
volt az igény arra, hogy a projekt minden
részletét bemutassuk, a megszokottnal
sokkal mélyebben és hosszabban. Ezen
részt vett stratégiai partneriink az Elel-
miszerbank is, és olyan Gjsagirok jelentek
meg, akik egyébként ritkan vesznek részt
sajtoesemeényeken.

— Merre tart most
a kommunikacios piac,
mik a kovetkezd trendek
a Morpho szerint?

D6brogi Andrea: Ha
nagy trendekrél beszé-
Itink, a tudatossag egyre
fontosabb a kampany-
alkotas és az eszkdz-
hasznélat tekintetében:
a klasszikus kommuni-
kécios stratégia mellett
tobbszdr keresnek meg minket branding,
corporate branding, s6t, az utébbi id6ben
employer branding kapcsan is. A hazai pia-
ci szerepl6k kozul is egyre tobben ismerik
fel, hogy mekkora érték rejlik abban, ha
a munkatéarsak markanagykdvetté valnak
Ez nemcsak a HR-piacon érezteti hatasat,
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hanem az értékesitésben is. A vélemény-
vezér-vonal a PR és a kommunikaci6 szerves
részévé valt, ma mar 6k is 6nallo médiaként
mUkddnek, viszont megvan az az el6nyk,
hogy hiteles és sokkal célzottabb formaban
gyakorolnak hatast a kovetGikre. Ez is egy
olyan teriilet, amellyel idén még hangsulyo-
sabban foglalkozunk, az elmult években ki-
épitett kapcsolati haldnkra és a megszerzett
tapasztalatokra épitve. Ez a csatorna csak
egy, ami azt mutatja, hogy ma mar a ha-
gyomanyosnak vett PR-ben sem m(ikddik
a célzas nélkili kommunikacio: ha valakit el
akarunk érni, akkor direkt neki kész(lt tize-
nettel kell megtalalnunk, ott és akkor, ahol
és amikor nyitott annak befogadéasara Ami
az izgalmas eszkdzoket illeti, azzal buiszkeél-
kedhetlink, hogy a napokban egy ugyfeliink
bemutatta az altalunk készitett ~ fokos,
munkaltatdi markaépitd videdjat, amiitthon
még ritkasag.
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Hevesi Nora: Pontosan ezért szeretlink
a Morphdval dolgozni: mindig naprakeé-
szek, folyamatosan képben vannak a leg-
Ujabb eszkdzokkel, amit nekilnk is rend-
szeresen bemutatnak, de mindig csak arra
tesznek javaslatot, amirdl elhiszik, hogy
tamogatni tudjak a kdzos céljainkat. //
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¢ Passion. Strategy. Content.

— Which direction is the communication

What does it take to turn a small project
company into a key market player in 15
years? Morpho thinks all you need is passion,
astrategy and quality content — says Andrea
Débrégi, Morpho's boost strategy director.
— What changed in the last years and what
stayed the same in the life of Morpho?
Andrea D8brdgi: — Both the market and
the agencies changed a great deal. We al-
ready have a 40-strong team. 15 years ago
we only worked for IT companies, now our
customers include Tesco, Richter, Magyar
Suzuki Zrt.and  yssenKrupp Ferroglobus.
What didn't change and we think won't
change in the next few years is quality con-
tent and the knowledge we have about our
partners, which is so important in produc-
ing such content. Based on what we know
about our customers, we can customise
our messages for the di erent target groups

and communicate them in the channels we
prefer.
— What di erentiates Morpho from other
agencies?
AD. — All kinds if people work at Morpho:
economists, creative specialists, graphic
designers, political scientists and market-
ing manager. What we have in common is
the passion for communication. We don't
perform tasks, we want to make an impact.
is is made easier by the fact that our av-
erage partnership lasts 4.5 years.
Néra Hevesi, communications director of
Tesco Hungary: — ere are two things that
are di erent when cooperating with Mor-
pho: one is the overall work atmosphere —
we are all open, willing to try new things we
haven't used before; the other one is that we
can look on each other as partners, so we are
working together already from the first step.

— What are you the most proud of from
your cooperation?

N. H. — Tesco's communication in social
media in general, and of the fact that some
of our projects ended up as the basis of
the company’s communication at regional
level.

A.D..—Itis definitely worth mentioning the
Tesco stand at the OMEK trade fair in 2015,
Tesco was present as Hungary's biggest
wine retailer and the stand’s design relied
on Morpho’s wine-themed infographics.

N. H.. — My personal favourite is one of our
latest projects, the Perfectly Imperfect cam-
paign for fruits and vegetables that don't
look so good but are absolutely edible.
We organised a discussion event for repre-
sentatives of the press, where they had the
chance to have a nice meal cooked from
these products.

market taking and what are the next trends
according to Morpho?

A D. — If major trends are considered,
a conscious attitude is more and more
important when planning a campaign and
selecting the tools to be used. A growing
number of companies in the Hungarian
market realise that there is great value in
turning employees into brand ambassa-
dors. ishasitse ect felt not only in the
HR market but also in sales. Opinion lead-
ers have become an integral part of PR and
communication. s is an area that we fo-
cus more on now than before.

N.H.— isisexactly why we love to work
with Morpho: they are always familiar with
the latest trends and tools. ey present
them to us regularly and make recommen-
dations tailored to our needs. /
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Az In-store Team az
eladashelyi reklam tertlet
egyik vezetd szakertbje

a hazai Ugynokségi piacon.
Vevdorientalt szemlélet(i
uzleti modelljiikben
kulcsfontossagu, hogy nem
szolgalnak ki egyszerre nagyon
sok tgyfelet, de a téluk
telhet6 legjobb teljesitményt
nyujtjdk megbizoik szdmara.
Csiby Agnessel, a cég
tgyfélkapcsolati vezetdjével,
aki mindemellett a hazai
POPAI Egyesulet elntdke és

a Trade Marketing Klub egyik
alapité tagja is, az elmalt
évtized sikereirdl és a szakma
fejlesztési teruleteirdl
beszélgettink.

E= — Miben kilénbozik az In-store Team
a tobbi hasonld, jelenleg piacon lévé Ggy-
nokségtol?

— Els6ként mindenképpen kiemelném,
hogy szamos olyan tgyfellink van, akik-
kel tébb mint tiz éve dolgozunk egyiitt Azt
mondjak rélunk, hogy az id6kdzben eset-
legesen mindkét oldalon bekdvetkezett
személyi valtozasok ellenére is szeretnek
vellink egyitt dolgozni. Tobb szaz f6s sta-
bil csapat all a hatunk mogott, és emellett
oOridsi hangsulyt fektetlink arra, ahogyan
mi egylUttm(ikodink a megbizéinkkal,
ahogyan viszonyulunk hozzéjuk a kdzos
munkank sordn. Nalunk a partnereink fe-
jével gondolkozas nem csupan egy hang-
zatos szélam. Mi val6ban az 6 érdekeiket
tartjuk szem el6tt Ugy, hogy k6zben mi
is szeretjilk a munkankat. Oromaot jelent
szdmunkra, ha elérjiik vagy tulszarnyaljuk
amegbizénk altal kit(izott célokat Mivel én
és szamos kollégam is tobb mint ~ évvel
ezel6tt kezdtlik a trade marketing szakmat,
megbizdi oldalrdl is szereztiink tapaszta-
latokat. Innen is szdrmazik a megbizok fe-
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jével valé gondolko-
das, amit magunkkal
hoztunk az tigynok-
ségi oldalra.

E - Mit tesz az
In-store Team mas-
képpen az Ugyfeleik
sikeréért?

— Szdmunkra valo-
ban fontos a vevé.
Kozepes méretl cégként szamos elénnyel
rendelkeziink Tébbek kdzott, tulajdonosi
és vezetGi szinten is atlathatok a folyama-
tok Ebb6l adodoan talan a kontroll is erd-
sebb, és nagyon sok partneriink értékeli,
ahogyan egyedien kezeljik 6ket. Nem
dolgozunk tébb szaz tigyféllel, a meglévé
megbizéink igényeit igyeksziink teljes ko-
rden kiszolgalni. Ha megengedik nekink,
akkor szivesen gondolkozunk helyettiik is
akar, de vellk egyltt mindenképpen. Amit
mi a piacrol tudunk, azt meg is osztjuk ve-
Ik Egy indulé projekt alkalméaval példaul

tigyfélkapcsolati vezet6
In-store Team

felhivjuk a figyelmiket olyan dolgokra,
amivel koltséget tudnak megtakaritani
ahelyett, hogy a projekt 0sszegét feltur-
béznéank A célt inkabb a miikodéképesség
és hatékonysag elérése jelenti.

&2 - Honnan szerzik az inspiraciot munkéa-
juk soran?

—Mi nemcsak végezziik a trade marketin-
get, hanem emellett fejlesztjik, tanitjuk,
terjesztjiik is. Folyamatosan monitorozzuk,

IN-ST@RE TEAM

polcszerviz, Uzletkotdk, hostessek szervezése

hogy melyek az Uj trendek a nagyvilagban
és hozzuk be a friss, naprakész informaci-
Okat kulfoldrél. Példaul a Dusseldorfban
haromévente megrendezésre kerilg,
a vilag legnagyobb in-store kidllitasanak
szamito EuroShopon vagy a szintén vilag-
méret(i Chicago-i Global Shopon keressiik
az Gjdonsagokat. éve vagyok a hazai PO-
PAl elndke, az egyesulet tagjaival szakmai
talalkozoinkon best practice-eket, kuta-
tasi anyagokat cseréliink. Emellett a

Ota sikeresen m(ikod6 Trade Marketing
Klub egyik alapitojaként a szervezet lét-
rehozasaval az volt a célunk, hogy napra-
kész informacidkkal segitsiik a terlileten
dolgozokat, és lehet8séget biztositsunk
szdmukra a tanulasra, a kapcsolatépitésre.
Evente rendezziik meg szakmai konferen-
ciankat, ahol egy-egy aktudlis fokusztéma
koré szervezett el6adasok hallhatok. Eh-
hez kapcsolddoan itt keriil sor az,Ev Trade
Marketingese”és az,Az Ev Trade Marketin-
ges Csapata’dijjak atadasara is, melyekkel
a szakma legkivalobbakat dijazzuk

BT ¥ ock!

e i i,

B2 — Mit tesznek még a trade marketing
szakma fejlesztésének érdekében?

- -t6l a Budapesti Corvinus Egyete-
men folyik trade marketing oktatas, mely-
nek célja a Marketing Intézeten bel(il olyan
képzést nyUjtani, mely soran a hallgatok
nemcsak elméleti, hanem rengeteg gya-
korlati ismeretet kapnak a szakszemina-
rium soran. Ma mar biiszkén mondhatjuk,
hogy hallgatéink az llamvizsga utan olyan
cégeknél helyezkedtek el, mint példaul



az Unilever, a Procter&Gamble, a Henkel,
al'Oréal vagy a Gfk Ehhez szorosan kap-
csolodik, hogy mivel alig lelhetd fel trade
marketing szakirodalom Magyarorszagon,
és a kilfoldi szakirodalom is elég sz(ikos,
két szerz6tarsammal, Havasiné Katai lldiko-
val és Hermann Zsuzsannaval elhatéroztuk,
hogy koényv formajaban megjelentetjik
mindazt, amit a trade marketingrdl tudni
kell. Akoényv cime: Trade marketing a min-
dennapokban.

E= — Milyen cégek alkotjak az In-store Team
Ugyfélkorét?

— Az egyik kiemelt tigyfeltink a Spar Ma-
gyarorszag, amely szaméara  éve végezzik
a sajat markas termékek kdstoltatasat Kozel
tiz éve dolgozunk egyutt polcfeltdltésben
tobbek kozott a Cerbonaval, az ICO irdszer-
gyartéval, a Vajda Papirral, a Storck-kal. Ez
utobbi céggel szertedgazo lizletkotdi pro-
jektjeink is voltak az elmult évek alatt De-
dikalt, kiszervezett izletk6t6i csapatot m(-
kodtetlink a Jigermeistert és a Royal Vod-
kat forgalmazd Roust szamara Régi kedves
meghbizénk az OTP Bank is, amely szamara
American Express kartyaelfogadasi szer-
z6déseket kotuink orszagosan mindenféle
kiskereskedelmi tipusban. A partnereink
tébbsége az FMCG-szektorbdl szarmazik,
de emellett a gydgyszer és szolgaltato-
iparbdl is vannak tgyfeleink, de autdipari
megbizoval is rendelkeziink.

&2 — Melyek a cég fejl6désének lehetségei,
iranyai?

— Els6 pillanatol kezdve célunk volt Ggy-
feleink szamara full service megoldasokat
kinalni. Azonban a f6 profilunkat a mer-
chandising, a hostess-promaciok, a ki-
szervezett Uzletkot6i csapatok, az adat-

felmérés, a mystery shopping és emellett
a trade marketing tréning és coaching adja
Mi a megvaldsitasban és a kivitelezésben
vagyunk a leger8sebbek. Szivesen adjuk
at tapasztalatainkat megbizdinknak, azzal
kapcsolatban, hogy mire érdemes kélteni,
milyen kontaktusszammal kell szdmolni egy
koOstoltatas esetén, milyen mennyiségekre
van szlikség. Segitlink partnereink szaméra
megbecstilni a varhato kéltségeket. A tren-
dekhez igazodva mi is igyeksziink mindent
digitalizani. Bevonjuk az online megolda-
sokat a jelentési rendszerbe, az adattovab-
bitasba és Osszesitési folyamatokba is. Az
lizletk6t6k ma mér tabletek segitségével
dolgoznak és a merchandisereink esetén
is erre-felé haladunk

&= — Melyek a legsikeresebb projektjei
az elmult években? Mire a legbtiszkéb-
bek?

— A SPAR sajat markas termékeinek
megismertetése dsszefonddik a ne-
viinkkel. Ezeket a termékeket kizaro-
lag céguink kostoltatja az Interspar
és Spar aruhazakban ota Min-
den hétvégén nagysagrendileg
helyszinen folynak kdstoltatasaink.
Az egylttmiikddésiink ideje alatt sok
szazezer fogyasztoval ismertettiik
méar meg a temékeket. Részesei le-
hettiink a SPAR fejl6désének, és sze-
rettink veliik egytitt dolgozni. A mer-
chandising teriiletén pedig mindig
izgalmas kihivast jelent a szezonalis
megbizasok teljesitése. Szamos uigy-
fellinknek ugyanabban az idében
sokkal intenzivebben kell dolgoz-
nunk, tobb sz&z embert kell koor-
dinalnunk, mozgatnunk egyszerre.
llyenkor oriasi display-épitésekkel
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kell szamolni, az ehhez két6d6 logisztikai
feladatok mellett a folyamatos feltoltés is
izgalmas feladatot jelent. S mindezt termé-
szetesen rovid hataridd alatt kell teljesiteni.
Bliszkék vagyunk az Aimdudler méarkaval
tortént egyuttm(kddeésiinkre, ahol az éves
trade marketing feladatok tervezésétdl,
az eszkdzok kivalasztasan at a fogyasztoi
marketing-feladatok leszervezésében és le-
bonyolitasaban is részt vettiink Kostoltata-
sokat bonyolitottunk szamukra aruhazi és
irodahdzi szinten. A logisztikai feladatokban
is segédtkeztlink, és a végén az eredmé-
nyek elemzésénél is jelen voltunk Ebben
a megbizasban minden benne volt a ter-
vezéstol kezdve a kivitelezésen at, a végs6
elemzésekig, aminek sikerét a j6l szdmsze-
rdsithetd eredmények bizonyitjak //
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In-store Team is one of the biggest experts
of point of sale (POS) advertising in Hun-
gary. Our magazine asked client service
director Agnes Csiby, who is also president
of POPAI Hungary and a founder of Trade
Marketing Club, about the last 10 years and
the development of the trade.

T. M. — What is the di erence between
In-store Team and other agencies in the
market?

— First of all we have been working with
many partners for more than a decade.
A stable team with several hundred mem-
bers helps our work from the background.
We love what we do and are happy to
reach the goals set by our customers. |
started working in trade marketing more
than 15 years ago and also had experiences
on the customer side — just like some of my
colleagues.

T. M. — What is it that In-store Team does
di erently for the success of clients?

— Being a medium-sized company, the cus-
tomer is really important. Partners like the
customised treatment they get from us. We
don’ have hundreds of partners, we try to
serve the needs of those that we have to
the maximum. What we know about the
market we always share with our customers.
T. M.:— What inspires you in your work?

— In-store Team not only does trade mar-
keting, but also develops and teaches the
trade marketing profession. We keep mon-
itoring the latest international trends and
import them to the Hungarian market. My
colleagues | and are looking for the best
new solutions at EuroShop in Disseldorf
and Global Shop in Chicago year after year.
| have been the president of POPAI Hun-
gary for 8 years, and with the members of
the association we share best practices and
useful trade information.

T. M. — What else do you do for the pro-
gress of the trade marketing profession?

—In 2004 a trade marketing course was
started at the Marketing Insitiute of Corv-
inus University of Budapest. At this course
students can acquire lots of theoretical and
practical knowledge. s is well indicated
by the fact that after graduation they are
recruited by companies such as Unilever,
Procter&Gamble, Henkel, LOréal or GfK.

T. M. — What do we need to know about
the customers of In-store Team?

— One of our biggest partners is Spar Hun-
gary — we have been doing the tasting ses-
sions for their private label food products
for 13 years. We have been working with
Cerbona, ICO, Vajda Paper and Storck for
almost 10 years. OTP Bank is also one of our
partners. Most of our customers are from
the FMCG sector.

T. M. — What are the possible diretions of
the company’s development?

— From the first moment our objectove
was to o er a full service to our customers.

Our main profile is merchandising, host-
ess promotions, outsourced sales teams,
data collectionm, mystery shopping, trade
marketing training and coaching. In-store
Team’s biggest strength is implementation.
In accordance with the latest trends, we are
now digitsing processes.

T. M. — What were your most successful
projects in recent years? What are you the
most proud of?

— Since 2015 In-store Team has been the
only company to do the tasting sessions for
SPARSs private label products in Spar and In-
terspar stores. Every weekend there are tast-
ing sessions at about 100 locations. In the
field of merchandising the biggest challenge
is always the jobs we do in the high seasons.
We are proud of our cooperation with
Almdudler: this work included everything,
from planning through implementation to
the final analysis, and the numbers proved
that we performed well with this task. //
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s/777/77 iNNOVACIOk és kampanyok

A Mizse alacsony asvanyianyag-tartalmui
természetes asvanyviz. Természetes
asvanyianyag-kombinécioja laggya,
simava, kival6 szomjoltéva teszi.
Hétkdznapi fogyasztasra ajanljuk

az egész csalad részére.

2017. &prilis hénap

citylight, print, nyereményjaték,
on-pack kommunikacié

Magyarviz Kft.
Kapcsolattarté: Végh Nora,
T.: 06-76-556-024 F.: 06-76-356-262;
e-mail: vevoszolgalat@magyarvizkft.hu;
web: www.primaveraviz.hu

£ Mizse is a low mineral content natural
mineral water. The combination of natural
minerals makes this water soft, smooth and an
excellent thirst quencher. We recommend it for
daily consumption to the whole family.

Fa Honey Creme
krémtusfirdd 250 mi

Fa Honey Créme krémtusfiird az Arany Irisz
illataval. A kényeztet§ lagy tusfurdd értékes
mézkivonattal mego6vja a b6rt

a kiszaradastol, és ellenallihatatlan, selymesen
puha bérérzetet ny(jt, pH-b6rsemleges.
B6rbarat, bérgyogyaszatilag tesztelt.
Bevezetés honapja: 2017. januér

Bevezetési kedvezmények és tdmogatasok:
trade megjelenések

Kapcsolatfelvétel:

Henkel Magyarorszag Kft.

Kapcsolattartd: Baranyi Szilvia brand manager;
e-mail: szilvia.baranyi@henkel.com;

web: www.hu.fa.com

< Fa Honey Créme shower gel with a Golden Iris
fragrance. is creamy shower gel contains valuable
honey extract, which protects the skin from becoming
dry and makes it silky smooth. The product is pH-
neutral, skin-friendly and dermatologically tested.
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6 Uj instant Cornexi zabkasa .

.'li'.‘hkﬂ.ﬁ.ﬂ
a boltokban -

I-.‘ \-.'.-
Szeretnél gyorsan, finomat és egészségeset enni? X %‘“.?

WA

Az 0j Cornexi zabkasak 2-3 perc alatt elkészithet6k. Legyen
sz6 reggelirdl, tizorairdl vagy barmilyen més étkezésrdl, T
az egészséges gabonak és finom gylimélcsok — alma,

barack, kékusz, banan, erdei gyimdlcsok — felhasznalasaval

Osszedllitott 6-féle izvariansbol (amelyek kozul m

2 hozzaadott cukor nélkl készul) mindenki kivélaszthatja
amaga kedvencét.

B&vebben: cornexi.com vagy facebook.com/cornexi.
Bevezetés honapja: 2017. mércius—aprilis |
Bevezetési tamogatasok: banner, Facebook, website, T
eladashely

Kapcsolatfelvétel: Cornexi Food Kft.

Kapcsolattarto: Sz6ke Imola, key account manager

T.. 06-20-568-1863; e-mail: imola.szoke@cornexifood.eu

<& New Cornexi porridge products can be prepared in 2-3 minutes. ey
are perfect for breakfast, elevenses or any other meal. Healthy cereals and
tasty fruits—apple, apricot, coconut, banana, forest fruits — are combined '

in these products. Six versions are available in shops (from which two are =i
made without added sugar), so that everyone can find their favourite.

VADEMECUM 2in1 ADVANCED CLEAN
fluoridos fogkrém
és antibakterialis szajviz 75 ml

VADEMECUM 2in1 ADVANCED CLEAN
fluoridos fogkrém és antibakterialis szajviz.
Alapos tisztitd hatéssal a fogak és foginy
egészségének megdrzéséért és a friss
leheletért.

Bevezetes honapja: 2017, januér
Bevezetési kedvezmények

és tmogatasok: trade megjelenések
Kapcsolatfelvétel:

Henkel Magyarorszag Kft.

Kapcsolattart6: Lambert Petra brand
manager; e-mail: petra.lambert@henkel.com;
web: www.vademecum.hu

HEW
MICELLAR

Advanced Clean
¢ VADEMECUM 2in1 ADVANCED CLEAN fluoride
toothpaste and antibacterial mouth wash. The

product’s cleaning efficiency helps to preserve the
health of teeth and gums, and gives users a fresh breath.

AT I
A Prémium Kert Kft.
mdrkdja!




SZAKMAI NAP ES DIJATADO

2077 dorils 6, Budavér Fortuna Etterem (1014 Budapest, Hess Andras tér 4,)

AZ EV LEGSIKERESEBB Mar nem kell sokdlg vdrmi, hogy kiderdljon, melyek vollak
PROMOCIOIA favaly az FMCG-szektor legsikeresebb promaocios!
PROGRAM
Erkezés és koszonts
Promaécios trendek Amire Ms Trade Marketing 2016 biiszke lehet

Csillag-Vella Rita, a GfK {igyfélkapcsolati igazgatoja sandor Judit, az SCA Hygiene Product

9.20-9.40 A legsikeresebb TV-rekIémkampényok trade marketing és e-commerce menedzsere

Halmos Julia Csenge, a Synetiq (igyfélkapcsolati vezet6je . . .

rrURW Amire a Trade Marketing Team 2016 biiszke lehet

9.40-10.50 Promdcids palyazatok értékelése Hornyak-Sebestyén Krisztina, a Nestlé Hungaria

Vagyi Erik, a TNS-Hoffmann kutatési igazgatdja édességkategdria trade marketing menedzsere

Ital és HoReCa kategodria eredményhirdetés,

dijatadas és a nyertes palyamunkak bemutatasa [TEE=EFSN Promdcids palyazatok értékelése 3. rész
10.50-11.30 Elelmiszer kategéria eredményhirdetés,

dijatadas és a nyertes palyamunka bemutatasa

avagy mit lattunk az idei Euroshopon

Csiby Agnes, a POPAI Magyarorszag elndke, és

az Instore Team Trade Marketing Ugyndkség igazgatéja Promocios palyazatok értékelése 4. rész
Kereskedelmi kategdria eredményhirdetés,
dijatadas és a nyertes palyamunka bemutatasa

IEVSREN A siker 7 dimenzidja”,

ENSPAUN Tanuljunk a jo és rossz online kampanyokbdl
Siidi Anna, a Neticle marketing menedzsere

[PA=FXCN Promdcios palyazatok értékelése 2. rész VA POPAI és Trade Marketing Klub kiilondijak atadasa
Non-food és Online/digitalis kategdria eredményhirdetés,
dijatadas és a nyertes palyamunkak bemutatdsa WAIEXY Koktélbiifé és koccintas a nyertesekkel

Amennyiben részt kivan venni az eseményen, kérjik, toltse ki e T AT A [T
az alabbi jelentkezési lapot, és kildje el a nemeth.eva@trademagazin.hu e-mail cimre. Reszvete{l (_’"' 3? 900 Ft+afa/ f? .
Online jelentkezés, valamint bévebb informacié a www.trademagazin.hu weboldalon. Jelentkezesi hatarido: 2017. marcius 30.

A palyazat kiiréja Szakmai partner Kiilondijak felajanldi A rendezvény tamogatoi

S - )
Trade TS Hoffmann PaPAI t i assorur)  EMEP  \pmgyss mekkora

—10,
magazin

Jelentkez6 adatai: Jelentkezem a dfjatadd Unnepségre TMK / POPAI tagként jogosult Trade magazin eldfizetéként Palyaztam, ezért
D vagyok 20% kedvezményre jogosult vagyok 10% kedvezményre VIP vendég vagyok

Név J [Beosztés

Cég/Intézmény

Levelezési cim

Adoszam

Telefon ] [I ax

E-mail ] Al&iras, pecsét

[ )
[ )
[ )
| |
| |
[ |
[

Datum J

A részvétell dif nem tartaimazza az étkezés kozterheit. A pdlydzatot benyjtott cégek egy képviseldje szamara a részvétel a pdlydzati dijban foglaltak szerint
ingyenes, de regisztracichoz kotott, A konferencia vendégeinek kedvezményes parkoldst biztositunk.
A jelentkezés visszaklldése egyben szamla ellenében torténd fi zetési kotelezettséget is jelent. A jelentkezés lemonddsat kizardlag irdsban, 2017. mércius 30-ig tudjuk elfogadni.




s/777/77 iNNOVACIOk és kampanyok

T NIVEA Cellular Anti-Age Felts1t6 Szérum
Gyongyok 30 ml

A hatékony gydngyformula kollagénserkent6t,
kreatint és a NIVEA Cellular arcapolé termékcsaladon
bellil a legnagyobb koncentréci6ju hialuronsavat

tartalmazza, melyek kivételes elegye aktivan segiti | .

a bér regeneralddasat, serkenti a kollagéntermelést, és g
tamogatja a harcot az archbdr 6regedésének jelei ellen. @
A receptura egy specialis technolégiat hasznal, amely

védi a magas koncentratumui 6sszetevéket, amelyek
valésagos gyéngydkként vannak jelen az 4polo,
hidratal6 gélben. A Cellular Anti-Age Feltslté Szérum = L
Gyongydket mindennapi hasznélatra tervezték. ldealis L l 1
kiegészitése a nappali és éjszakai arcapolasnak.

Bevezetés honapja: 2017. januar

Bevezetési kedvezmények és tAmogatasok: ATL, BTL, Digital, PR
Kapcsolatfelvétel: Beiersdorf Kft.

Kapcsolattart: Szabé Viktéria brand manager; e-mail: viktoria.szabo@beiersdorf.com;
web: www.nivea.hu

& ee cient pearl formula contains collagen booster, creatine and the highest concentration of
hyaluronic acid in the NIVEA Cellular face care product line. s special combination stimulates skin
cell renewal, boosts collagen production and helps the skin to battle the signs of aging.

[ | . .
Coccolino viragillatok
Jazmin, Narcisz és Levendula

Az 0j Coccolino dblitdk a virdgok elblvolden friss és jellegzetes illatait rejtik. A hofehér
Jazmin szofisztikalt illata édes jegyekkel gazdagitott; az élénk Narcisz elhozza nekiink

a tavasz friss illatat; mig az aromas Levendula egyszerre frissitd és megnyugtaté.

A Haloscent technoldgianak kdszénhetden ezek a fantasztikus virdgillatok fokozatosan
szabadulnak fel, igy hosszan megmaradnak a ruhakon.

Az 0j Coccolino dbliték 950 ml-es és 1,9 I-es kiszerelésben elérhetdek.

Bevezetes honapja: 2017. mércius

Kapcsolatfelvétel:

Unilever Magyarorszag Kft.

T.:06-40-400-400;

e-mail: info@unileverinfo.hu ny

&N ino fabri o \ &

< New Coccolino fabric softeners have L b

the enchantingly fresh and cha(ac_teristic - & * J 4
scent of flowers. The sophisticated y 4

fragrance of pure white Jasmine is rich in v Q " ><\

sweet notes; vivid Da odil brings us the - \ = =t 1
fresh smell of spring; aromatic Lavender b= == b= 1]

is both refreshing and calming.  anks to Cm_‘l']”" Cmnﬂ‘ [_'orﬂbﬂﬂ
the Haloscent technology, these fantastic
flower scents are emitted gradually, so they
last long on the clothes.

Uj hohes C 0,251
on the go kiszerelés

2017 februarjéban bevezetésre keriilt

az 0j, feln6ttek szdmara ajanlott,
praktikus, kis kiszerelés(i 0,25 literes
hohes C termékcsalad.

A hazai fogyasztok kdrében mar ismert
és kedvelt két hohes C iz mellett

(Mild Narancs, Mild Multivitamin)

kis kiszerelésben is elérhet6 lesz

az Uj hohes C PLUS+Vas.

Mar egy palack hohes C fedezi a feln6ttek
szamara ajanlott napi C-vitamin mennyiségét.

Bevezetés hdnapja: 2017. februar

Bevezetesi kedvezmények és tamogatasok: TV szponzoréciés kampany, online,
in-store és kiemelt kozterdleti jelenlét

Kapcsolatfelvétel: SIO-ECKES Kft., Vevészolgélat: T.: 06-84-501-550;

e-mail: info@hohesc.hu; web: hohesc.hu

5 In February 2017 a new, practical, small size, 0.25-litre hohes C product line was introduced, which
is recommended to adults. In addition to the two hohes C flavours that Hungarian consumers know so
well (Mild Orange, Mild Multivitamin), the new hohes C PLUS+ Iron is also available in small version.
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T Uj hohes C PLUS+Vas

T NIVEA Care intenziv taplalo krém

50 ml, 100 ml, 200 ml

A NIVEA Care rendkivil kellemes textdraja mélyen taplal, konnyen felvihetd és gyorsan
beszivodik. A NIVEA U, viaszos formulajaval a kénnyd, krémes textaraba burkolt,
természetes és taplal6 6sszetevék kombinaci6jat alkotta meg. A bérrel val6 talalkozast
kovetden a finom viaszkristalyok
azonnal elolvadnak, és vékony
filmréteget képeznek a b6ron, amely
gyorsan felszivodik anélkil, hogy
zsiros érzetet hagyna maga utan.
Bevezetés honapja: 2017. januar
Bevezetési kedvezmények és
tamogatésok: ATL, BTL,

digitalis, PR

Kapcsolatfelvétel: Beiersdorf Kft.;
Kapcsolattart6: Torok Anna

brand manager;

e-mail: anna.torok@nivea.hu;

web: www.nivea.hu

& NIVEA created a combination of natural and nourishing ingredients wrapped in a light, creamy texture
with its new, wax-containing formula. Having applied it to the skin, the fine wax crystals melt instantly
and form a thin film layer on the skin, which is absorbed quickly without leaving a sense of greasiness.

Uj Dove Nourishing Secrets termékcsalad

Az 4j Dove Nourishing Secrets

tusfurddket és testapolokat azok

az 4pol6 szépségritualék ihlették,

melyeket a nék a vilag minden téjan Dine
nap mint nap gyakorolnak.

A termékekben a Dove apol6 ereje

és a természet inspiralta dsszetevok
egyestlnek. Kuldnleges alkalom, hogy
most ugyanolyan illatd testapolot =2
és tusfurdGt valaszthatnak a b )
mérka kedveli, fgy kiprébélhatjak =
példaul a l6tuszvirag-kivonatot C

és rizstejet tartalmazo Glowing T e
Ritual, vagy az avokadoolajat és a
koromvirag-kivonatot tartalmazd
Invigorating Ritual termékeket.
Bevezetés honapja: 2017. februar
Kapcsolatfelvétel: Unilever Magyarorszag Kft.; T.: 06-40-400-400; web: www.dove.hu

& enewskin cleansing and care products of the new DoveNourishingSecrets family were inspired by
the nourishing, daily beauty rituals of women all over the world. Body lotion and shower gel are available
with the same fragrance, so consumers get the chance to try GlowingRitual products — made with lotus
flower extract and rice milk — or InvigoratingRitual products containing avocado oil and calendula extract.

Felfrissitve az 1 literes hohes C portf6liot, a termékek
februartél mér az 0j, praktikusabb Tetra csomagolasban,
felfrissilt, letisztult designnal talalhaték meg a boltok polcain.
Mindemellett j taggal béviilt a termékesalad,
februarban bevezetésre keriilt az 4j hohes C PLUS+Vas
mind 1 literes, mind 0,25 literes kiszerelésben.

A granatalma ,magic” dsszetevéként egyre népszer(ibb
az egészségtudatosabb fogyasztok korében, mivel
szamtalan jotékony hatésa ismert. A terméket
kiemelten ajanljuk varandds néknek és kismamaknak,
hiszen szamukra fontos a megfelel6 vaspotlas.

Egy pohar (0,3 1) hohes C PLUS+Vas fedezi

a napi ajanlott vasbevitel kozel felét.

Bevezetés honapja: 2017. februar

Bevezetési kedvezmények és tamogatasok:

TV szponzoraci6s kampany, online, in-store és kiemelt kdzter(leti jelenlét
Kapcsolatfelvétel: SIO-ECKES Kft. Vev6szolgalat: T.: 06-84-501-550;
e-mail: info@hohesc.hu; web: hohesc.hu

<& Giving an overhaul to the 1-litre hohes C portfolio, from February products are available in shops in
the new, more practical Tetra packaging, with a revamped, simple and stylish design. In addition to this,
anew product has been added to the PLUS+ range, in February the new hohes C PLUS+ Iron product
was launched in 1-litre and 0.25-litre versions.
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UJ SIGNAL LONG ACTIVE

VEDJE FOGAIT
A CINK EREJEVEL,
EGESZ NAPON AT/’

el . | ==
3’gn3’~ Egy mosoly mindent megvaltoztat.
N

*Védelem a lepedékképzddeés ellen, rendszeres napi kétszeri (reggel+este) fogmosas mellett.



