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Ismerje meg a Vénusz 6szi-téli promaciojat!

Ha vasarlék a promécio ideje alatt 6sszegydijtik és bekuldik
barmely 3 db Vénusz margarin csomagolasanak megfeleld
részét*, és megorizik meg a vasarlast igazolé blokkot,
valaszthatnak egyet garantalt ajandékaink egyikébdl,
valamint részt vehetnek fényeremény sorsolasunkon!

Garantalt ajandékaink
“Anyu Varazskészletébol”:

\ A

szinezhet6
gyerekkotény

77 [

rajzolhato :
bogre

Fodij:
< csaladi utazas a parizsi
s Disneyland parkba
) opge 2 . v -
3 biivos _ 1 millié forint értékben!
& siitikocka B =
A promacié 2013. szeptember 1-t6l december 31-ig tart. 2013, 2013, 2013, 2013,
A palyazatok beérkezési hatarideje: 2014. januar 6. ESz0Z SZEPTEMBER OKTOBER ~ NOVEMBER ~ DECEMBER
Bekiildési cim: ,Vénusz Varazskészlet”, TV SPOT X X
1590 Budapest, Postafidk 116. TR X X X
Tovabbi részletek: venusz.hu/varazslat ONLINE KAMPANY X X X
POS X X X X

*A nyereményjaték sordn minden résztvevé, aki a promacio ideje alatt 3 db barmilyen izesités(i Vénusz kenémargarin fed6foliat vagy a Vénusz stitémargarin
teljes csomagoldsat visszakuldi, garantaltan megkapja az altala kivalasztott ajandékat. Enhez a jatékosnak a 3 db megfelelé csomagoldsrész mellett a nevét,
lakcimét, telefonszamat, és a valasztott ajandék nevét, valamint a jaték jeligéjét tartalmazé boritékot kell cimiinkre bekuldenie:,Vénusz Varazskészlet’, 1590
Budapest,. Pf.: 116. A bekildott 3 db csomagolas részekért cserébe 1 ajandék valaszthatoé. Egy-egy palyazati boriték tetszéleges aranyban tartalmazhat
kené- illetve siitbmargarin csomagoldst. Amennyiben a pélyazatnal nem keril megjeldlésre ajandék, ugy az ajandék tipusardl a szervezé dont, ennek
kapcséan reklamaciét nem all médunkban elfogadni. A fédij sorsoldsan minden érvényes palyazat részt vesz. Kérjiik, a vasarlast igazold eredeti blokkot
6rizzék meg!


http://www.venusz.hu/varazslat
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értékesités és Uzletfejlesztés

hogy egy-egy ajanlatot
miként kell attanulma-
nyozni, mit kell figyel-
ni a szolgaltatoi szam-
lakon, és mi alapjan ér-
demes egy szolgaltatasi
csomagot rendelni. Ki
gondolnd, hogy egy perc
alapu szamlazas esetén
akar 30 sz4zalékkal is fi-
zethetiink tdbbet a ma-
sodperc alapt szamla-
zéshoz képest? Es az is
nagyon fontos, hogy ha

- et

Vatai Krisztina és Krazli Zoltan, a GS1 vezet6 szakértdi az adatrendszerezés el6nyeir6l gydzték meg a hallgatésagot logisztika,
raktarozas, értékesités és kommunikacio teriletén

mar okostelefonokat va-
sarolunk, ne csak szép
legyen, de hasznos is, vagyis a tarifa-
csomagban adatforgalmunk is legyen,

meghozza az igényeinknek megfeleld :

nagysagrendben. A 2007 6ta VOSZ-

BESZ partner Vodafone VOSZ-tagok-  :

nak kinalt specialis tarifacsomagjai

a résztvevek visszajelzései alapjan is :

kimagasld kéltségcsdkkentési megol-
dast nydjtanak. A tudatos dontések-

hez természetesen id6ben megkapott :

pontos informacidk kellenek, amely-
hez minden megyében a helyi Voda-
fone-képvisel6k adnak megnyugtato

tamogatast az érdekl6déknek az adott :
vallalkozas cimén, helyben, hogy id6t :
és energiat sporoljanak a cégvezetok- :
nek. De hogy egyaltalan miben nydjt :

hatékonysagot egy mobil? Példaul nem
kell az irodaban tartézkodnia, hogy e-
mailezziink, mert okostelefonrol bar-

mikor ellenérizhetjiik leveleinket, s6t :

azonnali dontéseket is hozhatunk zse-

biinkben az irodai fajlokkal, adatbazi- :

sokkal. Barmikor lathatjuk id6beoszta-

sunkat, és barhonnan felkésztilhetiink

egy targyalasra prezentacioval is akar.

Mikor jon jol az azonositas?
Mondhatnank mindig! Vatai Krisztina :
és Krazli Zoltan, a GS1 vezetd szakértdi

a hatékonysagndveld termék- és szolgal-
tatds-nyilvantartasi megoldasokrol és
adatrendezésrdl tartottak helyszini be-
mutatot a jelen 1év6 vallalkozasvezet6k
bevonasaval. A jatékos kezdés mindenkit
radobbentett az igazsagra: ha nem egy
nyelvet beszéliink, a megoldasok is k-
16nb6z6k lesznek. Gondoljunk csak be-
le, ha kuilfdldon akarunk valakinek cip6t
vélasztani, de csak a hazai méretezést is-
merjuk, vagy kalfoldre visszik az itthon

jOl bevalt hajszaritonkat, de a csatlakozd

bemenete és a kedvelt eszkdziink veze-
tékének kimenete nem egyezik... Innen
senki szdmara nem volt kérdés, hogy a
szabvanyok hasznosak, és egyértelm-
sitik a kérdéseket és valaszokat. A vo-
nalkédok, egységes rendszerek segitsé-
get nyujtanak az elektronikus Ggyinté-
zésben a megrendelés azonositasatol a
szamlakezelésig; a logisztikaban az aru-
atvételtdl a raktarozason at a komissio-
zasig; a pénztari értékesitésben a pon-
tos aruazonositassal és nyilvantartas-ta-
mogatassal; és természetesen az inno-
vativ megjelenésekben és marketingben
példaul a kétdimenziés QR-koddal, ami
akar egy 0j értékesitési csatornat is je-
lenthet, hiszen az internetes webaruhé-
zak sosem alszanak.

Hogyan bévitsik
piacunkat?

Probaljunk kialfoldon is tgyfelet ta-
lalni. A kdvetkezd prezentacidban a
kildeményszolgaltatas lehetdségeit
is megvizsgaltuk, de ez alkalommal

. a hataron ativel6 megoldasok szem-

Uvegén at.

A teljes kord terjesztési feladatok ha-
i tékony szervezésének felvallalasat es

kéltséghatékony arképzését népszer(-

© sit6 145 éves Magyar Posta képvisel§i a
¢ jelenlévé vallalkozasok szamara sok in-

novativ megoldast mutattak be. Az ér-

© tékesitési lanc utolso lanszeménél még
: szamos ponton hibazhatunk, valaszt-

hatunk rossz konstrukciot, amit elke-
rilend6 kell biztos partnert valasztani.

. Az egyedi, cégre szabott megoldasok e
. térenis elérhet6k a kis- és kozépvallal-

kozasok szamara. Dedikalt kapcsolat-

! tartot biztositanak belfoldi és kiilfl-

di terjesztésre egyarant. Ki gondolna,
hogy egy cimezetlen szérolap Szlova-
kiaban 100 ezer forintbol 10 ezer pos-

taladaba is eljuthat? Vagy hogy szeg-

mentalhatd terjesztést kérhetiink kul-

foldi orszagban is? Az innovativ lehet6-
¢ ségek mindenki szamara biztositottak,
i csak kérni kell!

Horvath Adam, Komldssy Judit és Fucské Adam a Magyar Posta kereskedelmi osztalyanak szakért6i ez alkalommal a kiilpiaci elérésre

ajanlottak koltségoptimalizalt megoldasokat
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Az FHB Bankot Dr. Walter Gyorgy vezérigazgatd és Kormos Csaba ligyvezetd igazgatd képviselte, és javasolta

a jelenlévéknek, hogy profiljuknak megfeleld banki partnert valasszanak

értékesités és Uzletfejlesztés sz7/774

legjobban, ha a véllalko-
zasunkat hitelezd bankot
tarsunknak, partneriink-
nek tekintjik, és 6szin-
ték vagyunk még a rosz-
sz hirek esetében is. Mert
bizony ezeket meghalal-
ja a bank egy jobb kon-
dicidval, tamogat6 nyi-
tottsaggal. Persze fontos,
hogy céljaiban is megfe-
lel6 partnert valasszunk,
olyat, amely a mi tevé-

Mikor nyerunk egy bankkal?
Ha cégtarsunknak tekintjiik. A prezenté-
ciok sorat a banki szolgaltatasok zartak,
méghozza igen hasznos informaciokat
nyujtva. Az FHB Bank vezérigazgatoja,
Dr. Walter Gyorgy és igyvezet6igazgato-
ja, Kormos Csaba a hitelmegoldasokral,
illetve akér a hitel nélkuli, gondos pénz-
Ugyi menedzselésrdl tartott beszamolo6t
a jelenlév6knek. Megtudhattuk, hogy
melyek azok a kevéshé lathato koltségek
a banki koltségtételekben, amelyekre

kenységuinknek, miikddé-

Az el6adok természetesen ajandékokkal is késziltek minden helyszinre, emlékezetessé téve
ezzel is a talalkozo6t

E=S  E

A nagy siker(i Tudasférum roadshow-t késé 6sszel folytatjuk!
Erdemes figyelni a felhivasokat, és meghallgatni az el6adék
koltségoptimalizal6 megoldasait

érdemes gyelni a pénzigyi
szolgaltatok szerz6déseiben,
és megismerhettiik azokat a
lehet&ségeket, mint példaul
egy banki pénziigyi szakem-
ber ingyenes konzultacioja-
nak igénybevétele, amelyek
javasoltak minden vallalko-
z06 szamara. Beszélgettiink
arrol is, hogy akkor jarunk a

si koriinknek és kdrnyezetiinknek meg-
felel. Ezzel egyUttesen lehetlink sikere-
sek, kozos megelégedettségilinkre.

Az el6ad6 cégek sok meglepetéssel, in-
teraktiv programokkal, ajandékkal ké-
sziiltek az eseményre.

(Az esemény folytatasardl és az 6sz végi
programsorozatrol tovabbi informacio:
szabo.timea@trademagazin.hu).

Hermann Zsuzsa

Sk After the great success KNOWLEDGE FORUM prepares for the autumn

Between 8 and 29 May the Knowledge Forum roadshow visited Miskolc, Tat-
abanya, Nyiregyhaza, Szolnok, Agard and Kecskemét to support small and
medium-sized enterprises by informing them about services that help cut
costs and increase revenues. Service providers personally introduced their
o ers to the representatives of SMEs. Trade magazin's partners in organ-
ising the programmes were the National Association of Entrepreneurs and
Employers (VOSZ) and SKY Marketing. The series of programmes wasn't FM-
CG-specific but numerous FMCG manufacturers, retailers and Horeca enter-
prises were among the participants. Still, the majority of firms represented
other sectors. Akos Kozak, managing director or GfK Market Research took
the floor first and told that on a European level Hungary's purchasing power
is at only 38 percent. Annul spending per capita is HUF 1.3 million on aver-
age. Hungary's retail structure is still rather fragmented after the number
of stores falling from 167,000 to 154,000 in the last 7 years. In the last 10
years average prices elevated by 158 percent and utility coasts soared by
228 percent. In the next 3-5 years great changes are expected in the mar-
ket and these will influence the restructuring of FMCG retail channels too.
GfK has recently measured an improvement in the consumer confidence in-
dex, which is a good sign. If three successive positive quarters occur, basket
value will grow — at the moment we have two such periods behind us...Mr
Kozak was also the moderator of the forum and the conversations with par-
ticipants revealed lots of information that answered many questions —some
of which hadn't even been asked. Since the events' goal was to aid busi-
ness owners in making their operations more e cient, it was essential for
presenters to bring actual case studies to illustrate how SMEs can perform
better. Gabriella Zsivola, the head of Vodafone’s small business division and
the division's manager Ferenc Bimbo shed light on how to study o ers, what

to focus on when ordering a telecommunication service. Vodafone's special
tari s for VOSZ members guarantee a great reduction in mobile costs. Not
to mention the fact that with the use of smartphones employees don't have
tostayintheo ce all day to check e-mails, to manage files or to prepare for
business meetings. Krisztina Vatai and Zoltan Krazli, senior experts from GS1
introduced product and service registration systems and data management
solutions. They explained why standards are useful and how barcodes can
facilitate processes, from receiving orders to processing them to invoicing.
Everything can be executed electronically and for instance in marketing
two-dimensional QR codes can be very useful — they might even open a new
retail channel as online stores never sleep. Another important task for SMEs
is to find business partners abroad. In connection with this topic the repres-
entative of 145-year-old Hungarian Post showed innovative solutions in the
domain of consignment services, concentrating on cross-border solutions.
Participants learned that Hungarian Post targets SMEs with customised ser-
vices and got to know information such as enterprises can reach 10,000
customers in Slovakia from just HUF 100,000 via flyers delivered to post
boxes. The last presentations touched upon the issue of banking services.
FHB Bank’s president Dr Gyorgy Walter and its managing director Csaba Kor-
mos talked about various loan packages and sound financial management
practices. They spoke about which details are worth paying extra attention
to when signing a contract with financial service providers. They stressed
that businesses are better o if they consider banks to be partners and
are honest with them even when things are turning to the worse, because
banks will be grateful and reward this type of behaviour with o ering better
conditions. (For more information about the autumn series of programmes
you can write to szabo.timea@trademagazin.hu).

101 aug.-szept.
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THE GLOBAL ASSOCIATION FOR MARKETING AT RETAIL

HUNGARY

jelenti

Bennfentes

Az év masodik felében egyedilallé kutatasra késziil a POPAI
Magyarorszag Egyesilet. A POS/POP-, Marketing at Retail-
iparag méretének, trendjeinek feltérképezésére a POPAI
észak-amerikai, angol, ir és francia tapasztalatait adoptalja
a magyar viszonyokra, a nemzetkdzi 6sszehasonlithat6sag
szem el6tt tartasaval. A kutatas egyik dimenzidja a globalis
iparagi jellemz6k, lehet6ségek, a régiok és orszagok kozti ki-
I6nbségek és hasonldsagok, fejlédési iranyok éves nyomon
kovetése. A masik meghatarozo irany a hazai szerepl6k, saja-
tossagok, piaci tényezék kutatasa.

E& Insider

In the second half of the year POPAI Hungary Association will do a unique
study: to map the size and trends of the POS/POP and Marketing at Retail
sectors, they will adapt POPAI experiences from North America, the UK, Ire-
land and France to conditions in Hungary. The research will focus on both
global trends and domestic conditions.

Leghazafiasabb markak

Julius 4-e kapcsan nemcsak az amerikai zaszI6 iranti kereslet
né meg az USA-ban, de tébb marka és keresked§ is a haza -
assag eszmeéjét idézi fel.

A Brand Keys (New York, USA) tanacsadd cég azt vizsgalta
statisztikai elemz6 és 4500 fogyasztot megkérdezd kutatas-
sal, hogy mely markakat azonositanak az amerikai fogyasz-
ték e nemes gondolattal.

Az elsd 15 marka a listdn igazi Amerikai Ikonnak tekinthe-
t6. A zarojelben jelzett szazalék a 100 szazalékhoz viszonyi-
tott fogyasztoi, markahoz tarsitott haza assag-értéket jelzi:

1. Jeep (98%)
2. Hershey's/Coca-Cola
(tie, 97%)
3. Levi Strauss/Disney (tie, 95%)
4. Colgate (94%)
5. Zippo (93%)
6. Wrigley's (92%)
7. Ralph Lauren (91%)
8. Kodak/Gillette (tie, 90%)

9. New Balance/Harley-Davidson

(tie, 89%)

10. Budweiser/Marlboro (tie, 88%)

11. Ford (86%)

12. Louisville Slugger/Smith
& Wesson (tie, 85%)

13. GE (84%)

14. John Deere/L.L. Bean (tie, 82%)

15. Walmart (81%)

B& The most patriotic brands

Research consultancy firm Brand Keys (New York, USA) conducted a survey
with 4,500 participants to find out which brands are considered the most pa-
triotic by US consumers. The top ten was the following (the level of patriotism
associated by consumers is indicated in percentage): 1. Jeep (98 percent) 2.
Hershey's/Coca-Cola (tie, 97 percent) 3. Levi Strauss/Disney (tie, 95 percent
4. Colgate (94 percent) 5. Zippo (93 percent) 6. Wrigley's (92 percent) 7. Ralph
Lauren (91 percent) 8. Kodak/Gillette (tie, 90 percent) 9. New Balance/Harley-
Davidson (tie, 89 percent), 10. Budweiser/Marlboro (tie, 88 percent).

500 Dunkin Donuts izlet New Yorkban

Jaliusban nyitott meg New York City 500. Dunkin Donuts kavé-
z6ja, amit a vallalat kévé-, fank- és ajandékosztassal tett emléke-
zetessé. Az Uj kdvézoban digitalis mentitablak, barszékes elrende-
z6s és ingyenes Wi-Fi varja a betéréket. A kevéshé édesszajliak sza-

mara pedig szalonnas-toja-
sos szendvicset is kinalnak
a szamtalan szines fank és
kavékilonlegesség mellé.
A véllalat a vilag 44 orsza-
gaban van jelen, tébb mint
15 000 Dunkin Donuts ké-
VézGt és Baskin Roberts fa-
gyizét Gizemeltet.

A terjeszkedés folytatodik. A Dunkin Donuts 11 év szlinet utan
visszatért Oroszorszéagba, és 20 moszkvai kavézé megnyitasat igé-
ri az év végeéig.

2= 500 Dunkin Donuts co eehouse
in New York City

In July Dunkin Donuts opened its 500th co eehouse in New York City. To cel-
ebrate the occasion, the new unit gave away free co ee, donuts and gifts. In
the new café digital menu displays, comfortable seating and free Wi-Fi awaits
guests. The company is present in 44 countries all over the world and operates
more than 15,000 Dunkin Donuts cafés and Baskin-Robbins ice cream parlours.

Walmart ellen Publix?

A csaladi tulajdonban levé Publix Amerika legnagyobb, alkal-
mazottak tulajdonolta és legpro tabilisabb vallalkozasa. Ez a két
dolog szorosan 6sszeftigg, és talan ellenszert jelent a vilag legna-
gyobb kiskereskeddje, a Walmart-
tal szemben is.
A Forbes augusztus 12-én megjelend
E széma hosszasan elemzi a sikertorté-
net hatterét. A kellemes hémérseklet,
a z0ld egyenpolds, kotényes kiszol-
galok kedvessége, a gyors kasszak, a csomagokat az autokhoz vivé
Uk mind szerepet jatszanak. Az elndk Todd Jones, aki ilyen dként
kezdte karrierjét 33 éve a Publixnal, azt vallja, hogy 3 tényez& kiilon-
boztethet meg egy Uizletet: a szolgaltatas, a mindség és az ar. Kett6hdl
j6, a harmadikbol a legjobb kell, hogy legyen a lancolat. A Publix a
szolgaltatast tette az els6 helyre, szemben a Walmarttal, aki az arat.
Az eredmények 6nmagukért beszélnek, 2012-ben a nettd arrésik
5,6 szazalék volt, mig a Walmarté csak 3,8 szazalék.
A 83 éve piacon lev Publix titka, hogy minden alkalmazott, aki
1000 6réat ledolgozott és legalabb 1 éve a vallalatnal van, éves béré-
nek 8,5 szazalékat megkapja Publix-részvény formajaban. Az dsz-
szesen 1073 Uizletet izemeltet6 keresked6lanc dominanciaja ed-
dig verhetetlen volt Floridaban, de most a Walmart, a Kroger és
az Aldi is be akar torni a déli allamokba. A Publix vezet6sége bizik
a részvényes-alkalmazottak elkételezettségében és a vevok hliség-
ében, igy a kihivasra tovabbi terjeszkedéssel valaszol.

B& Publix as Walmart's competitor?

Employee-owned US supermarket chain Publix is the biggest and most profitable
of its kind in the USA. Unlike price-obsessed Walmart, Publix focuses on service.
In 2012 Publix’'s net profit margin was 5.6 percent, while Walmart's was only 3.8
percent. One of Publix’s great ideas is that any employee who has already worked
1,000 hours for the company and has been in its ranks for at least a year gets
8.5 percent of their annual salary as a stock bonus. Publix operates 1,073 stores
and the management hopes that this strategy retains and motivates workers.
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Kellenek sportoldk
a trade marketingben?

A Trade Marketing Klub 2013. janius 6-i
klubulésére sportolokat, ertékesitési
és marketing szakembereket és
sportpszicholégust hivott meg, hogy

a kérdésre valaszt kapjon.

véaltozékony iddjaras miatt a Bu-

‘ \ dai Sporthotel konferenciatermé-
ben keriilt megrendezésre a hagyo-
manyosan junius elejére litemezett TMK
grillparti. Az érkez6ket a Tchibo hoszte-
szei Tchibo Sicilian Style k&véval kinaltak.
Amig az arkadok alatt készlltek a PICK
grill nomsagai és a Spar csevapcsicsaja,
talalasra kerliltek a SOLE-MIZO sajtkiilon-
legességei, a MONA joghurtjai és Montice
tejszeletei, az UNIVER Product sz6szai, ad-
dig ateremben a sport és a marketing, tra-

de marketing magyar helyzetét elemeztea :

kozel 80 egybegydilt.

Hermann Zsuzsanna, a Trade Marketing
Klub egyik alapitdja, koszont6jeben el-
mondta, hogy egy friss amerikai tanul-

many szerint a sportolokkal reklamozott

termékek irdnt gyorsabban épil ki a fo-
gyasztok bizalma, ezért is aktualis a sport
és marketing témaja. Az el6addi asztal-

nal helyet foglalok bemutatasa utan Csiby

Agnes, a Trade Marketing Klub mésik ala-
pitoja arra kérte a vendégeket, réviden fog-

laljak ssze az altaluk képviselt sportagat

vagy tevékenységet és allaspontjukat a ma-
gyar lehet8ségek vonatkozasaban.

A visszavonult sportoldkban
biznak a méarkak

Felix Promotion

marketingkoordi-
natora elmondta,
hogy ismert és ki-
emelked&en ered-
ményes sportolok
médiaképviseletét,
marketingkampa-
nyok lebonyolita-
sat, szponzoracio

Drucker Szilvia
marketingkoordinator
Felix Promotion

megszervezését, a

kapcsolattartas folyamatossagat biztosit-

jék. Tapasztalatuk szerint hazankban ritka :

a direkt sportolo-termék kapcsolat, pedig

: kalfoldon erre
: nagyon jo pél-
. dak vannak. Itt-
- hon jellemzGbb,
. hogy a szpon-
- zor logoja jelenik
* meg a sportolo
© ruhazatan, kor-
" nyezetében. Ha
© eredményeket ér
© el a tamogatott,
. akkor a szpon-
zor pr-, CSR-jelleggel biiszkélkedik el ve-
- le. A mérkak szivesebben vélasztanak mar
- nem aktiv sportolokat, talan azért is, mert
. azaktivak nagyon elfoglaltak, edzenek, kiil- :
- foldon edz6taboroznak vagy versenyeznek,
igy nehéz veliik iddpontot egyeztetni. Ata- :
© valyi olimpia kapcsan pedig inkabb a mece-
© natdra tipust kommunikacio volt gyakori.
' A Felix Promoti- :
on nagy hangsulyt :
fektet a jovo épi- :
tésére, ezért karol
felolyan atal, te- :
hetséges sportol6- :
kat, mint Farkas :
Norbert 11-szeres :
orszéagos bajnok :
alpesi siz6t, akia :
téli olimpiara ké-
szUl6 magyar csa-

Drucker Szilvia, a :
. 1l-szeres orszagos bajnok
. alpesisiz6

menedzseriroda :

Farkas Norbert

pat tagja.

- Arendkivul kedves, szerény, megnyerd :
- kulsejd sportol6 elmondta, hogy masfél :
- éve dolgozik a Felix Promotion sportme- :
- nedzser-irodaval. F6 célja a kozelg6 Szocsi
- jatekokon egy szép eredmény elérése. En-
- nek érdekében keményen edz osztrak fel-
- készitdivel, nettd 10 honapot siel az évbél,
© kézben pedig a BME gazdasagi karan ma-
© sodéves hallgato. A szigor edzéstervésa
fegyelmezett, aktiv sportoloi élet kemény :
© kihivasokat jelent, de driasi lehetdségnek :
tekinti, hogy magas szinten (izheti kedvenc :
. elfoglaltsagat, a sizést. :

Sportold, menedzser,
médiaszemeélyiség

. Weéber Gabor tara-
autd-vilagbajnok-
sagi versenyz6rdl,
Forma-1 szakkom-
mentatorrdl kevesen
tudjak, hogy snoo-
kerbajnok, base-
ballcsapat-alapitd,
ési Ukoraban aktiv
focistais volt. 11 éve

Wéber Gabor tUraaut6-versenyzd,
taraauto-vilagbajnoksagi . f
versenyz6 igy pontosan tudja,

milyen egy sporto-
I6val foglalkozni. Masik oldalrol azt is is-
meri, milyen egy szponzorral targyalni, ta-
mogatot valtani.
Beszéltarrdl is, hogyan lehet dsszeegyez-
tetni azt, hogy csapatban és egyéniben
két kiilonboz6, raadasul egymasnak ver-
senytars benzinkdthalézat tAmogatja.
Mindig a hossz( tavu célokat tartja szem
el6tt. A személyes kapcsolatok jelent6sé-
ge mindenhol, de a technikai sportagak-
ban még jelent@sebb, hiszen itt hatalmas
Osszegekrdl van sz6. AWTCC-ben 1 autd
1 évre mintegy 1 millié eurdba kertil, és
az el6rejutassal négyzetesen emelkednek
a koltségek.
Nehéz elfogadtatni a cégekkel, hogy a
szponzoracids dijnak megfelel6 6sszeget
érdemes a kommunikacidba is forgatni,
Ugy megy at teljesen az tizenet.

magazin aug.-szept.
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Arendezvény

és a sportag a fontos

Dr. Hadnagy Jozsef
rendezvényszerve-
z6 szerintavallala-
tok, amikor arcu-
latukat a sport se-
gitségével kivanjak
épiteni, nem sze-

mélyekben gondol-

kodnak, inkabb il-

. leszked§ sportagat

Dr. Hadnagy Jozsef ¢ hozza kapcsolo-
rendezvényszervez§ , ,

dé rendezvenyt ke-

resnek. Az egyéni sportolok tamogatasa a
szakag feladata. Példaként elmondtaa 7 éve
naluk jelentkezd Angyal Zoltan esetét, aki
kis Simson motorjaval egy Uj sportag kép-
viselGjeként kereste meg 6ket, és mara mar
stuntriding vilagbajnok. A kunmadarasi
motorsportesemény pedig a Formal és a
Magyar Vagta utdn a harmadik legnagyobb
hazai sportrendezvénnyé nétte ki magat.
Magyar realitas, hogy a versenyzéket sok-
szor Snmaguk vagy a sziileik képviselik,
ami nagy hatranyt jelent, hiszen valami
altalaban hianyzik, vagy idejlk, energi-
ajuk, vagy érzékik, kapcsolataik nincse-
nek a megfelel tAmogatok felkutatasahoz,
meggy6zéséhez, megtartasahoz.

Ahol aszakosztaly a sarkaraall, ott nagyon
jo példak vannak, egymasra talalhatnak a
markak és a sportagak. A motorversenyek-
re példaul sokan érkeznek jarmdvel, amit
haza is kell vezetni, ezért az alkoholmen-
tes sor népszer(isitésének kivalo terepe, de
ugyanigy a motoros ruhazat vagy az auto-
bemutat6 is mindig sikeres.

Kell egy csapat, szervez6garda, aki mind-
ezeket hatékonyan dsszefogja, ez sok sport
szakosztalyabol hianyzik.

Hosszu tavon megéri

Hirtling Gabor, aki -
17 évet toltott el a
Yamaha magyar-
orszagi vezérkép-
viseleténél, 20 éve
a magyar gyorsa-
sagi motorsport
résztvevdje-szer-
vez@je. Jelenleg a
Motul prémium
ken6anyaggyar-
t6 értékesitési me-
nedzsere, igy 6 is
tobb aspektust, érdeket, problémat ismer
testkdzelbdl. J6 példaként a Yamaha ko-
rabbi magyar piacra vald betorését emli-
tette. A vallalat csénakmotorokkal is erg-
sebben be akart [épni a magyar piacra, igy

Hirtling Gabor
értékesitési menedzser
Motul prémium

. ésahirek kommunika-
© Ci6jaban is dontd sze-

akar orokre elvesztheti

egy sportold.

t6je szerint Katus Attila,

gat és van mogotte egy

. akajak-kenu szovetséggel vette fel a kapcso-

latot, és emellett mindig talalt aktiv, sike-
res versenyzGket, akiket timogattak. Evvel
parhuzamosan a Yamaha kilonb6z6 vizi
rendezvényeken is er6teljesen megjelent és

széles kord kommunikacidval is timogatta
. aterméket, igy elérte, hogy ma mar szin-
- te minden kajak-kenu egyesulet Yamaha

motorokat hasznal, és a teljes magyar pi-

©acon is kimagaslo piacrészt tud felmutat-

ni. Ez egy hosszu tavu, kdvetkezetes épit-
kezés eredménye.

Hianyzo6 lancszemek

Lakatos Zsofia, a
Hill&Knowlton
lgyvezetd igaz-
gatdja biiszke ar-
ra, hogy 2009-ben
Dzsudzsak Balazs
kampanyat 6k talal-
tak ki és valdsitot-
tdk meg. A cég sz&-
mos sportolét ajanl
partnereinek mind
a multinacionalis
vallalatok, mind a

Lakatos Zsofia
ugyvezet6 igazgato
Hill&Knowlton

- civil szervezetek tevékenységének népsze-

riisitésére. Tapasztalatuk szerint a sportol6-
kat inkabb valamilyen nemes cél nagykove-

© teinek valasztjak szivesen, ezért is a mér bi-
© zonyitott, ismert, visszavonult sportoldk a

legkeresettebbek. Ok példaképek, megkér-
déjelezhetetlen ikonok, de erre a statusukra

vigyazniuk kell, mert egy botrannyal hitelte-

lenné valnak. Az aktiv sportoloknal nagy koc-
kazat, hogy a kovetkezd idényben is tudnak-

. eazelvartszinten teljesiteni, és ha mégsem,
- akkor azt hogyan kommunikaljak a szpon-
© zorok. Az altalanos gyakorlat, hogy olyankor
- avégkommunikacio elmarad.

Legjellemz8&bb magyar problémaként a

. sportol6 és a tamogat kozotti hianyzo

lancszemet, a pro  menedzsmentet emli-

© ti az tgyvezet6, ami nemcsak az egymas-

ra talalas miatt fontos, hanem a sporto-
16 imidzsének kialakitasaban, épitésében

repe lehet. Egy rossz
hir rossz talalasa miatt
potencialis tAmogatoit
Ma hazankban a legjob-
ban ,eladhatd” sportolo a
Hill&Knowlton tigyveze-

mert jol menedzseli ma-

pro (gynokség. Kokd,

: sportpszicholdgus
: senyszer(ien Uszott,

- oldal képviselGje.

- tolok jobb teljesit-

. Felix Promotion

Egerszegi Krisztina, Kozma Gyorgy is a jo
példak kozé keril. A vitathatd és negativ

- sportcelebek kapcsan a kozonség soraibdl
© t0bb név és kérdés is felmerdilt.

Dontéek az emocionalis

. elemek

Dr. Jarai Robert
atal kordban ver-
mapedig a human

Feladata, hogy a
hozza ker(il6 spor-

ményt nyUjtsanak.

. Tapasztalata, hogy Dr. Jarai Rébert
© ciki elismerni, ha
© egy sportold pszi-
. choldgushoz jar, a gyengeség jelének te-

sportpszicholégus

kinti a kdzvélemény, pedig ez a vilag min-

. den tajan elfogadott, bevett, a felkészilés-
. ben fontosnak tartott dolog. Nagy eré kell a
© gyengeség elismeréséhez és a segitség elfo-
: gadasahoz. A szakosztalyoknak pedig hat-
. teret kellene biztositani a rendszeres men-
- talis karbantartashoz is.

Récz Félix sport-
menedzser, a Felix
Promotion mene-
dzseriroda tulaj-
donosa a potencia-
lis szponzorok ese-
tén a kozvetlen ér-
tékesitésnovelést,
az azonnali ered-
mények elvarasat

. Racz Félix ; ;
| sportmenedzser, tapasztalja. Pedig
© tulajdonos sokszor asportolon

keresztiil el6szor a
hitelesség és ismertség valosul meg, ha meg-

- felel6 kommunikécioval parosul a timoga-
: tas. Nagyon fontos ésszehangolni a marka
. ésasportold imidzsét, egyiket sem lehet a

masikra kényszeriteni. Azok az egyuttmd-
kodések a legsikeresebbek, ahol megvalésul
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Az év legsikeresebb prom

Ezlst: Coca-Cola Magyarorszag HBC
Kezdjuk az iskolaévet a Fantaval!

Fanta a 2012. au-
Agusztus-szeptem-
beri id6szakban

besegitett a kisgyerekes =

csaladoknak a vidam is- ‘l.- F

kolakezdésbe. F6 céljuk az
volt, hogy a Fanta célcso-
portjahoz ill§ ajandék se-
gitségével minél tobb tini
hétkdznapjaiba eljussanak.
A flizetet az iskolaév soran
sokszor latjak a gyerekek,
és err6l esziikbe jut a Fan-
ta. Masodik célként a minél
tobb haztartasba valo beke-
rulést fogalmaztak meg,a ~2a
markaszeretet és a haztartas-penetracio
novelésén keresztiil. A Fanta vasarlasa-
kor ingyenesen megkapott flizet az édes-
anyak szdmara is elényt és vonzd ajanla-
tot jelentett.

A Coop, CBA, Redl, Tesco, Spar lzletek-
ben zajlott a promdcio, amelyre a vasar-
I0k gyelmét az akcids Ujsagos megjelenés,

v
7

M Dorredy J Fan Fomm

gL
ey Fonio Ketd!

r u%ﬂ poszter, polcarjelz6,

0 rudas arjelz6, wobb-
ler, a nagy Sparokban
raklapdekor, a Tesco-
ban és a hazai lancok-
nal display iranyitot-
taaz akcidra. Modern
technikat is alkalmaz-
tak, a Spar honlapjan
bannert helyeztek el, a
Fanta, illetve a keres-
kedelmi partnerek Fa-
cebook-oldalan pedig
postokkal tajékoztat-
F. takarajongokata pro-
=1 mocidrol.

W]

Az elérés nagyon jol
sikerdlt, 320 000 fu-
zetet juttattak el a
fogyasztokhoz. A si-
kert jellemzi, hogy a
szénsavas uditGita-
lok csokkend piacan
a Fanta novekedni
tudott. A markahd-
ség és a penetracio
a célkitlizéseknek
megfelel6en szintén
nétt. A cégen beli-
li legnagyobb elismerés, hogy idén is lesz
Fanta tanévkezdd akcio. A partnerek pozi-
tiv hozzaallasat pedig az jelzi, hogy a tava-
lyi évhez képest még tobb partnernél lesz
Fanta flizetes promdcid.

A dijat a Coca-Cola HBC Magyarorszag
képviseletében Ozordczy Viktdria Trade
Channel Manager vette at.

Ozoroéczy
Viktoria

trade channel manager
Coca-Cola HBC
Magyarorszag

Zi& Silver medal: Coca-Cola Magyarorszag HBC
Let's start the school year with Fanta!

Between August and September 2012 Fanta helped families with children to start the school year in
high spirits. Those who bought Fanta in this period were given an exercise book. The main goal was to
reach teenagers with a gift that reminds them of Fanta throughout the year. Coop, CBA, Reél, Tesco
and Spar stores participated in the campaign. In addition to in-store tools banners and Fanta’s Face-
book page were also used to inform people about the promotion. A stunning 320,000 exercise books
were given away and in the contracting carbonated soft drink market Fanta sales managed to grow.
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EzUst; Lauritzen

Coca-Cola - nyar a tavon

012 junius—augusztusdban a ,, To-
2 part — nyar a tavon” elnevezési

szabadtéri esemény fészponzora-
ként a Coca-Cola a Lauritzen kdzrem(iko-
désével megépitette a Coca-Cola Stage-t,
ami els6sorban az EB és az olimpia ideje
alatt funkcionalt, VIP-teraszként és sz6-
rakoztato, jatékos helyszinként is.

Trade 110

magazin

A jatékok is az aktualis sportesemeények-
hez kapcsolddtak. A sampling (termék-
mintaosztas) promaocio kiegészitéseként
a stage-en az EB id6tartama alatt vakfo-
cit jatszhattak az odalatogaték, majd az
olimpia ideje alatt roplabdéaval, kézilab-
daval és teniszlabdaval kellett betalalni a
lyukba, amelyeket a kapu elétti installaci-
oOra vagtak. Minden sikeres jatékos ajan-
dékban részesilt. Az EB soran egy Coca-
Cola szurkol6i poloval gazdagodhattak
a latogatok, az olimpia ideje alatt pedig
szurkoldi tapsrudat kaptak a Lauritzen
promotereitdl.

A mintaszdrast, amely szintén a Topar-
ton (a févarosi mijégpalya tava) kapott

=& Silver medal: Lauritzen

helyet, végigkisérte
egy fotdzas is. Az EB
idején szurkoldi fo-
tofal mogé allhat-
tak a résztvevok, az
olimpia idején pedig
dobogos helyezett-
ként fotézkodhat-
tak. Az elkésziilt fo-
tokat a helyszinen ki
is nyomtattak. A fo-
gyasztdi élmény igy
lojalitdsndveléssel parosult.

A lathatosagot és a brandinget az igénye-
sen kivitelezett kellékek, igy a felfjhatd
kézilabdakapu, a labdak, specialis instal-
laciok és fotofalak biztositottak.

A dijat a Lauritzen Instore K . képviselet-
ében Balog-Pozsonyi Andrea client service
director vette at.

Balog-Pozsonyi
Andrea

client service director
Lauritzen Instore

Coca-Cola - Summer on the lake

In June-August 2012 Coca-Cola was the main sponsor of the ‘Lakeside — summer on the lake’ event.
Working together with Lauritzen, they built the Coca-Cola Stage that featured programmes during
the Euro 2012 football tournament and the Olympic Games, mainly functioning as a VIP terrace and
a place to play games. The games were connected to the two sporting events (e.g. playing blind
football, ball throwing games, etc.) and they were accompanied with sampling promotion. Photos
of participants were also taken and printed instantly, to add a loyalty element to the consumption

experience.
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Ezust: SPAR
Szafarimania

nagy sikerd 2011-es Dzsungel-
Aménia-promécié utan a SPAR és
INTERSPAR aruhazak vasarloi a
sivatagok és szavannak varazslatos él6vi-

lagat ismerhették meg Gar eld kalauzola-
sdban, 2012. marcius 29—majus 23. kdzott.

Ezuttal is minden elkoltétt 2000 Ft utan
jart egy 6tdarabos, egzotikus él6lények
képeit tartalmazo, ingyenes zéld szin(
matricacsomag a pénztaraknal, a mat-
ricdkat pedig a 490 forintért megvasa-
rolhat6 szines Szafarimania albumba ra-
gaszthattak kicsik és nagyok. A 200 db
kil6nb6z6 matrica gyorsabb dsszegy(ijté-
se érdekében 99 forintért lehetett megva-
sarolni a szintén 5 db-os, kék szin(i mat-
ricacsomagokat.

Az akciot kisérd reklamkampanyban a
tévé-, kozteruleti és Gjsaghirdetés mel-
lett kiemelt szerepet kaptak az online
megjelenések. A promocid honlapja és
a kozosségi média is aktivan részt vett
a kommunikacioban. Az okostelefonnal
rendelkez6 felhasznaldk kiilon alkalma-
zast tolthettek le, amelynek segitségével

=& Silver medal: SPAR
Safari Mania

vicces, k6zos fo-
tékat készithettek
Gar elddal.

A vasarlok a SPAR
és INTERSPAR
aruhazak felé ha-
ladva és az elado-
térben is szamos
eszkdzon, posz-
teren, polcélen,
wobbleren és ver-
tikalis polcjelzén,
plafonrél bel6gatott molindn, kassza-
zona-kommunikacién is talalkozhat-
tak a Szafarimania gyelemfelkeltd hir-
detésével.

A dijat a SPAR Magyarorszag K . képvi-
seletében Lénart Maria marketingmun-
katars vette at.

Lénart Maria
marketingmunkatars
Spar Magyarorszag

Shoppers in SPAR and INTERSPAR were given packages of 5 stickers with the pictures of the flora
and fauna of deserts and savannahs for each HUF 2,000 spent between 29 March and 23 May 2012.
For HUF 99 shoppers also had the chance to buy 5-sticker packages. 200 of these stickers could be
collected in an album decorated with Garfield images. A website, social media and a smartphone app
were also used in the campaign. Various in-store tools were used to call shoppers’ attention to the

Safari Mania campaign.

>
N
(N
<
)
(@)
25
=
(9]
=
()
(7]
D
O
O
©
=
o
3
O
O,
KeN
QD
N
o
H
N

Ezlst: SPAR

SPAR Friss hus egyenesen a hustizemunkbol!

012. janius 26-t6l december 31-ig
2 minden SPAR és INTERSPAR (iz-

letben, dsszesen tehat 381 helyszi-
nen talalkozhattak a fogyasztok a SPAR
Friss his kampanyaval. A kampany els6
fazisanak célja az volt, hogy a vasarlok mi-
nél szélesebb kdrben megismerjék a tényt,
hogy a SPAR sajat hlstizemet mikddtet,

és ezzel min@ségi garanciat is vallal a ter-
mékek irant.

Akampanyt egy hossz( tav( ATL- és BTL-
kommunikaci6 tamogatta, amelynek so-
ran tv-reklamban is bemutattak a ming-
ségi husarut. A kampany arca Vas Zsolt, a
SPAR hentes szakért6je, aki 1998 6ta dol-
gozik avallalatndl, s akit a képernydn kivdil
attrapokon, bel6gd image tablakon, sz6ré-
lapokon is lathattak a vasarlok. A kiszolga-
I6pultokra Givegmatrica keriilt, az arkazet-
takban hasznalt matricak is Regnum logo6t
kaptak, a h(it6 polccsikjain is kommuni-
kéaltdk a kampéanyiizenetet. Az akcios sz6-
rolapok oldalain és egy leporell6 edukacios
receptfiizetben is dsszefoglaltak az tizenet

=& Silver medal: Spar

Iényegét. Valdodi 360
fokos kommunikaci-
Gt valositottak meg a
kampany kapcsan.

Az allando, kivald
min@ség promotala-
sa eredményes Vvolt,

Gulyés Krisztina
instore/outdoor reklam-
munkatars

Spar Magyarorszag

hiszen a frisshis-ka-

tegoridban a SPAR (izletek piaci részesedé-
se 25 szazalékkal nétt (Forras: GfK), a sa-
jat hastizem ismertsége pedig december-
re megkozelitette a 60 szazalékot (Forras:
Nielsen).

Adijat a SPAR Magyarorszag K . képvise-
letében Gulyas Krisztina instore-outdoor
reklammunkatérs vette ét.

SPAR Fresh Meat straight from our meat processing plant!

From 26 June until 31 December 2012 customers came across the SPAR Fresh Meat campaign in all 381 SPAR
and INTERSPAR stores. SPAR's expert butcher Zsolt Vas was the face of the promotion, appearing everywhere
from television screens to fliers to meat counter stickers in the 360-degree campaign. The campaign’s goal
was to call shoppers’ attention to the fact that SPAR has its own meat processing plant and by this guaran-
tees excellent product quality. Result: SPAR stores’ market share in fresh meat sales rose by 25 percent (GfK
data) and by December 60 percent (Nielsen data) of shoppers knew about SPAR’'s meat processing plant.

1 1 1 aug.-szept.

2102 eloioowolid ggasaliayisba| Ao zy




y////77 inNOVAaciok és kampanyok

j

Tobb nd, mint férfi veszti életét sziv és érbetegségek miatt*, mégis na-
gyon kevesen tudjak, hogy milyen torékeny a néi sziv. Pedig ha kis lépé-
sekben valtoztatnank életmodunkon és taplalkozasi szokasainkon, ezeket
a problémakat megel6zhetnénk. Erre hivja fel a figyelmet a Pirosban a N6-
kért mozgalom, melyhez a Flora is csatlakozott és pirosba 6lt6zott. 2013
szeptemberétdl minden piros dobozos Flora arabol 10 Ft a Magyar Nemzeti
Szivalapitvany munkajat tamogatja, mely életeket menthet.

Az akci6 a készlet erejéig érvényes.

Flora - Szivbarat margarin

Bevezetés hénapja: 2013. szeptember
Kapcsolatfelvétel: Unilever Magyarorszag Kft.
1138 Budapest, Vaci Gt 182.

Kapcsolattart6: vevészolgalat; T.: (40) 400-400
E-mail: vevoinfo@unilever.com
WEB: www.pirosbanandkeért.hu; www.flora.hu

*A KSH 2011-es adatai alapjan.

%lg Flora — The heart friendly margarine.

e

Knorr Serpenyds Csirkemell alapok 3 izben:
Fokhagymas, Paprikas, Zéldfliszeres

AKnorr Serpenyds Csirkemell alapok forradal-
mian (j megoldast kinalnak a csirkemell ser-
penyd&ben valé elkészitésére. A speciélis sutd-
tasak a husba zarja az izeket, igy az nemcsak
szaftos, de igazan zamatos is lesz.

Bevezetés hénapja: 2013. jinius.

Bevezetési kedvezmények és tamogatésok:
tv, Digital, POS, késtoltatas.
Kapcsolatfelvétel:

Unilever Magyarorszag Kft.

1138 Budapest, Vaci (it 182.

Kapcsolattartd: vevészolgalat

T.: (40) 400-400

E-mail: vevoinfo@unilever.com

Knorr Chicken Breast In Frying Pan bases
offer a revolutionarily new solution for preparing
chicken breast in a frying pan.

Poloskei Vadmalna 1 literes szorp

Az (j iz bevezetésével Uj palackot is kapott az
1 literes szorp termékcsalad. A vadmalnaiz csak
Poloskei termékben kaphat6.

Bevezetés honapja: 2013. junius — augusztus.
Bevezetési kedvezmények és tamogatasok:
akciok a kereskedelmi halézatoknal.

Kapcsolatfelvétel:

Poloskei Szorp Kft.

Kapcsolattarto:

Takéacs Karoly termék- és stratégiatervez6
T.: (30) 289-2523

E-mail: takacs.karoly@poloskeiszorp.hu

W Ll

%Ig With the introduction of a new flavour came a new
type of bottle for the 1-litre syrup line.

- -
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Bona Vita zabkasak 260 g (csokoladés, erdei
gyumolcsos)

Gyors, praktikus és pofon egyszer(i! A Bona Vita zabkasa reggeli gyanant, tiz-
oraiként, kdnnyl vacsoraként, de akar edzés el6tt vagy utan is, tulajdonkép-
pen barmikor fogyaszthat6! Egy doboz 4 adagot tartalmaz, melyek porcion-
ként vannak csomagolva. Ennek kdszénhetden barmikor és barhova elvihet6k!
Hozzavaldk: 1 tasak (65 g) Bona Vita zabkasa erdei gyiimolcsos vagy csokola-
dés izben, 150 ml forrd viz. Elkészités: 1 tasak tartalmat szorjuk egy talkaba,
ontsuk ra a forrasban lévé vizet és keverjiik 6ssze alaposan! 3-5 perc elteltével
a Bona Vita zabkésa fogyasztasra készen all! J6 étvagyat kivanunk!

Bevezetés honapja: 2013. aprilis—majus
Kapcsolatfelvétel: Del Pierre Central Europe Kft.
Kapcsolattarto:
T.: (1) 301-0560; F.: (1) 301-0561 Bty —
E-mail: delpierre@delpierre.hu
WEB: www.delpierre.hu

%lg Fast to prepare, practical
and ridiculously simple!

-

e

RISKA izesitett tejek

A 2013-ban piaci bevezetésre keriilt RISKA termékcsalad legujabb tagjai a
valodi tejbdl készilt RISKA izesitett UHT tejek, melyeket kakad, jegeskavé
és madartej izben almodtunk meg a fogyaszt6k szamara. Praktikus, visz-
szazarhat6 kupakos, 500 ml-es kiszerelésben augusztus végétél keriilnek
az aruhazak polcaira a RISKA tejbél késziilt finomsagai. Minimum megren-
delési mennyiség: 1 karton (16 db/iz).

Bevezetés hénapja: 2013. augusztus ——
Bevezetési kedvezmények és tdmogatasok:
arakciok, késtoltaté promdciok, katalégusos megjelenések.

Kapcsolatfelvétel: Alfoldi Tej Kft.
Kapcsolattartd: veviszolgalat

T. (22) 540-117; (22) 540-119 F.. (22) 540-247
E-mail: kereskedelem@alfolditej.hu

WEB: www.magyarriska.hu

The latest products in the RISKA line,
which entered the market in 2013.

Saga Zold teak harom uj izben:
citrom, malna és natdr

A rohano vilagban jélesik néha kicsit megallni, pihenni. Egy csésze Saga
z0ld tea és egy j6 beszélgetés igazi feludulés a lélek szamara. Az (jj Saga
z6ld tedk harom izben kaphato6ak, amelyek a zold tea tébbféle fogyasztoi
igényeinek kivannak megfelelni: a natdr, a citromos és a gyimoélcsésebb
izvilagot kedvel6 fogyasztok is talalnak a sajat izlésiknek megfelels ter-
méket. Uj Saga zold tedk — a j6 beszélgetésekhez.

Bevezetés honapja: 2013. augusztus.

Kapcsolatfelvétel: Unilever Magyarorszag Kft.
1138 Budapest, Vaci it 182.

Kapcsolattarto: vevészolgalat

T.: (40) 400-400;

E-mail: vevoinfo@unilever.com

Saga green teas — for friendly chats.


mailto:delpierre@delpierre.hu
http://www.delpierre.hu
mailto:zsuzsanna.jakab@unilever.com
mailto:takacs.karoly@poloskeszorp.hu
mailto:vevoinfo@unilever.com
http://www.pirosbanan�k�rt.hu
http://www.flora.hu
mailto:kereskedelem@alfolditej.hu
http://www.magyarriska.hu
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Gyulai Paroskolbéasz 250 g/
Gyulai Vékonykolbasz 75 g szeletelt

A magyar paprikaval finoman fiiszerezett gyulai fiistélt kolbaszra, amely
biiszkén viseli szarmazasi helyének nevét, pikans izhatas jellemz6.
Paroskolbasz: 250 g-os, véddgazas csomagolasban, illetve 75 g-os
szeletelt valtozatban a Vékonykolbasz, bukkfan fiistolt, a szavatos-
s&gi id6 90 nap. Uj csomagolas, designvaltas.

Bevezetés honapja: 2013. augusztus.

Bevezetési tamogatasok és kedvezmények: sms-promécio.

Kapcsolatfelvétel:

Debreceni Csoport Husipari Kft.
Kapcsolattartd: vevészolgalat T,
T..: 06-56-520-300; F.: 06-56-520-271 e a AR ]
E-mail: megrendeles@debrecenicsoport.hu e B e
WEB: www.kaiser.hu :

%lg Gyulai smoked sausage, proudly named
after its home town of Gyula, is delicately
seasoned with Hungarian paprika to pack a
flavourful, piquant punch.

UJDONSAG: Harom (j extra desszertjoghurt
a Ciao-tol!

A pozitiv fogyasztéi és partneri visszajelzések alapjan a Mona Hungary
Ciao desszertjoghurtméarkaja innovativ termékfejlesztésen ment keresz-
tul, igy a termékek mostantél még tébb variacioban kaphatéak, természe-
tesen a régi, kedvelt izekkel egyutt. Az ,édesség gourmandok” mostantol
tehat az eddigi hat Ciao iz mellett (j kiilonlegességekkel is kényeztethetik
magukat: most csokoladés stiteményes (visszaidézve a Sacher-torta izét),
Oszibarack-amaretto és Créme Caramel (felidézve a klasszikus francia
édességet) izben is megkéstolhatjak a Ciao-t. Ciao orszagonkénti és heti
valtozatossagban!

Bevezetés honapja: 2013. jdlius.
Kapcsolatfelvétel: Mona Hungary Kft.
Kapcsolattarté: vevdszolgalat

T.: (1) 430-1368; F.: (1) 430-1369
E-mail: iroda@monahungary.hu

WEB: www.monahungary.hu

%E Ciao dessert yoghurt presents new flavours —
now representing even more countries!

—

PACO IZESITETT KUKORICAGOLYOK
(chili-lime, hagymas-tejfolds, enyhén sos, natur)

Prébald ki az izesitett kukoricaextrudatumok Uj vilagat, az egyedi izesité-
s(i PACO kukoricagolydkat.

Bevezetés honapja: 2013. szeptember.
Bevezetési kedvezmények: akciok, médiamegjelenések.

Kapcsolatfelvétel: PA-COMP Kft.
Kapcsolattart6: Papp Krisztian Sandor kereskedelmi igazgato;
T.: (42) 290-177; F.. (42) 290-68
E-mail: kpapp@pa-comp.hu
WEB: www.pa-comp.hu

5'% Try the new world of flavoured
corn extrudates, the unique-tasting
PACO corn balls.

L
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Csabai Szarazkolbasz 250 g/75 g szeletelt

A hagyomanyosan Békéscsaba kornyékén készilé csabai flstolt kol-
basznak jellegzetes mélyvords szine és olyan egyedi fliszeres ereje van,
amelyre az ember felkapja a fejét.

Szérazkolbaszok: 250 g-os, véddgazas csomagolasban

illetve 75 g-os szeletelt valtozat,

bukkfan flistolt; a szavatossagi idé 90 nap.

Uj csomagolas, designvaltas. -
Bevezetés honapja: 2013. augusztus

Bevezetési kedvezmények és tamogatasok: sms-promaocio.

Kapcsolatfelvétel: Debreceni Csoport Hisipari Kft.
Kapcsolattart6: vevdszolgalat

T.: 06-56-520-300; F.: 06-56-520-271
E-mail: megrendeles@debrecenicsoport.hu
WEB: www.kaiser.hu

% Csabai smoked sausage, traditionally
crafted in the Békéscsaba area of Hungary,
boasts a characteristic deep red colour and
unmistakeable spicy kick that makes you sit
up and take notice.

e

7

Ujabb finom széjaitalokkal béviil a Real Nature Kft. kinlata! A Happy Soya
italok szamtalan kedvez6 élettani hatassal rendelkeznek, hiszen mind-
egyik termék hagyomanyosan osztrak széjababbdl késziil, garantaltan
génmanipulaciotél mentes, 100%-ban névényi, laktéz-, glutén- és kolesz-
terinmentes termék. A Happy Soya ital tobbféle izesitésben kaphat6, a
vasarlok korében az olyan kdzkedvelt izvariansokban, mint a csokoladé,
vanilia, vagy a tovabbi felhasznalasra is kivaléan alkalmas natdr iz. Az ita-
lok hozzaadott kalciumot, B2-, D2- és B12-vitamint is tartalmaznak. Fel-
hasznalasi terilete: egészségtudatos vasarloknak és kiemelten laktozér-
zékenyeknek.

Megjelent a Happy Soya sz6jaitalcsalad

Bevezetés honapja: augusztus ="l
Bevezetési kedvezmények és tamogatasok: arpromoéciok 0

Kapcsolatfelvétel: Real Nature Kft.
E-mail: iroda@realnature.hu.

BE& The Happy Soya soy drink family
is now available in stores!

PACO BIO KOLESGOLYO és BIO RIZSKARIKA
(enyhén sés, hagymas, paprikas)

Bio alapanyagokbdl késziilt koles- és rizsextrudatumok.

Bevezetés honapja: 2013. szeptember.
Bevezetési kedvezmények és tamogatasok: akciok, médiamegjelenések.

Kapcsolatfelvétel: PA-COMP Kft.
Kapcsolattarté: Papp Krisztian Sandor kereskedelmi igazgatd

T.: (42) 290-177; F.: (42) 290-681
E-mail: kpapp@pa-comp.hu
WEB: www.pa-comp.hu

A7 :
Millet and rice extrudates

made from organic base material.


mailto:kpapp@pa-comp.hu
http://www.pa-comp.hu
mailto:kpapp@pa-comp.hu
http://www.pa-comp.hu
mailto:iroda@monahungary.hu
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ElsOsorban a kihivas vonzza
a hazal topmenedzsereket

vilag egyik vezet6, globalis, fel-

s6vezetbkre szakosodott sze-

mélyzeti tanacsado cége, a Stan-
ton Chase, Magyarorszagon is elinditot-
ta éves vezérigazgatoi felmérését. A kér-
déivet az dsszes iparagat atfogo, vezetd
1000 hazai cég els6 szamu vezet6jének
kildték ki, és kozel 250 valaszt kaptak.
A kutatds szerint a valaszadoknak tébb
mint a fele bizakod6 Magyarorszag ko-
vetkez6 12 hénapos gazdasagi fejlédésé-
vel kapcsolatban. Haromnegyediik sike-
resnek vagy elfogadhat6nak tartotta cége
tavalyi évének eredményeit. Elsésorban
az informaciotechnoldgia és az ipar fej-
I6désében biznak, de a logisztika, vala-
mint a szolgaltatdszektor is el6keld he-
lyen szerepeltek. Legkevéshé az energe-
tika és természeti kincseket kitermel6
cégek és a pénziigyi szolgaltatok jovdjé-
ben biznak a vezet6k.
A megkérdezett vezérigazgatok 2/3-a sze-
rint vallalatuknal optimista a légkor. Ar-
ra a kérdésre, hogy melyek a fels6veze-
t6k munkahelyi elégedettségének leg-
fébb tényezdi, a megkérdezettek kozel 70

szazaléka a kihivast emlitette, 54 szazalék
a fliggetlenséget, 52 szazalék a cégkulturat,
47 szdzalék a jovBbeni lehet&ségeket. Leg-
kevéshé a stressz, az iparag, illetve az el6-
relépési lehet8ségek szdmitanak. A jove-
delem csak a kdzépmezd&nyben szerepelt.
Vajon melyek azok az elvarasok, amelyeket
tamasztanak a vezérigazgatokkal szem-
ben annak érdekében, hogy versenykeé-
pesek tudjanak maradni a helyi és regio-
nalis piacokon? A valaszadok szerint leg-
inkabb a termelékenység javitasanak keé-
pessége (75%), a rugalmassag (73%) és a
valtozdsmenedzsment (66%).

Arra akérdésre, hogy pillanatnyilag meny-
nyire talaljak egyszer(inek kulcsembereik

megtartasat, a topmenedzserek Ugy nyi-
latkoztak, hogy ez a legfontosabb speci-
alistak esetében a legnehezebb (50%), a
legkdnnyebb pedig az alkalmazottaknal
és a felsGvezet6knél. A topcégek tobbsé-
ge csak Magyarorszagon keres vezetdket,
de meglep&en magas aranyban kozép-
europai jelolteket is szamitasba vesznek
(54%). Ha megfelel6 poziciot ajanlané-
nak, akkor a vezet6k kozel 80 szazaléka
leginké&bb nyugat-eurdpai, masodsorban
észak-amerikai allast valasztana. Kelet-
Eurdpa is népszer(, de még a legkevéshé
keresett Latin-Amerikaban és Azsiaban
is a menedzserek 42, illetve 53 szazaléka

- vallalna munkat.

£& Challenges are the main attraction for Hungarian top managers

Stanton Chase, one of the world's leading executive search companies launched its annual CEO survey
in Hungary too. They sent out questionnaires to 1,000 Hungarian top managers and 250 were returned.
To the question ‘Which factors are the most important in keeping executives satisfied?' nearly 70 per-
cent answered ‘challenges’, 54 said ‘independence’, 52 mentioned ‘corporate culture’ and 47 percent
named ‘future opportunities’. It is interesting that income wasn't mentioned among the most important
factors. When asked how di cultitis to keep their key managers, 50 percent said it is the mostdi cult
with their specialists and it is the easiest with the sta and executives. The majority of top firms are
only looking for executives in Hungary, but they also consider candidates from Central Europe in a sur-
prisingly high proportion (54 percent).

stratégiak, azaz

az eladasok novelése, a termék-

fejlesztés és a koltségesokkenté-
si programok lehetnek a jovedelmezg-
ség novelésének eszkozei a kovetkez6 két
évben a fogyasztdi vallalatok szamara —
deriil ki a KPMG és a Consumer Goods
Forum nemzetkozi felmérésebél.
A jovedelmez8ség novekedésének legfon-
tosabb eszkdzeiként a megkérdezettek 43
sz&zaléka az értékesités novelését, 39 sza-
zalék a termékfejlesztést, mig 36 szaza-
1ék a koltségesokkentési programokat je-
I6lte meg. Az informatikai atalakitasokat
ugyanakkor — az el6zetes varakozasok-
kal szemben — viszonylag kevesen, csu-
pan a valaszaddk 19 szazaléka értékelte
fontosnak.
A k+f és az innovacios beruhéazésok teri-
letén a megkérdezettek 84 szazalékanak a
termékfejlesztés a prioritasa, ezt 44 sza-
zalékkal a marketing koveti.

A marketingstratégi-
ak kozill a vallalatok
szdmara a markaépi-
tés, az drazas és a fo-
gyasztdi adatok elem-
zése a vezetd stratégia.
Az online és maobilér-
tékesitést, a kozOsségi
média hasznalatat és
az applikéaciofejlesz-
tést alacsonyabb pri-

orszagban novekedési stratégiajukrol, a
fogyasztékkal val6 viszonyukrol.

— A felmérés tanulsaga, hogy Gjra a ,,fo-
gyasztdnak mindig igaza van” régi bol-
csesség a meghatarozo. A vallalatok a fo-
gyasztokkal valé munkara és sziikségleteik
kielégitésére fokuszalnak, ahelyett, hogy
befolyasolni akarnak 6ket. Ezt tiikrozi az
az adat is, amely szerint a keresked6k har-
mada azt tervezi, hogy egylttmdkodik fo-
gyasztoival az innovacio iranyanak kiala-

partner
KPMG

oritast tényez6nek tartjk a valaszadok.
A KPMG és a Consumer Goods Forum
fogyasztoi vallalatok vezetdit kérdezte 44

kitdsdban — hangsulyozta Mark Bownas,
a KPMG fogyasztoi piacokért felel6s ma-
gyarorszagi partnere.

==

Traditional strategies are considered to be the main tools for improving profitability for consumer goods
manufacturers — revealed KPMG and the Consumer Goods Forum's international study. From the survey'’s
participants 43percent named increasing sales as the main factor of being profitable, 39 percent cast
their votes on innovation and 36 percent mentioned cost cutting. Rather surprisingly only 19 percent
mentioned information technology restructuring. In the domain of R&D and innovation 84 percent’s pri-
ority was product innovation and 44 percent said marketing was the most important. KPMG and the
Consumer Goods Forum conducted the study in 44 countries.

1 15 aug.-szept.



ssrs7777 Uzleti élet

BNI-Trade magazin Julialis 2013

Tizszereztlk a latogatdi szamot

Idén julius elsd vasarnapjan mar nem 6nélléan, hanem az év legnagyobb galopp derbijével
egyutt szerveztik a vallalkozoi csaladi napunkat. Julius 7-én tizezren vettek részt a Kincsem
Parkba koltozott eseményen, ahol minden korabbinal tébb kiéllité mutatta meg magat, és igye-
kezett érdekes, hasznos és szorakoztato programot kinalni a BNI-Trade magazin Juliélis esemé-
nyen. A sikeres programrol az alabbi képes beszamoloval igyeksziink izelitét adni azoknak, akik
idén nem tudtak velunk tartani, és egyuttal kdszonjik partnereinknek az ismételt bizalmat!

A kdzponti BNI-Trade satornal egész nap fogadtuk
avendégeket

Természetesen a dics6ségek, sikerek és boldog

arcok sem maradhattak tavol ezen a napon.

A versenyzbket oklevél, kupa és ajandék varta
iy

A szinpadon kétéranként tombolahtzast
tartottunk, ahol a nyertesek nevét gyerekek
huztak Haribo Maci segitségével

Trade
e 116

!

A két hazigazda és fészervez6: Hermann Zsuzsanna,
a Trade magazin fészerkeszt6je és Avidor Andras,
a BNI (Business Network International)
magyarorszagi vezetGje és jogtulajdonosa

v b
Oranként networking kerekasztalra lehetett
jelentkezni

Kihirdetésre kertlt a Vallalkozz hatarok nélkil
palyazat nyertese is. Alter Robert a MasterClass
felajanlasaval két hetet tolt el Londonban

lzgalmas latvanyt nyujtott a jatéksator automata
kapus bejarata, amelyet a Record Ajt6 épitett

A délel6tti miisorok kozil a gyerekek szamara
Répa Ur és az egészség cim(i mesejaték aratta a
legnagyobb sikert

gl :" . ik -.r_ e
A sportra idén kiemelt figyelmet forditottunk, igy
szamos versenyszamban préobalhattak ki magukat
a versenyz6k

A megjelend kiallitok kozil sokan tréfas jatékot
is szerveztek, mint a Zold Kert altal meghirdetett
gyeptégla-raké verseny

1

A 250 négyzetméteres jatéksatorban a kézmiives
programok mellett még egy ugralévar is elfért
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az idel vallalkozoi csaladi napon

- S - R
A legmodernebb Opel modelleket mutatta be az Az FHB standjan a feln6tteket banki szolgaltatéassal,
Opel Gyulai a gyerekeket lufikkal kdpraztattak el

J"fl .,P\-:'-Eu.

Aki Afrika szerelmese, annak nagy meglepetest

A B|oderma a rendezvény idejére napvédelmet
szereztlink az Afrikdért Alapitvany standjaval, ahol biztositott mindenkinek ingyenesen
France Mutombo Tshimuanga elnok is vellink tartott készitményeivel
T - . g
el ¥ B

Prltt Man6 nagy slager volt |den anap elleni
védbsapka mellett a gyerekeknek ragasztosarkot
is kialakitottak standjukon

'-!_l'_E.

- " ——— -
A BioHair nemcsak franchise- partnereket keresett, A Citroen M5 Center partneriink volt a vallalkozék
de kreativ frizurdkat prébalhatott fel barki egy csaladi napjan is
szoftveruk segitségével a helyszmen
A

A BMW sem hianyozhatott a portféliobdl. A
Az Opel Dakar Team elhozta versenykamionjat is, Premlumautok.hu legszebb modelljeit allitotta ki
amelyet nemcsak megcsodalhattunk, de bele is (képlinkon: Zsivola Gabriella, a Vodafone tzletag
Glhettink vezetdje)

= FF

oy
LI

A Loctite-showra mmdenkl osszegyult B|ztosan '
latta mindenki a reklamfilmet, amikor a cip6vel a

| A Syc->ss standjan kicsiknek és nagyoknak egyarant
plafonra..- itt bakanccsal az uivegre ragadhattunk A Figyel6 satraban egész nap hiisélhettek a frizurat varazsoltak. Kivalé program volt a nagy

és logtunk, amig csak akartunk megfaradt vendégek derby futam el6tt

b
117 i
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Idén is sorbanallas volt a Szentinel biztonsagos,
airsoft-lovészet programjanal

Nem volt olyan férfi és nd, aki Bruce Willice Die
Hard cim(i filmjének 8 tonnas autéjat ne csodalta
volna meg. De persze nagyon sokan bele is tltek

A sportversenyek és a derby futamok kozott az
AKTABBA szé6rakoztatta a hallgatésagot

Iﬂ
A szbrakoztatasok sorat idén is szinesitette a Mocorg6, amely fejleszt6 programjaival,
oriasbuborék-fujoival és golyaldb-emberrel vonzotta a gyerekeket

Az AirStar repll6gépszimulatort hozott a
gyerekeknek, de a feln6ttek is boldogan
kiprobaltak

Delutan kett6kor kezdédtek az idei év legnagyobb galopp derby Jenek el6futamai. K6ztuk a BNI-Trade futam is, amelyet a fészervez6k is veglglzgultak
A nyertes jocket, trénert és a tulajdonos képvisel6jét trofedval és ajandékokkal kdszontottik

el
L A . o
Az idei galopp derbyn és a BNI- Trade csaladi napon kozel tizezren vettek részt. A lelaté csordulésig telt, a 91. Magyar Derbyt pedig Mayday nyerte.

A dijakat Lazar Vilmos adta at. A nyertesek fotdja: (balrél jobbra) Lazar Vilmos, a Magyar Lovassport Szévetség elndke, Nagy Andras, a MFB igazgatdja, Czike Zoltan és
csaladja tulajdonosok, Ribarszki Sandor tréner, Jaroslav Linek zsoké és Hadal Gabor, a Kincsem tigyvezet6 igazgatdja

S 6k: Fota to: . . . . . .
zervezo otamogato FOTO: Food Foto, Kincsem Park, Rajna Images és Trade magazin sajat
BNI R
TLE 4
e " Alr > AN
Koszonjiik egylittm(ikddé Partnereinknek: A:T.VE orrice m A e Haie B I.D DERMA \ E
MEGOLDAS AZ IRODAELLATASEAN e ——— - P — CITROEN Eventikum

>

3 DEN = = oCTIT MasterCls
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B& BNI-Trade Picnic in July 2013 - ten times more participants

On 7 July ten thousand people participated in the family day organised than ever before and an abundance of exciting programmes. Join us next
for entrepreneurs at a new venue, Kincsem Park, where the year's biggest year if you like what you see in the pictures. We would like to say thank
galloping derby was held at the same time. There were more exhibitors you to our sponsors!
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Xlll. Univer Business Golf Championship

Idén tizenharmadik alkalommal rendezte meg a Perla Service
Bukon, junius 8-an a Business Golf Championship rendezvényét,
amelynek névado szponzora idén is az Univer volt. Az esemény
meghivottjainak tébb mint fele az FMCG-teruletrdl erkezett.
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A rendezvény a mar hagyomanyos pro
golfversenyen kivil egy tarsasagi nap ke-
retén bellil probalja meg népszer(siteni a
golfot a civil vendégeknek.

Az elmaradhatatlan programok, mint a
golfoktatas, palyatira, kezd6k golfverse-
nye, ijaszat, céllévészet, j6snd mellett nép-
szer(i volt a sminkelés és a helikopter-be-
mutato is.

Tiz év utan Gjra Jaguar és Land Rover au-
tokat lehetett kiprobalni, s6t, ott mutattak
be Magyarorszagon el6szor a Jaguar Uj F-
Type sportautojat.

Az idei évtdl minden évben lesz egy disz-
vendégorszag a rendezvényen. A vendég-
orszag lehet6séget kap turisztikai, gazda-
sagi bemutatkozasra, valamint az adott or-
szag itt él8 lizletemberei koziil is tébben

meghivast kapnak a rendezvényre. 1dén
India volt a diszvendég. Az orszagot Mr.
Gauri Shankar Gupta nagykdvet képvi-
selte, aki maga is indult a golfversenyen.
Jott egy indiai chef is, aki az indiai kony-
ha remekeivel szinesitette az ételvalaszté-
kot. Az este folyaméan indiai tancel6adast
lehetett élvezni. Bemutatkozott Stan Ahu-
ja divatcége is. Az est fédija a tombolan
egy kétszemélyes indiai tarsasutazas volt
a Qatar Airways és az AB Agro Travel fel-
ajanlasaban.

Az este Lajsz Andrés koktélpartijaval kez-
d6dott és ért véget kés6 éjszaka. Kozben,
a golfverseny dijkiosztasa mellett, volt ze-
nekar, indiai tancbemutato, divatbemuta-
t6, tombola, tlizijaték.

Barany Istvan

g& 13™ Univer Business Golf Championship

On 8 June Perla Service organised its Business Golf Championship — once again sponsored by Univer — for the 13"
time in Biik. More than half of those who were invited to the event represented the FMCG sector. The event's main
day was Saturday but the majority of guests arrived already on Friday for the meeting of the Chain Bridge Club. Sat-
urday was the day of the professional golf competition and many exciting programmes. India was the special guest
country of the event and the Indian ambassador, Mr Gauri Shankar Gupta also entered the golf competition. India not
only introduced its economy and tourism but brought a chef as well, who cooked Indian delicacies for the guests.

Bemutatkozott a legujabb¥aguar F-Type is =

*" Jﬂ T
Az Ginnepi kdszontdt Barany Istvan, a szerxgzé
Perla Service tulajdonosa (balra) és
a vendégorszag India nagykovete,
Mr. Gauri Shankar Gupta (k6zépen) mondta

Szervez6k és f6tamogatok:

PERLA
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Univer)

invite]
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KereskedoOk és beszallitok,
elvarasok és elégedettseg

Padar Kata
piackutatéasi tanacsadé  nul szallitsak.
Nielsen

és fels6vezetdi kbrében végeztink.

Egy gyartonak, beszallitonak, ha kereske-
delmi partnereivel sikeresen akar egyttt-
m(kodni, érdemes részletesen ismernie, :
hogy vevG6i mit varnak el. Amint azt is,
hogy a boltlancok vezet6i mennyire elége-
dettek gyarto, beszallité tzletfeleik telje-

sitményének egyes elemeivel.

Mivel a kutatas két kulénb6z6 szinten :
torténik, a stratégiaért is felelGs fels6- :

A kereskedelmi val- :
lalatok operativ te- :
vékenységet végzd
beszerz6i a legfon-
tosabbnak azt tart-
jak gyarto, beszallito :
partnereiknél, hogy
amegrendelt arukat :
idében és hianytala- :

Rogton utanakovet :
kezik, hogy az egyuttmUikodés dsszjévedel- :
mez6sége versenyképes legyen. Harmadik
pedig: termékei sikeresek legyenek az aru-
csoporton belil, ismert markaikat pedig a
vasarlok preferaljak. Tobbek kézotteztal- :
lapitja meg a Nielsen felmérése, amit nagy :
élelmiszer-kiskereskedelmi lancok kozép-

vezetdk és a beszallitokkal napi kapcsola-
tot tarto kozépvezetdk is mas szempon-
tok szerint értékelik Gizleti partnereik tel-
jesitményét.

A fels6vezet6k valaszai alapjan gyartok
és beszallitok teljesitményei kozott, fon-
tossagi sorrendben — nem meglepd mo-
don — els6 helyen a versenyképes 6ssz-
jovedelmezbség all, a legutobbi felmérés
szerint. Masodik, hogy er@s, tamogatott
markakat kinaljon a partner.

A kereskedd@ielégedettség-kutatas ered-
ményeinek ismeretében, kooperacidjuk
soran mind a nagy lancok, mind a gyartok
jobb Gzleti eredményeket, nagyobb jove-
delmezdséget tudnak elérni.

Tovabbi érték gyartdi oldalon, hogy a fel-
s6vezetdk a kutatas eredményeinek is-
meretében a jovdre is jobban tudnak ter-
vezni, mivel képet nyernek a veliik szem-
ben tdmasztott elvarasokrol.

A kovetkezd, 6szi kutatasra még jelent-
kezhetnek gyarto vallalatok. Olyan cégek-
nek érdemes részt venniik a kutatasban,
amelyek dontéshozo6i az egyuttmiikddés
fejlesztése érdekében konkrétan meg sze-
retnék tudni, a keresked6k mit varnak el
téluk; mivel elégedettek, és mivel nem.

. A Nielsen béviti a kovetkez6, idén Gsz-
. re tervezett megkérdezést. Amig tavaly
nyolc orszagban vizsgaltuk a keresked6k
" beszallité partnereikkel valo elégedettsé-
gét, addig legkdzelebb mar kiterjesztjiuk
tizenot eurdpai orszagra.

A kapott eredmények birtokaban a gyar-
toknak lehet6ségiik van pozicionalni ma-
: gukat a kereskedSk véleménye alapjan az
: egyes piacokon.

B Retailers and suppliers, ex-
- pectations and satisfaction

: Nielsen asked medium and top level managers of
: major food retail chains in Hungary about the re-
: lationship between manufacturers/suppliers and
. retailers. The answers of managers revealed that
. for the retailer side the most important factor is
. a profitable relationship, number two in import-
. ance is that the supplier should offer strong and
. well-supported brands, and the third most import-
: ant thing is that the supplier should manage these
* brands with expertise. Knowing the results of sur-
: veys like this can contribute to improving the rela-
¢ tionship between retail chains and manufacturers.
- What is more, manufacturers’ managers can plan
. for longer periods if they are aware of retail chain
: expectations. Manufacturing companies still have
. time to register for the next survey, which is to be
. conducted this autumn. This time Nielsen is going
. to expand the number of surveyed European coun-
: tries from eight to fifteen.

Flggetlenek

utébbi idében.

Villanyi Agnes
kereskedelmi kapcsolatok
osztalyvezetéje

Nielsen

séghbdl all.

Piaci részesedésiiket stabilan 6rzik a
lanchoz nem tartoz6, onallé boltok. :

Né6tt a flggetlen liz- :
letek szama a leg- :

Amig a Nielsen cen-
zusai szerint tavaly- :
el6tt az év legele-
jén 10 340 m(ko- :
dott belslik, majd
ré egy évre 10 369, :
addig idén 10 928- :
at regisztraltunk. :
Ez 57 szazalékot :
tesz ki az élelmiszer-kiskereskedelmi ha-
l6zatbdl, amely 6sszesen 19 249 egy-

Az élelmiszer-kiskereskedelem bevétele :
2012. december-2013. majus kozétt a Niel- :
sen altal mért 90 élelmiszer-kategoriabol
mintegy 660 milliard forint. Szinte ugyan-
annyi, mint az egy évvel korabbi hasonl6
id6szakban. Ebbél az 6nallé csatornara 9 :

szazalék jutott tavaly is, idénis.

Mely kategoriék teljesitenek kiemelked6en
a figgetlen tzletekben a legnagyobb for-
galmu 40 kozul? Kétszamjegyd, tehata 9 -

szazalékos atlagot meghalado piaci részese-
dést csak italoknal és édességeknél latunk.
Néhany példa az 6nallé boltok piaci része-
sedésére: alkoholmentes szomjoltok ko-
zil szénsavas udit6ital 19, gyumolcslé 11,
jegestea 17 szazalék.

Sor 20 szazalék. Egetett szeszes italoknal
vodka 27, bitter és palinka 16-16 szazalék.
Edességek kdzott ostyaszelet és cukorka
15-15, szeletes csokoladé 18 szazalék.

28 Independent shops

Last year Nielsen's census registered 10,369 independent food shops and this year their number grew to
10,928. They represent 57 percent of the food retail network. Revenue from food sales was HUF 660 billion in
the December 2012-May 2013 period and from this independent shops’ share was 9 percent (just like a year
ago). However, in the 40 highest-turnover categories their share from drinks and confectionery sales was
above this level, e.g. beer — 20 percent, carbonated soft drinks — 19 percent, chocolate bars - 18 percent, ice

tea— 17 percent, wafers and candy — 15-15 percent.
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A JACK DANIEL’S TENNESSEE HONEY AZ EREDETI
JACK DANIEL’'S TENNESSEE WHISKEY ES EGY
EGYEDULALLO, SAJAT KESZITESU MEZLIKOR
TOKELETES ELEGYE. AZ UJ iZ VITATHATATLANUL
EGYEDI ES UTANOZHATATLANUL JACK. A MEZZEL
SZELIDITETT, TERMESZETESEN SELYMES ELMENY
A JACK DANIEL’S TENNESSEE HONEY VEDJEGYE.

PROBALD KI HIDEGEN!
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TISZTA SZARNYALAST! e e
FOGYASZD FELELOSSEGGEL! ' 1

FACEBOOK.COM/JACKDANIELSMAGYARORSZAG
WWW.ITALMERTEK.HU

A Jack Daniel’s és a Tennessee Honey mérkanevek a Jack Daniel’s tulajdonaban allnak.
©2013 Jack Daniel‘s. Minden jog fenntartva. 35%-0s alkoholtartalommal.



http://www.jackdaniels.com

Tejes élet
laktozmentesen is!

Uj termékcsaladunkban a laktézmentes
termékeket keresok is megtalaljak
Mizo kedvenceiket.
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3 tor6dés 2@ foldeken kezd6dik



http://www.solemizo.hu

